TRAKCJA

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Zarzad Trakcja S.A. zobowigzuje sie do
utrzymania, rozwijania oraz ciggtego
doskonalenia Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania zgodnego z wymaganiami norm
ISO 9001, ISO 14001, SO 45001 oraz
ISO/IEC 27001. oraz zgodnosci
wymaganiami.

CELE POLITYKI

1 JAKOSC, TERMINOWOSC
| EFEKTYWNOSC REALIZACJI

Realizujemy inwestycje zgodnie z wymaganiami Klientéw, warunkami
kontraktowymi, obowigzujacymi przepisami prawa oraz normami
technicznymi, dbajac o wysoka skutecznosé i efektywnosé proceséow.

Jako$¢ rozumiemy jako terminowag realizacie projektow, skuteczne
zarzadzanie ryzykiem oraz wiasciwy nadzér nad realizowanymi
procesami. Dazymy do zapewnienia trwatosci, niezawodnosci
i bezpieczeristwa realizowanych obiektéw infrastrukturalnych.

3 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy w celu zapobiegania
urazom, wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym.
Konsekwentnie dazymy do eliminowania zagrozen oraz ograniczania
ryzyka zawodowego zaréwno na placach budowy, jak i w $rodowisku
biurowym.

Wspieramy konsultacje i udziat pracownikéw w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa pracy oraz rozwijamy kulture bezpieczeristwa opartg na
odpowiedzialnosci, $wiadomosci zagrozen i ciaglym doskonaleniu
warunkow pracy.

5 ZGODNOSC Z WYMAGANIAMI

Przestrzegamy obowigzujacych przepisow prawa, wymagan norm,
wymagan kontraktowych oraz innych zobowigzan przyjetych przez
Spotke.

Monitorujemy zmiany wymagan prawnych i innych zobowigzan oraz
podejmujemy dziatania zapewniajagce ich skuteczne wdrazanie
i utrzymanie zgodnosci.

Zintegrowany System Zarzadzania wspiera
realizacje celéw biznesowych Spétki poprzez
zapewnienie wysokiej jakosci realizowanych
projektow, bezpiecznych warunkéw pracy,
ochrony srodowiska, bezpieczenstwa informaciji

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU

CELE POLITYKI ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Zarzad ustanawia cele Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, zapewnia zasoby
niezbedne do ich realizacji oraz monitoruje
skuteczno$¢ systemu poprzez analize
wynikéw, audyty, przeglady zarzadzania

z obowigzujgcymi i dziatania doskonalgce.

OCHRONA SRODOWISKA
| ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Minimalizujemy negatywny wplyw dziatalnosci Spotki na $rodowisko
naturalne poprzez racjonalne gospodarowanie zasobami, wiasciwe
zarzadzanie odpadami, ograniczanie emisji oraz stosowanie rozwigzan
wspierajacych zrownowazony rozwoj.

Podejmujemy dziatania na rzecz ochrony $rodowiska, zapobiegania
zanieczyszczeniom oraz efektywnego wykorzystywania zasobow
naturalnych.

4 BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

Zapewniamy poufno$c¢, integralnos¢ i dostepno$c¢ informacji dotyczacych
projektow, Klientoéw, partneréw biznesowych oraz pracownikow.

Chronimy zasoby informacyjne przed zagrozeniami zwigzanymi
z cyberbezpieczenstwem, zarzadzamy ryzykiem W  obszarze
bezpieczenstwa informacji oraz wspieramy rozwdj procesoéw cyfrowych
w dziatalnosci Spotki.

6 ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb etyczny, transparentny i odpowiedzialny
spotecznie, z poszanowaniem praw pracownikdw, potrzeb spotecznosci
lokalnych oraz zasad uczciwego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Budujemy relacje z interesariuszami w sposéb odpowiedzialny i przejrzysty,
uwzgledniajac wptyw realizowanych przedsiewzie¢ na otoczenie spoteczne
i gospodarcze.

REALIZUJEMY POPRZEZ
1 KOMPETENCJE 2 RELACJE Z INTERESARIUSZAMI 3 INNOWACYJNOSC
| ZARZADZANIE LANCUCHEM DOSTAW | DOSKONALENIE ORGANIZACII
Systematycznie  podnosimy  kwalifikacje Budujemy partnerskg wspoéiprace z Klientami, Doskonalimy procesy zarzadzania oraz
pracownikow oraz  rozwijamy  wiedze podwykonawcami, dostawcami oraz pozostatymi wdrazamy rozwigzania techniczne
eksperckg opartg na doswiadczeniu interesariuszami. i organizacyjne  wspierajace  efektywnosé,

zdobywanym podczas realizacji projektow Oczekujemy  od

infrastrukturalnych.

partneréw
przestrzegania wymagan dotyczacych jakosci,
bezpieczerstwa pracy,
bezpieczenstwa informacji oraz zasad etycznego
prowadzenia dziatalnosci.

ochrony Srodowiska,

bezpieczerstwo, jako$¢ oraz zréwnowazony
rozwdj realizowanych przedsiewzig¢.

biznesowych

Zarzad Trakcja S.A. zapewnia zasoby niezbedne do realizacji niniejszej Polityki oraz zobowigzuje sie do jej regularnego przegladu i aktualizacji w celu

zapewnienia jej przydatnosci, adekwatnosci i skutecznosci.

Niniejsza Polityka stanowi podstawe do ustanawiania celéw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz jest komunikowana wszystkim pracownikom

i udostepniana zainteresowanym stronom.
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