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ZASADY WSPÓŁPRACY TRAKCJI  
Z DOSTAWCAMI I PODWYKONAWCAMI 

Trakcja S.A., jako podmiot odpowiedzialny społecznie i przestrzegający dobrych praktyk, stosuje jasne 

zasady współpracy z kontrahentami. 

Zapewniamy: 

1. Zrozumiały i kompleksowy opis naszych zamówień, pozwalający na przygotowanie porównywal-

nych ofert. 

2. Równy dostęp do wszystkich dokumentów i informacji niezbędnych do przygotowania oferty ade-

kwatnej do zapytania. 

3. Jasne, obiektywne i zrozumiałe kryteria oceny ofert i wyboru dostawcy. 

4. Równe i uczciwe traktowanie wszystkich oferentów. 

5. Stosowanie najwyższych standardów wyboru ofert. 

Gwarantujemy: 

6. Zachowanie poufności ofert, w części zastrzeżonej przez kontrahentów. 

7. Ochronę własności intelektualnej. 

8. Zachowanie tajemnicy handlowej. 

9. Poufność listy firm do których zostaje skierowane zapytanie, celem uniknięcia działań mogących 

spowodować czyny nieuczciwej konkurencji między oferentami. 

10. Równy czas na przygotowanie oferty i jednoczesne ich otwarcie. 

11. Pełną poufność w przypadku zastosowania trybu postępowania, który je przewidywał. 

12. Dążenie do polubownego rozstrzygania sporów. 

Nie tolerujemy: 

13. Przyjmowania i składania upominków, których wartość i charakter mogą wpłynąć na wybór oferty. 

14. Korupcji i nieuczciwych praktyk w relacjach między pracownikami i dostawcami oraz między do-

stawcami, których efektem może być: 

a. wprowadzenie w błąd zamawiającego, 

b. pozbawienie możliwości udziału w postępowania innych oferentów, 

c. unieważnienie postępowania, 

d. wystąpienie innych zdarzeń wpływających na uczciwość postępowania. 

15. Występowania sytuacji konfliktu interesów pracowników z interesem spółki. 

16. Działania pracowników na rzecz lub w interesie któregokolwiek z oferentów. 
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Oczekujemy: 

17. Realizacji dostaw i usług zgodnie z podjętymi zobowiązaniami. 

18. Utrzymywania wysokich standardów etycznych, przestrzegania obowiązujących norm jakości i 

przepisów prawa, deklarując także ich stosowanie. 

19. Poszanowania praw pracowniczych oraz wywiązywania się ze zobowiązań publiczno -prawnych 

wobec pracowników, budżetu państwa oraz innych instytucji publicznych 

20. Poszanowania środowiska naturalnego przez dostawców. 
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