
 

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania 
 

Dążeniem Trakcji S.A. jest bycie liderem rynku budowlanego w kraju oraz zwiększenie swojej aktywności na 

rynkach międzynarodowych. Bazując na wypracowanej w okresie ponad 75 lat działalności, doświadczeniu 

i wartościach. Jest gotowa  realizować zaawansowane projekty budowlane spełniające wymagania Klientów 

oraz wspierać mobilność społeczną poprzez budowę nowoczesnej infrastruktury. 

Naszą pozycję na rynku realizujemy  i wzmacniamy poprzez: 

1. Jakość i profesjonalizm.  

2. Odpowiedzialność i zaufanie. 

3. Transparentność w relacjach z partnerami biznesowymi. 

4. Dbałość o środowisko naturalne dla nas i przyszłych pokoleń. 

5. Zapewnienie bezpiecznych warunków pracy dla pracowników, podwykonawców i dostawców. 

Powyższe cele naszej aktywności na rynku budowlanym będziemy realizować poprzez: 

• Spełnienie wymagań Klientów. 

• Działania w oparciu o wymagana prawne. 

• Sprawne zarządzanie procesami i zasobami uwzględniając szanse i ryzyka. 

• Terminową realizację inwestycji o uzgodnionych parametrach jakościowych z Klientem przy 

jednoczesnej optymalizacji kosztów. 

• Poszukiwanie i wdrożenie optymalnych rozwiązań technicznych, technologicznych i materiałowych. 

• Współpracę ze sprawdzonymi podwykonawcami robót oraz dostawcami usług i materiałów 

spełniających nasze wymagania w zakresie jakości, środowiska oraz BHP. 

• Identyfikowanie zagrożeń i nadzór nad wpływem na środowisko naturalne oraz jego ochronę 

minimalizując negatywny wpływ i zrównoważone korzystanie z zasobów. 

• Ograniczenie ryzyka zawodowego przez identyfikację zagrożeń i ich eliminację podczas pracy. 

• Podnoszenie świadomości pracowników w zakresie jakości, środowiska i BHP oraz rozwój ich 

kompetencji. 

• Konsultacje i współudział pracowników oraz przedstawicieli pracowników w doskonaleniu ZSZ. 

Niniejszym Zarząd Trakcja S.A. oraz kadra Kierownicza zobowiązują się do realizacji i osiągnięcia 

wytyczonych kierunków i celów Polityki Zintegrowanego Systemu Zarządzania przy współudziale wszystkich 

pracowników. Zobowiązują się również zapewnić odpowiednie zasoby do ich realizacji, do ciągłego 

doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarządzania zgodnie z wymaganiami norm ISO 9001:2015, 

ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 wraz ze spełnieniem wymagań prawnych, zapobiegania 

zanieczyszczeniom środowiska oraz urazom i utracie zdrowia. 
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