UCHWALA nr 01/01/2025
Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej
Trakcja S.A.
z dnia 27 stycznia 2025 r.
w sprawie przyjecia Polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej
w spoice Trakcja S.A.

§1

Komitet Audytu Rady Nadzorczej spotki Trakcja S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), na
podstawie art. 130 ust. 1 pkt 5 i 7 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1035) postanawia
przyja¢ Polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej w spétce Trakcja S.A., w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchyla sie dotychczasowg Polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej w Trakcji PRKil S.A.
stanowigcg zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 1 Rady Nadzorczej Trakcji PRKil S.A. z dnia 17
pazdziernika 2017 r.

§3

Uchwata obowigzuje od chwili jej podjecia.

Zatgcznik:
1. Polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej w spétce Trakcja S.A.

Wstrzymuje
sie

Imie i nazwisko Za Przeciw Podpis

Wojciech Szczepanik X

-
Marek Pajewski X l,u m ¢ ~ Q?

Artur Bagienski X




KOLEJ
TRAKCJA DROGI
OBIEKTY

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 01/01/2025 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej z dnia 27.01.2025 r.

POLITYKA | PROCEDURA WYBORU FIRMY
AUDYTORSKIEJ W SPOLCE TRAKCJA S.A.

TRAKCJA S.A. | Al. Jerozolimskie 100, Il p. | 00-807 Warszawa | tel. +48 22 350 94 31

www.grupatrakcja.com | sekretariat@grupatrakcja.com

NIP 525 000 24 39 | REGON 010952900 | KRS 0000084266 | Sad Rejonowy dla m.st. W-wy XIl Wydziat Gospodarczy
BDO 000091603 | Kapitat zaktadowy: 369 160 780,80 zt | Kapitat wptacony: 369 160 780,80 zt


http://www.grupatrakcja.com/

Majac na uwadze, ze:

TRAKCJA S.A. (,Spotka”) jest jednostkg zainteresowania publicznego zgodnie z art. 2 pkt. 9 ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(,Ustawa o biegtych rewidentach”), a takze jest jednostkg dominujgcg w Grupie TRAKCJA (,Grupa”),
sprawozdanie finansowe Spofki i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy za dany rok i za
potrocze danego roku podlega odpowiednio ustawowemu badaniu i przeglagdowi przez firme
audytorskg  wedtug  wymogdéw  miedzynarodowych  standardéw  rewizji  finansowej
i miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowe;,
sprawozdawczos$¢ zréwnowazonego rozwoju Spotki i Grupy podlega atestacji przez biegtego
rewidenta uprawnionego do atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju,
w Spotce przy wyborze firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego

Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy oraz przy wyborze firmy audytorskiej

do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju zastosowanie majg w szczegolnosci

przepisy oraz postanowienia:

— ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,

— ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego,

— Statutu Spétki,

Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki Trakcja S.A. i Regulaminu Komitetu Audytu Rady

Nadzorczej Spétki Trakcja S.A.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Trakcja S.A. ustanawia ,,Polityke i procedure wyboru firmy

audytorskiej w spéice Trakcja S.A.”



POLITYKA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ W TRAKCJA S.A.

Zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi Spoétke, Walne Zgromadzenie w formie uchwat, dziatajgc na

podstawie wnioskow Rady Nadzorczej, dokonuje wyboru:

a. firmy audytorskiej do badania oraz przegladu sprawozdan finansowych Spoétki i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy; oraz

b. firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju.

Wybdr jest dokonywany po przeprowadzeniu postepowania ofertowego majgcego na celu zapewnienie

wyboru niezaleznej i bezstronnej firmy audytorskiej oraz po analizie prac realizowanych przez nig

w Spétce, a wykraczajgcych poza =zakres badania sprawozdania finansowego i atestacji

sprawozdawczosci zrownowazonedgo rozwoju celem unikniecia konfliktu intereséw.

Wymogi niezaleznosci firmy audytorskiej zostaty wskazane w art. 69—73 Ustawy o biegtych rewidentach.

Wymédg bezstronnosci przy sporzgdzaniu sprawozdan i wydawaniu opinii oraz atestacji dotyczy

zarébwno bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie lub przeglad, jak i innych oséb

uczestniczgcych w badaniu i przegladzie sprawozdan finansowych Spdtki i skonsolidowanych

sprawozdan finansowych Grupy lub atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, a takze

cztonkow zarzgddw i organow nadzorczych firmy audytorskie;.

Postepowanie dotyczace wyboru firmy audytorskiej Spotka przeprowadza w terminie umozliwiajgcym

biegtemu rewidentowi przeprowadzenie wymaganych prawem przegladow, wydania sprawozdania

z badania, raportu z przegladu lub dokonania atestac;ji.

Rada Nadzorcza przygotowuje wniosek do Walnego Zgromadzenia o dokonanie wyboru firmy

audytorskiej.

Na potrzeby sformutowania wniosku Komitet Audytu przygotowuje Radzie Nadzorczej rekomendacije

dotyczaca firmy audytorskie;j.



A. PROCEDURA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ W SPOLCE TRAKCJA S.A. DO
PRZEPROWADZANIA BADANIA ORAZ PRZEGLADU SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

. Postanowienia ogoéine

1. Zanadzér nad realizacjg procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przeglagdu

sprawozdan finansowych Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy odpowiedzialny

jest Komitet Audytu Rady Nadzorczej spotki Trakcja S.A.

2. Postepowanie ofertowe dotyczace wyboru firmy audytorskiej przeprowadza Spoétka w ramach

funkcjonowania swoich jednostek organizacyjnych.

3. Po zakonczeniu postepowania ofertowego Dziat Sprawozdawczosci Gietdowej i Budzetowania

przygotowuje sprawozdanie zawierajgce wnioski z przeprowadzonego procesu wyboru.

4. Po zakonczeniu postepowania ofertowego i zatwierdzeniu przedstawionego sprawozdania Komitet

Audytu przedktada Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczacag firmy audytorskiej, na podstawie

ktérej Rada Nadzorcza formutuje wniosek do Walnego Zgromadzenia, co do jej wyboru.

5. Rada Nadzorcza jednoczesnie przygotowuje dla Zarzadu Trakcja S.A. rekomendacje wyboru firmy

audytorskiej do realizacji ustug rewizji finansowej dla wybranych spétek zaleznych uwzglednionych

w postepowaniu ofertowym.

6. Na podstawie wniosku Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru firmy audytorskiej do

przeprowadzenia badania oraz przegladu sprawozdan finansowych Spétki i skonsolidowanych

sprawozdan finansowych Grupy.

7. Zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych, ktére nakazywatyby Walnemu

Zgromadzeniu wybor podmiotu uprawnionego do badania sposrdd okreslonej kategorii lub wykazu

podmiotéw uprawnionych do badania. Klauzule takie sg niewazne z mocy prawa.

Il. Procedura wyboru

1. Zapytanie ofertowe dotyczgce wyboru firmy audytorskiej do badania oraz przeglgdu sprawozdan

finansowych Spofki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy sporzgdzane jest przez Dziat

Sprawozdawczosci Gietdowej i Budzetowania przy udziale Gtownego Ksiegowego Spofki i przy

wspétpracy z Komitetem Audytu.
2. Zapytanie ofertowe na wybor firmy audytorskiej zawiera:

a. przedmiot zamowienia, wskazanie sprawozdan finansowych podlegajgcych badaniu,
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g.
h.

terminy prowadzenia prac (przewidywane daty publikacji),

warunki udziatu w postepowaniu,

termin oraz sposoéb skfadania ofert,

informacje umozliwiajgce firmom audytorskim poznanie dziatalnosci Spofki,

wymagang od firm audytorskich dokumentacje potwierdzajgcg doswiadczenie i spetniane
kryteria,

przejrzyste i niedyskryminujgce kryteria wyboru, ktére sg stosowane przez Spétke,

pozostate informacje.

3. Kryteriami wyboru wskazanymi w zapytaniu ofertowym mogg by¢ m.in.:

a.

Zakres ustug: mozliwos¢ zapewnienia Swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych

w zapytaniu ofertowym.

Doswiadczenie: dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan

jednostek o podobnym profilu dziatalnosci do spétek wymienionych w zapytaniu ofertowym,

oraz dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan podmiotéw

notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zespot: liczba osdb dostepnych do przeprowadzenia ustug okreslonych w zapytaniu

ofertowym, ich kwalifikacje oraz doswiadczenie, w szczegodlnosci posiadajgcych uprawnienia

biegtego rewidenta oraz bedgcych cztonkami ACCA.

Cena: cena za wykonanie przedmiotu zaméwienia.

Wykonanie: podejscie firmy audytorskiej do wykonania przedmiotu zamowienia:

o profil firmy audytorskiej i system nadzoru,

o prawidtowe stosowanie przez firme wewnetrznych procedur zapewniajgcych
zachowanie niezalezno$ci i przestrzeganie innych istotnych zasad,

o opis metod, ktérych stosowania oczekuje sie od firmy audytorskiej,

o obszary jednostki 0 szczegdlnym znaczeniu i podejscie, jakie firma audytorska bedzie
stosowac¢ do badania tych obszarow,

o pelny plan/harmonogram realizowania przedmiotu zaméwienia, zapewniajacy
odpowiednie wykonanie ustugi,

° korzystanie z narzedzi informatycznych,

. korzystanie z pomocy ekspertéw powigzanych lub stowarzyszonych z firmg audytorska
i ekspertéw zapewnionych przez strone trzecia, o ile to konieczne,

. wiedza na temat dziatalnosci prowadzonej przez Spétke,

. doswiadczenie w branzy, w ktérej dziata Spotka,



f. Reputacja: firma audytorska powinna udowodni¢ posiadanie dobrej reputacji na rynkach
finansowych oraz etyczne postepowanie m.in. poprzez przedstawienie referencji oraz
sprawozdania z przejrzystosci.

g. Zasieg geograficzny: mozliwos¢ badania jednostek miedzynarodowych.

h. Ubezpieczenie: firma audytorska powinna posiada¢ ubezpieczenie odpowiednie do
obowigzujgcych przepiséw lub potrzeb spotek wymienionych w zapytaniu ofertowym, branzy
i okolicznosci.

i. Dodatkowe kompetencje zespotu: posiadanie przez zespot realizujgcy przedmiot zamowienia

kompetencji do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju.

Dziat Sprawozdawczosci Gietdowej i Budzetowania jest odpowiedzialny za rozestanie zapytan
ofertowych do co najmniej 3 firm audytorskich.

Kierownik Dziatu Sprawozdawczosci Gietdowej i Budzetowania i/lub Gtéwny Ksiegowy odpowiada na
pytania podmiotéw biorgcych udziat w procedurze wyboru firmy audytorskiej oraz prowadzi
bezposrednie rozmowy z zainteresowanymi oferentami.

Zebrane oferty firm audytorskich wraz ze sprawozdaniem Dziatu Sprawozdawczosci Gietdowej
i Budzetowania zawierajgcym wnioski z przeprowadzonej procedury przekazywane sg Komitetowi
Audytu.

Komitet Audytu dokonuje analizy ztozonych ofert, dodatkowo moze wyznacza¢ terminy spotkan
z wybranymi przedstawicielami tych firm audytorskich, ktore ztozyty oferty.

Komitet Audytu w swojej ocenie firm audytorskich uwzglednia takze wszelkie ustalenia lub wnioski
zawarte w rocznym sprawozdaniu Komisji Nadzoru Audytowego, o ktéorym mowa w art. 90 ust. 5
Ustawy o biegtych rewidentach, moggce wptyngé na wybor firmy audytorskiej.

Po dokonaniu analizy ztozonych ofert Komitet Audytu zatwierdza sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.

6 powyzej oraz przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczgcy firmy audytorskiej.

10. Rekomendacja Komitetu Audytu powinna zawierac:

a. czesc zasadnicza:

e wskazanie firmy audytorskiej, ktérej Komitet Audytu proponuje powierzyc
przeprowadzenie badania oraz przeglagd sprawozdania finansowego Spotki oraz
sprawozdania skonsolidowanego Grupy (preferencja);

e oswiadczenie, ze rekomendacja jest wolna od wptywdw stron trzecich;

e stwierdzenie, ze Spotka nie zawarta uméw zawierajgcych niedozwolone klauzule, ktére
nakazywatyby Walnemu Zgromadzeniu wybor podmiotu uprawnionego do badania

sposrod okreslonej kategorii lub wykazu podmiotow uprawnionych do badania.



11.

12.

13.

14.

15.

b. w przypadku, gdy wybdr nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie sprawozdania
finansowego rekomendacja zawiera dodatkowo:
e przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz
z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec
jednej z nich;
e oswiadczenie, ze rekomendacja sporzgdzana jest w nastepstwie niniejszej procedury
wyboru zorganizowanej przez Spotke.
Rada Nadzorcza w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu formutuje wniosek do Walnego
Zgromadzenia wnioskujgc o powofanie wskazanej firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
oraz przegladu sprawozdan finansowych Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Wyboru firmy audytorskiej dokonuje Walne Zgromadzenie Spoétki w drodze uchwaty na podstawie
przedstawionego przez Rade Nadzorczg wniosku oraz rekomendacji Komitetu Audytu.
Jezeli decyzja Rady Nadzorczej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza
uzasadnia przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia.
Wybér firmy audytorskiej przez Walne Zgromadzenie powinien nastgpi¢ do konca czerwca roku
obrotowego, za ktéry bedzie badane oraz przeglgdane sprawozdanie finansowe Spoétki oraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy.
Wszystkie dokumenty zwigzane z przeprowadzong procedurg wyboru zostajg zarchiwizowane
w Dziale Sprawozdawczosci Gietdowej i Budzetowania, a uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie

wniosku do Walnego Zgromadzenia w Biurze Zarzadu i Nadzoru Wtascicielskiego.

B. PROCEDURA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ W TRAKCJA S.A. DO ATESTACJI
SPRAWOZDAWCZOSCI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Postanowienia ogdlne

Za nadzér nad realizacjg procedury wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju odpowiedzialny jest Komitet Audytu Rady Nadzorczej spétki Trakcja S.A.

Postepowanie ofertowe dotyczace wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju przeprowadza Spoétka w ramach funkcjonowania swoich jednostek

organizacyjnych.



3.

Po zakonczeniu postepowania ofertowego Dziat Sprawozdawczosci Gietdowej i Budzetowania
w porozumieniu z Petnomocnikiem ds. ESG przygotowuje sprawozdanie zawierajgce wnioski
Z przeprowadzonego procesu wyboru.

Po zakonhczeniu postepowania ofertowego i zatwierdzeniu przedstawionych wnioskow Komitet Audytu
przedktada Radzie Nadzorczej rekomendacije dotyczacg firmy audytorskiej, na podstawie ktérej Rada
Nadzorcza formutuje wniosek do Walnego Zgromadzenia co do jej wyboru.

Na podstawie wniosku Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru firmy audytorskiej do
atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju.

Zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych, ktére nakazywatyby Walnemu
Zgromadzeniu wybor podmiotu uprawnionego do badania spos$rdd okreslonej kategorii lub wykazu
podmiotéw uprawnionych do badania. Klauzule takie sg niewazne z mocy prawa.

Jezeli nie stoi to w sprzecznosci z uzasadnionym interesem ekonomicznym Spotki lub innymi
przestankami, Komitet Audytu i Rada Nadzorcza biorg pod uwage wytonienie tej samej firmy
audytorskiej do badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych Grupy oraz atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

. Procedura wyboru

Zapytanie ofertowe dotyczgce wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju sporzgdzane jest przez Dziat Sprawozdawczosci Gietdowej i Budzetowania
przy udziale Petnomocnika ds. ESG i przy wspétpracy z Komitetem Audytu.
Zapytanie ofertowe na wybér firmy audytorskiej zawiera:
a. przedmiot zaméwienia,
terminy prowadzenia prac (przewidywane daty publikaciji),
warunki udziatu w postepowaniu,
termin oraz sposob sktadania ofert,

informacje umozliwiajgce firmom audytorskim poznanie dziatalnosci Spofki,
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wymagang od firm audytorskich dokumentacje potwierdzajgcg doswiadczenie i spetniane
kryteria,

g. przejrzyste i niedyskryminujgce kryteria wyboru, ktére sg stosowane przez Spotke,

h. pozostate informacije.
Kryteriami wyboru wskazanymi w zapytaniu ofertowym mogg by¢ m.in.:

a. Zakres ustug: mozliwo$¢ zapewnienia $wiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych

w zapytaniu ofertowym.



b. Doswiadczenie: dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan

jednostek o podobnym profilu dziatalnosci do spétek wymienionych w zapytaniu ofertowym,
oraz dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan podmiotow
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zespot: liczba oséb dostepnych do przeprowadzenia ustug okreslonych w zapytaniu
ofertowym, ich kwalifikacje oraz do$wiadczenie, w szczegdlnosci posiadajgcych uprawnienia
biegtego rewidenta oraz bedgcych cztonkami ACCA.

Cena: cena za wykonanie przedmiotu zamowienia.

. Wykonanie: podejscie firmy audytorskiej do wykonania przedmiotu zamowienia:

o profil firmy audytorskiej i system nadzoru,

o prawidtowe stosowanie przez firme wewnetrznych procedur zapewniajgcych
zachowanie niezalezno$ci i przestrzeganie innych istotnych zasad,

o opis metod, ktérych stosowania oczekuje sie od firmy audytorskiej,

o obszary jednostki o szczegdlnym znaczeniu i podejscie, jakie firma audytorska bedzie
stosowac¢ do badania tych obszarow,

o petny  plan/harmonogram  zrealizowania przedmiotu zapytania ofertowego
zapewniajgcy odpowiednie wykonanie ustugi,

. korzystanie z narzedzi informatycznych,

. korzystanie z pomocy ekspertéw powigzanych lub stowarzyszonych z firmg audytorskg
i ekspertéw zapewnionych przez strone trzecig, o ile to konieczne,

° wiedza na temat dziatalnosci prowadzonej przez Spétke,

. doswiadczenie w branzy, w ktérej dziata Spotka,

Reputacja: firma audytorska powinna udowodni¢ posiadanie dobrej reputacji na rynkach

finansowych oraz etyczne postepowanie m.in. poprzez przedstawienie referencji oraz

sprawozdania z przejrzystosci.

Zasieg geograficzny: mozliwos$¢ badania jednostek miedzynarodowych.

Ubezpieczenie: firma audytorska powinna posiadaé ubezpieczenie odpowiednie do

obowigzujgcych przepiséw lub potrzeb spoétek wymienionych w zapytaniu ofertowym, branzy

i okolicznosci.

Dodatkowe kompetencje zespotu: posiadanie przez zespodt realizujgcy przedmiot zaméwienia

ofertowego kompetencji do przeprowadzenia badania ustawowego.

4. Dziat Sprawozdawczosci Gietdowej i Budzetowania jest odpowiedzialny za rozestanie zapytanh

ofertowych do co najmniej 3 firm audytorskich.
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11.

12.
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14.

Kierownik Dziatu Sprawozdawczosci Gietdowej i Budzetowania i/lub Gtéwny Ksiegowy wraz
z Petnomocnikiem ds. ESG odpowiada na pytania podmiotéw biorgcych udziat w procedurze wyboru
firmy audytorskiej oraz prowadzi bezposrednie rozmowy z zainteresowanymi oferentami.

Zebrane oferty firm audytorskich wraz ze sprawozdaniem Dziatu Sprawozdawczosci Gietdowej
i Budzetowania zawierajgcym wnioski z przeprowadzonej procedury przekazywane sg Komitetowi
Audytu.

Komitet Audytu dokonuje analizy ztozonych ofert, dodatkowo moze wyznaczaé terminy spotkan
z wybranymi przedstawicielami tych firm audytorskich, ktore ztozyty oferty.

Po dokonaniu analizy ztozonych ofert Komitet Audytu zatwierdza sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.
6 powyzej oraz przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczaca firmy audytorskie;.
Rekomendacja Komitetu Audytu powinna zawieracé:

a. wskazanie firmy audytorskiej, ktorej Komitet Audytu proponuje powierzy¢ przeprowadzenie
atestacji sprawozdawczosci zrdbwnowazonego rozwoju (preferencja);

b. oswiadczenie, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich;

c. stwierdzenie, ze Spotka nie zawarta umow zawierajgcych niedozwolone klauzule, ktére
nakazywalyby Radzie Nadzorczej wybdér podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia
atestacji sposrdd okreslonej kategorii lub wykazu podmiotéw uprawnionych.

Rada Nadzorcza w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu formutuje wniosek do Walnego
Zgromadzenia rekomendujgc Walnemu Zgromadzeniu firme audytorska, ktorej proponuje powierzenie
przeprowadzenie atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie.

Wyboru firmy audytorskiej dokonuje Walne Zgromadzenie Spétki w drodze uchwaty na podstawie
przedstawionego przez Rade Nadzorczg wniosku i rekomendacji Komitetu Audytu.

Jezeli decyzja Rady Nadzorczej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza
uzasadnia przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie
uzasadnienie do Walnego Zgromadzenia.

Wybdr firmy audytorskiej przez Walne Zgromadzenie powinien nastgpi¢ do konca czerwca roku
obrotowego, za ktéry bedzie przeprowadzana atestacja.

Wszystkie dokumenty zwigzane z przeprowadzong procedurg wyboru zostajg zarchiwizowane
w Dziale sprawozdawczo$ci gietdowej, a uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie wniosku do

Walnego Zgromadzenia w Biurze Zarzadu i Nadzoru Witascicielskiego.



C. WYBOR NOWEJ FIRMY AUDYTORSKIEJ W TRAKCIE TRWANIA UMOWY (PROCEDURA
AWARYJNA)

1. Komitet Audytu okresowo aktualizuje informacje na temat firm audytorskich z ktérymi Spoétka ma
zawarte umowy, w szczegolnosci weryfikuje informacje na temat wnioskéw i ustalen z kontroli
przeprowadzanych przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego.

2. W przypadku powziecia jakichkolwiek watpliwosci co do pewnosci, odpowiednio przekazania
w ustalonym terminie sprawozdania z badania / raportu z przegladu sprawozdania finansowego lub
sprawozdania z przeprowadzonej atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju przez firme
audytorska, z ktérg Spétka ma zawartg umowe, Komitet Audytu niezwtocznie przekazuje te informacje
Radzie Nadzorczej wraz z rekomendacjg, co do mozliwych do podjecia dziatan w celu zabezpieczenia
uzyskania w terminie przez Spotke ww. dokumentow.

3. Spodtka w ramach umowy o $wiadczenie czynnosci rewizji finansowej zobowigze firme audytorskg do
zawiadamiania jej niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni o utracie lub ograniczeniu jej
uprawnien, ktére sg potrzebne do wykonania okreslonej w umowie ustugi.

4. W przypadku utraty przez firme audytorskg uprawnienn do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych lub uprawnien do przeprowadzania atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju lub ograniczenia jej uprawnien lub wystgpienia okolicznosci mogacych skutkowac utratg lub
ograniczeniem tych uprawnien w takim momencie, ze realne jest ryzyko utraty lub ograniczenia tych
uprawnien w sposéb uniemozliwiajgcy przekazanie przez firme audytorskg sprawozdania z badania /
raportu z przegladu / sprawozdania z atestacji w umoéwionym terminie i tym samym publikacje przez
Spotke kompletnego raportu okresowego, w Spoétce wdrazana jest awaryjna procedura wyboru nowej
firmy audytorskiej obejmujgca nastepujgce etapy:

a. niezwloczne zebranie przez Dziat Sprawozdawczoéci Gietdowej i Budzetowania ofert od
innych firm audytorskich,

b. w celu zapewnienia mozliwosci niezwtocznego ztozenia ofert, wraz z ich ztozeniem Spédtka
dopuszcza przediozenie przez firme audytorskg ogolnego pisemnego oswiadczenia, ze
spetnia ona postawione w zapytaniu wymogi formalne i merytoryczne oraz, ze jest w stanie
oraz dostarczy w terminie pozniejszym, wszystkie wymagane informacje, oswiadczenia,
dokumenty. Wybodr oferty w tym przypadku nastepuje pod warunkiem dostarczenia ww.
dokumentéw zgodnych z odwiadczeniem,

c. przediozenie przez Dziat Sprawozdawczosci Gietdowej i Budzetowania Komitetowi Audytu
zestawienia zebranych ofert,

d. omowienie przez Komitet Audytu wraz z Radg Nadzorczg zebranych ofert,



e. sformutowanie wniosku przez Rade Nadzorczg do Walnego Zgromadzenia z rekomendacjg
wyboru firmy audytorskiej,
f.  zwotanie przez Spotke Walnego Zgromadzenia.

5. W przypadku, gdy utrata przez firme audytorskg uprawnieh do badania sprawozdan finansowych lub
przeprowadzania atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju lub ograniczenie jej
uprawnien lub okolicznosci moggce skutkowac utratg lub ograniczeniem tych uprawnien nastepujg
poza okresem wykonywania czynnos$ci przez firme audytorskg Komitet Audytu dokonuje oceny czy
zachodzi koniecznos¢ wdrozenia czynnosci okreslonych w ust. 4 powyzej. W razie braku takiej
koniecznosci wybor firmy audytorskiej odbywa sie wg trybéw opisanych w punktach dotyczacych
Procedury wyboru. Po dokonaniu wyboru nowej firmy audytorskiej Komitet Audytu oraz Rada
Nadzorcza przekazujg Zarzgdowi rekomendacje co do krokéw, ktére powinny by¢ podijete:

a. wobec firmy audytorskiej, z ktérg zawarta byta pierwotna umowa, w szczegdlnosci oraz przy
uwzglednieniu art. 66 ust. 7 Ustawy o rachunkowosci, co do rozwigzania umowy
i egzekwowania innych uprawnien z niej wynikajgcych,

b. wobec nowej firmy audytorskiej, w celu zawarcia przez Spétke stosownej umowy.

6. Jesli utrata lub ograniczenie uprawnien firmy audytorskiej do $wiadczenia ustug rewizji finansowej lub
ustug atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju nastgpity juz po jej wyborze w ramach
postepowania ofertowego, ale przed zawarciem umowy, to Zarzad Spotki zwotuje niezwitocznie Walne
Zgromadzenie z porzadkiem obrad przewidujgcym dokonanie ponownego wyboru firmy audytorskiej
sposrod pozostatych oferentow, ktorzy ziozyli swoje oferty w postepowaniu ofertowym majac na
wzgledzie uzyskang przez nich ocene oraz przedstawione rekomendacje Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu.

7. Jesli ograniczenie lub utrata uprawnien firmy audytorskiej do Swiadczenia ustug rewizji finansowej lub
atestacji sprawozdawczos$ci zrobwnowazonego rozwoju hastgpity juz po zawarciu umowy o realizacje
ustugi, ale przed catkowitym jej wykonaniem, to:

a. czynnosci wykonane za dane okresy obrachunkowe i zakonczone wydaniem przez firme
audytorskg w terminie poprzedzajgcym date ograniczenia lub utraty uprawnien tej firmy
audytorskiej wynikéw koncowych zrealizowanej ustugi zawartych w dokumencie podpisanym
przez uprawnione osoby z ramienia firmy audytorskiej zgodnie z wymogami prawa - sg wazne

b. czynnosci rewizji wykonane przez firme audytorskg za dany okres obrachunkowy, ale ktore nie
zostaty zakonczone sporzadzeniem i wydaniem przed datg utraty lub ograniczenia uprawnien
przez firme audytorskg koncowych wynikdéw zrealizowanej ustugi za dany okres obrachunkowy,
zawartych w dokumencie podpisanym przez uprawnione osoby z ramienia firmy audytorskiej

zgodnie z wymogami prawa - sg niewazne.



8. Rozwigzanie umowy z firmg audytorskg o badanie sprawozdan finansowych Spotki i Grupy wymaga
od Spdtki przekazania przedmiotowej informacji w trybie raportu biezgcego, o ktérym moéwi § 5 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informac;ji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

9. W przypadku zastosowania awaryjnej procedury wyboru nowej firmy audytorskiej Spoétka rozwazy
potrzebe i mozliwos¢ zmiany terminu publikacji wymaganego raportu okresowego, na termin

maksymalny przewidziany w ww. rozporzgdzeniu, o ile zaistnieje taka potrzeba.

Postanowienia koncowe.

1. Polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej w Trakcja S.A. wchodzi w zycie z dniem jej
zatwierdzenia przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej Trakcja S.A.

2.  Koszty przeprowadzenia badania oraz przegladu sprawozdan finansowych Spétki i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy oraz atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju ponosi
Spoika.

3. W przypadku badania oraz przeglgdu sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy pierwsza umowa z firmg audytorskg zawierana jest na okres nie
krotszy niz 2 lata, z mozliwoscig jej przedtuzenia na kolejne, co najmniej dwuletnie okresy.

4. Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan sprawozdan finansowych przeprowadzanych
przez te samg firme audytorskg lub firme audytorskg powigzang z tg firmg audytorskg lub
jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do ktorej nalezg te firmy
audytorskie, nie moze przekracza¢ 10 lat. Po uptywie maksymalnego okresu wspotpracy firma
audytorska, ani, w stosownych przypadkach, zaden z czionkéw jej sieci, nie moze podjg¢ badania
sprawozdan finansowych Spofki i Grupy w okresie kolejnych 4 lat.

5. Kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadzac¢ badania sprawozdan finansowych w Spoitce
i Grupie w okresie dtuzszym niz 5 lat. Moze on ponownie przeprowadzaé¢ ww. badanie po uptywie 3 lat
od zakornczenia ostatniego badania.

W przypadku gdy firma audytorska wybrana przez uprawniony organ do badania sprawozdan finansowych
jest jednoczesnie firmg audytorskg do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, umowa z
firmg audytorskg zawierana jest na okres tozsamy z umowg zawartg na przeprowadzenie badania
sprawozdan finansowych. W przeciwny razie wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci

zréwnowazonego rozwoju dokonuje sie na okres od jednego do pieciu lat.



