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Wszelkie terminy pisane wielkg literg w niniejszej procedurze antykorupcyjnej majg nastepujgce znaczenie:

Definicja

Oznacza

Czionek Rodziny

oznacza wspoimaizonka (takze bytego), partnera, wstepnych (w tym ro-
dzica, ojczyma lub macoche, dziadka lub babcie), zstepnych (w tym dziecko,
w tym przysposobione / adoptowane, wnuka lub wnuczke lub dzieci oséb
przysposobionych / adoptowanych), rodzenstwo (w tym przyrodnie), przy-
brane rodzenstwo, bratanka lub siostrzehAca, bratanice lub siostrzenice,
ciotke, wuja, oraz tescidw (takze bytych), a takze kazdg osobe, z ktérg pra-
cownik pozostaje w bliskich kontaktach osobistych.

Dostawca

oznacza kazdg osobe wspétpracujgcag ze Spoétkg jako dostawca towardw i
ustug lub podwykonawca (w tym potencjalnego Dostawce, w szczegolnosci
starajgcego sie o otrzymanie zamowienia na dostawe ustug lub towarow).

Grupa Trakcja lub Grupa

obejmuje wszystkie Spétki z Grupy Trakcja.

Kodeks

oznacza Kodeks etyczny Grupy Trakcja z dnia 6 lutego 2019 r.

Kontrahent

oznacza kazda osobe lub podmiot, na rzecz ktérej Spotka wykonuje ustuge,
sprzedaz, wdrozenie lub realizacje umowy lub stara sie o jej wykonanie, w
szczegolnosci w procesie ofertowym / przetargowym.

Korupcja (takze czynnosci,
dziatania Korupcyjne, Nad-
uzycia Gospodarcze)

oznacza obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie
nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej, dla siebie lub innej osoby, a
takze przyjmowanie propozyciji lub obietnicy takich korzysci za dziatanie (lub
zaniechanie dziatania) dokonywane w wykonywaniu czynnosci w toku dzia-
talnosci gospodarczej, czynnosci stuzbowej lub sprawowaniu funkcji (w tym
publicznej), a takze — na potrzeby Procedury - naduzycia i niewlasciwe za-
chowania stojgce w sprzecznosci z zasadg uczciwej konkurencji lub dobrych
praktyk biznesowych, stanowigce przestepstwa lub wykroczenia zwigzane z
obrotem gospodarczym lub dziataniami potencjalnie korupcyjnymi.

Konflikty interesow

oznacza kazdg sytuacje, ktéra moze wystgpic, jesli relacje osobiste lub dzia-
talnos$¢ wiasna, w szczegdlnosci gospodarcza, spoteczna, finansowa lub po-
lityczna Pracownika, mogg powodowac lub powodujg kolizje z interesami
danej Spotki / Grupy, co negatywnie wptywa lub moze wptywaé na podejmo-
wane decyzje i lojalnos¢ wobec Grupy TRAKCJA lub Spotki.

Narzedzie informatyczne

oznacza narzedzie stuzgce do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen, a
takze prowadzenia rejestru dostarczane przez Whistleblowing Solutions AB.

Partnerzy Handlowi

oznacza Kontrahentéw, Dostawcow, posrednikéw, doradcow, partnerow w
przedsiewzieciach joint venture i wszelkich innych partnerow biznesowych,
w tym potencjalnych, jak i cztonkdéw organizacji branzowych i gospodar-
czych, ktérych Spotka jest cztonkiem a takze konkurentéw na rynku prowa-
dzacych dziatalnos¢ podobng do dziatalnosci Spotki.

Pracownik

na potrzeby Procedury - oznacza osobe fizyczng zatrudniong przez dang
Spotke na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, swiadczenia ustug
(takze w ramach samozatrudnienia) umowy o dzieto, odbywajgcg staz lub
praktyki. Na potrzeby Procedury tak samo bedzie traktowany cztonek organu
lub osoba reprezentujgca dang Spotke itp.

Procedura

oznacza niniejszg Procedure Antykorupcyjng Spotki.

Trakcja

oznacza spotke Trakcja S.A.
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Oferta Rozrywki (Oferta
udziatlu w imprezach roz-
rywkowych)

oznacza kazda, w tym dorozumiang, propozycje wreczenia jakichkolwiek
przedmiotow lub ustug, ktérych wreczenie wykracza poza zwyczajowo przy-
jete normy, ktérych przyjecie mogtoby wigzaé sie z wystgpieniem jakiego-
kolwiek ,zobowigzania” w stosunku do wreczajgcego, zaréwno w ramach
obecnej jak i potencjalnej wspodtpracy, a w szczegolnosci: zaproszenia na
imprezy, koncerty, bale, rauty, szkolenia, podréze, wycieczki, wydarzenia
sportowe, kulturalne, uczestnictwo w kursach, itp.

Spétka lub Spétki

oznacza kazdg Spoétke lub wszystkie Spotki z Grupy Trakcja tj. spétki za-
lezne lub powigzane Trakcji, w tym podmioty zagraniczne, wskazane na
stronie www.grupatrakcja.pl.

Upominki

oznacza $rodki pieniezne, akcje lub inne papiery wartosciowe / opcje itd. lub
inne korzysci, w szczegodlnosci podarunki w formie niepienieznej np. dzieta
sztuki, zegarki, bizuterie lub inne dobra luksusowe, sprzet AGD i RTV, pre-
ferencyjne rabaty, pozyczki, wykonanie remontu / modernizacji domu /
mieszkania, korzystne warunki zakupu produktu / $wiadczenia ustugi, na-
grody, darowizny na wskazane organizacje charytatywne / fundacje etc.,
srodki transportu, mozliwo$¢ korzystania z pojazdow innej firmy, mozliwosc
korzystania z osrodkéw wypoczynkowych lub inne ustugi, bilety i bony po-
darunkowe.

Urzednicy

oznacza wszelkie osoby wchodzgce w skiad organdw panstwowych (w tym
rzgdowych i samorzgdowych) lub inne zatrudnione w administracji panstwo-
wej, w tym rzadowej a takze pracownikdw administracji samorzgdowe;.
W szczegodlnosci obejmuje on ministrow, wybranych lub nominowanych
urzednikéw, dyrektoréw, urzednikéw lub pracownikdw instytucji rzgdowych
(na  szczeblu  ogdlnokrajowym,  wojewddzkim lub  lokalnym)
i samorzgdowych. Obejmuje takze pracownikdow publicznych organizaciji
miedzynarodowych (w szczegdlnosci rekomendowanych lub wybieranych
w Polsce), departamentow, agenciji lub ich jednostek / zakladéw budzeto-
wych administracji rzgdowej lub przedsigbiorstw, w ktérych Skarb Panstwa
lub samorzad (spétki komunalne) posiada udziaty / jednostki uczestnictwa.
Powyzszy termin obejmuje réwniez wszystkie osoby piastujgce funkcje ofi-
cjalne, administracyjne, legislacyjne (poset, senator) lub sgdowe na rzecz
lub w imieniu takiego organu panstwowego lub departamentu, agencji, ko-
morki wykonawczej, firmy lub publicznej organizacji miedzynarodowej. Do-
tyczy rowniez cztonkow partii politycznych i kandydatéw na urzedy publiczne
oraz na cztonkow organow samorzgdu a takze zatrudnionych i piastujgcych
stanowiska w administracji UE. Kazdy urzednik lub pracownik narodowego
przewoznika kolejowego lub narodowego przedsiebiorstwa transportowego
jest uwazany za urzednika panstwowego, podobnie jak cztonkowie organow
wymiaru sprawiedliwosci, celnych, wojskowych lub policyjnych.
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1. WSTEP

Grupa Trakcja respektuje w prowadzonej dziatalnosci najwyzsze obowigzujgce standardy etyczne i przyjeta
Kodeks, ktéry wskazuje wspodlne i najwazniejsze wartosci i zasady postepowania, ktérych powinni przestrzegac
Pracownicy i Partnerzy Handlowi Grupy Trakcja.

Przy tworzeniu Procedury uwzgledniono zasady wyrazone w Kodeksie i cato$¢ regulacji wewnetrznych
obwigzujgcych w Grupie Trakcja, ktére pomagaja eliminowac niepozgdane zachowania i ryzyka korupcyjne.
Procedura wpisuje sie w wartos$ci propagowane w ramach inicjatywy ,Global Compact ONZ"*, ktéra promuje, w
szczegolnosci, polityke zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci oraz przeciwdziatanie
Korupcji.

Przy tworzeniu Procedury uwzgledniono, jako punkt odniesienia, obowigzujgce przepisy prawa (w tym kodeksu
karnego) a takze dokumenty, zalecenia, wytyczne, normy, standardy i inne wymagania obowigzujgce w Polsce
i w Europejskim Obszarze Gospodarczym m.in.:

o postanowienia Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych
w miedzynarodowych transakcjach handlowych, sporzgdzonej w Paryzu dnia 17 grudnia 1997 r.;
o zalecenia Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawarte w ,Poradniku antykorupcyjnym dla przedsiebior-

cow. Przedsiebiorca w $rodowisku zagrozen korupcyjnych” — Warszawa 2011 oraz “Wskazowki antyko-
rupcyjne dla przedsiebiorcow” — Warszawa 2015;

o rekomendacje GPW zawarte w dokumencie ,Standardy rekomendowane dla systemu zarzgdzania zgod-
noScig przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow w spotkach na rynkach organizowa-
nych przez Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A.” — 2018;

o zapisy normy PN-EN ISO 9001:2015-10 — System Zarzgdzania Jakoscig;

o zapisy normy 1SO 37001 - System Zarzgdzania Antykorupcyjnego.

ROZDZIAL 1. CEL | PRZEDMIOT PROCEDURY

1. Celem Procedury jest minimalizacja ryzyka wystgpienia zachowan korupcyjnych (Korupcji) poprzez po-
dejmowanie dziatan zapobiegawczych wobec zagrozen korupcyjnych, ktére mogg wystgpi¢ w procesach
prowadzonych w Grupie Trakcja. Procedura okre$la takze zasady postepowania w razie zgtaszania i
stwierdzenia przypadkow Korupcji i innych przypadkéw nieprawidtowosci, w szczegolnosci naruszenia
procedur wewnetrznych (w tym Kodeksu i Procedury) oraz przepiséw prawa.

2. Wdrozenie i stosowanie Procedury stanowi wyraz dochowywania szczegolnie nalezytej starannosci oraz
norm ostroznosciowych przez Grupe Trakcja, a takze bezwzgledny wymag co do tego, aby wszelkie dzia-
tania (w szczegdélnosci gospodarcze) byly podejmowane zgodnie z prawem i zasadami etyki, z jednocze-
snym zakazem podejmowania jakichkolwiek dziatan majgcych znamiona Korupcji i tamania przepisow
prawa lub Kodeksu. Przestrzegania tych samych zasad wymagamy od naszych Partneréw Handlowych.
Oznacza to, ze w szczegolnosci:

a) nikomu z naszych Pracownikéw lub Dostawcow, ani zadnej osobie dziatajgcej w haszym imieniu
lub na naszg rzecz, nie wolno oferowac, zadac, obiecywaé, przekazywac lub przyjmowac tapowki
ani innej niestosownej zaptaty;

b) przestrzegamy wszystkich przepiséw i regulacji, ktére zakazujg Korupcji oraz doktadamy wszelkich
staran, aby upewnic¢ sie, ze nasi Partnerzy Handlowi postepujg w tozsamy sposoéb;

c) oczekujemy, ze wszyscy Partnerzy Handlowi, ktérzy reprezentujg spoétki z Grupy Trakcja lub dzia-
tajg w jej imieniu i wspotpracujg z nig, przestrzegajg obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych.

L Inicjatywa korporacyjna ,ONZ Global Compact” (powstata w 2000 roku), to wezwanie skierowane do agend ONZ, firm, spoteczenstwa
obywatelskiego oraz wiadz, aby w swojej dziatalnosci kierowali sie dziesiecioma podstawowymi zasadami z zakresu praw cziowieka, praw
pracowniczych, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji. Inicjatywa ta ma na celu wdrazanie tych dziesieciu zasad w dziatalnosci biznesowej
na catym $wiecie oraz przyspieszenie prac wspomagajgcych osiaganie celéw ONZ.
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Powinni oni wykazac, ze posiadajg odpowiednie programy, procedury lub mechanizmy stuzgce za-
pobieganiu Korupciji;

d) nigdy nie zezwalamy na dokonywanie jakichkolwiek ,pfatnosci przyspieszajgcych tok sprawy"? dla
Urzednikoéw przez zadng osobe pracujgca dla Grupy Trakcja lub dziatajgcg w naszym imieniu.

Zidentyfikowane zagrozenia korupcyjne obejmujg m.in.:

a) przyjmowanie, oferowanie lub przekazywanie ptatnosci, ustug, Upominkéw, Ofert Rozrywki lub
,czegokolwiek, co przedstawia warto$é" Urzednikom i innym podmiotom lub osobom w celu zabro-
nionego prawem lub niestosownego wptyniecia na nich np. celem uzyskania zlecenia, decyzji, od-
stgpienia od obowigzujgcych procedur i instrukcji lub uzyskania innej przewagi w zakresie prowa-
dzonej dziatalnosci biznesowej (patrz Rozdziat 5 ,,Wymiana Upominkéw i Ofert Rozrywki”);

b) bezprawne powotywanie sie na wptywy m.in. w instytucjach panstwowych, samorzadowych i z tym
zwigzane posredniczenie w zatatwianiu spraw w zamian za korzys¢ majgtkowg lub osobista;

c) ograniczenie prawa do uczciwej konkurencji, w szczegolnosci np. wybor kontrahenta niezgodnie z
przyjeta w Grupie procedurg;

d) promowanie oséb powigzanych rodzinnie, towarzysko, finansowo lub w inny sposob z osobami po-
dejmujacymi decyzje oraz ukrywanie takich powigzan lub inne naruszenia zwigzane z konfliktem
interesow (patrz Rozdziat 6 ,Konflikt Interesow”);

e) dokonywanie lub otrzymywanie niestosownych ptatnosci, w tym za posrednictwem innych podmio-
téw lub osdb trzecich;

f) prowadzenie w sposob nieprawidtowy i wybidrczy ksiag i rejestrow np. nienalezyte opisywanie ptat-
nosci, wykorzystywanie funduszy sprzecznie z nich przeznaczeniem oraz brak kontroli wewnetrz-
nej;

Q) brak dziatan majgcych na celu zapobiezenie Korupcji po stronie oséb dziatajgcych w imieniu da-
nego podmiotu.

Naruszenie przepiséw antykorupcyjnych (dopuszczenie sie Korupcji) jest powaznym naruszeniem prze-

piséw prawa, za ktére zarowno Spotkom (w szczegolnosci cztonkom ich wtadz w przypadku braku odpo-

wiedniego nadzoru), jak i osobom fizycznym moze grozi¢ kara finansowa / grzywny, orzeczenie dotkliwych
srodkéw karnych, w tym przepadku mienia. Osoby fizyczne mogg zosta¢ ukarane pozbawieniem wolno-

Sci.

Nawet pozory ztamania przepisow antykorupcyjnych mogg zaszkodzi¢ reputacji i narazi¢ Spétki na utrate

zaufania inwestoréw / akcjonariuszy i Partneréw Handlowych.

Spotki nie utrzymujg tzw. funduszy korupcyjnych, z ktérych bytyby finansowane korzysci majatkowe lub

osobiste.

Spéiki regularnie, nie rzadziej niz raz na dwa lata, przeprowadzajg wewnetrzne audyty w zakresie com-

pliance i kontrole w celu weryfikacji czy w ich strukturach Spoétki nie funkcjonujg fundusze korupcyjne.

Spotki z Grupy sg poddawane cyklicznemu - nie rzadziej niz raz na 2 lata - audytowi finansowemu (lub

innej wtasciwej kontroli) przez niezalezny, wyspecjalizowany, zewnetrzny podmiot audytujgcy w celu we-

ryfikacji czy w strukturach danej Spétki nie funkcjonujg fundusze korupcyjne.

W Grupie Trakcja prowadzi sie kompleksowg dokumentacje wszelkich dziatah antykorupcyjnych na po-

trzeby audytu, a takze na potrzeby wykazania dochowania nalezytej starannosci w zakresie przeciwdzia-

tania zjawiskom niepozadanym. Trakcja przeprowadza samodzielnie lub zleca przeprowadzenie audytu
wprowadzonych rozwigzan antykorupcyjnych w Grupie, uwzgledniajgc tym samym postulat doskonalenia
przyjetych rozwigzan i ich adaptacji do wystepujagcych nowych grup ryzyka oraz zmieniajgcego sie

2 Ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy”, to ptatnosci dokonywane na rzecz Urzednikow w celu zagwarantowania skutecznosci lub przyspie-
szenia legalnych dziatan instytucji rzadowych lub samorzgdowych, takich jak np. wydawanie pozwolen.

3 ,Cokolwiek, co przedstawia warto$c¢" obejmuje kazdy rodzaj korzysci dla odbiorcy. Dotyczy to gotdwki, pozyczek, podarunkow, zatrudnienia,
nauki, stypendidw, form rozrywki, podrézy i dotacji. Obejmuje réwniez korzysci niematerialne, np. zatrudnienie czyjegos$ krewnego lub przeka-
zanie dotacji na rzecz zaprzyjaznionej organizacji charytatywnej z niestosowng intencja.
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10.

otoczenia prawnego. Regularnosc¢ i cykliczno$¢ dziatan audytowych okresla sie zgodnie z potrzebami
wynikajgcymi z oceny ryzyk.

Procedura, a w szczegolnosci przewidziany w Rozdziale 7 sposéb anonimowego zgtaszania nieprawidto-
wosci, moze by¢ rowniez wykorzystywana przez Pracownikow do zgtaszania naruszen prawa, w szcze-
golnosci przepisow Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorgahizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2017/1129 w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg
publiczng papieréow warto$ciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchyle-
nia dyrektywy 2003/71/WE.

ROZDZIAL 2. ZAKRES — KOGO OBOWIAZUJE PROCEDURA

Procedura obowigzuje wszystkich Pracownikéw Spofki.

Wspotpracujgc z innymi Partnerami Handlowymi, w szczegdélnosci Dostawcami (ich pracownikami / wspot-
pracownikami), oczekujemy postepowania zgodnego z zasadami okreslonymi w naszym Kodeksie i Pro-
cedurze, w tym ztozenia odpowiedniego oswiadczenia, iz jako profesjonalny podmiot zawsze postepuje
etycznie oraz ze przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw i standardéw biznesowych w zakre-
sie przeciwdziatania szeroko rozumianej korupcji oraz ze zapoznat sie i przyjat do stosowania zasady
wskazane w Kodeksie — zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1 do Procedury — wzor ten moze
by¢ stosowany jako klauzula umowna, badz jako oswiadczenie bedgce zatgcznikiem do umowy. W szcze-
golnosci dotyczy to podmiotdw, z ktérymi sg zawierane umowy w obszarze doradztwa i posrednictwa.
Jezeli Partnerzy Handlowi nie bedg przestrzegali standardow przyjetych w Procedurze i Kodeksie,
w szczegolnosci oswiadczenia wskazanego w pkt. 2, bedziemy rozwazaé mozliwos¢ rozwigzania zawar-
tych z nimi umow.

Takze w przypadku wspoélnych przedsiewzie¢ z innymi podmiotami (m.in. joint venture, umowy konsor-
cjum) Grupa Trakcja stara sie zapewni¢ przestrzeganie podobnych zasad antykorupcyjnych, jak obowig-
zujgce w Grupie, przez nowo tworzone (dla tych celéw) podmioty i naszych partnerow.

Z uwagi na fakt, ze Procedura, Kodeks i inne regulacje wewnetrzne nie opisujg wszystkich sytuacji, w
ktérych moze powstac konflikt z zasadami etyki lub przepisami prawa wymagamy od Pracownikéw i Part-
neréw Handlowych rozsgdnej oceny sytuacji i nalezytej proaktywnej postawy.

Wszyscy mamy obowigzek zgtasza¢ naruszenia i potencjalne naruszenia Procedury i Kodeksu a takze -
w przypadku watpliwosci - pytania dotyczgce interpretacji postanowien i stosowania naszego Kodeksu,
Procedury i innych regulacji wewnetrznych.

ROZDZIAL 3. SYTAUCJA PRACOWNIKA | PRZELOZONEGO. EDUKACJA ANTYKORUPCYJNA

5.1.

Obowiazki Pracownika

y

1. Kazdy nowy Pracownik w ramach odbywanego szkolenia ,Adaptacja w nowym miejscu pracy’
(ewentualnego zapoznania sie z wlasciwym materiatem on-line), zapoznawany jest m.in. z Kodek-
sem i Procedurg i innymi wtasciwymi procedurami wewnetrznymi, podstawowymi zasadami w nich
zawartymi, w szczegolnosci przyktadami zachowan korupcyjnych i nieetycznych i sposobami rea-
gowania na nie.

2. Po odbyciu tego szkolenia, Pracownik podpisuje oswiadczenie o znajomosci procedur Spotki w tym
zakresie (w tym Kodeksu i Procedury), obowigzku ich przestrzegania i znajomosci sankcji za nie-
przestrzeganie tych procedur. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.

3. Pracownicy majg w pracy zapewniony staty dostep do aktualnej wersji Procedury, Kodeksu i innych
polityk / procedur obowigzujgcych w Grupie Trakcja i Spétce za pomoca sieci (dostep do serwera
Intranet) oraz bedg odbywaé regularnie szkolenia w zakresie przeciwdziatania korupcji z
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uwzglednieniem nowych przepisdw prawa, w szczegolnosci dotyczgce zasad odpowiedzialnosci za
przestepstwa o charakterze korupcyjnym i zasad postepowania Pracownikéw na wypadek kontroli
organdw Sciggania.

Nalezy pamietac, ze w kazdym momencie trwania stosunku pracy / umowy, Pracownik moze zwro-
ci¢ sie do przetozonego, kierownika, dyrektora lub do Dziatu Korporacyjnego i Compliance, o wyja-
Snienie watpliwosci etycznych lub sugestie jak nalezy sie zachowac¢ w konkretnej sytuacji.

Raz do roku bedzie rozsytana do pracownikéw - na zasadach anonimowosci - Ankieta ,Nieetyczne
zachowania”, zawierajgca pytania dotyczgce wszystkich najwazniejszych aspektow naduzy¢ i nie-
etycznych zachowan, ktére moga wydarzy¢ sie w firmie. Informacje zebrane z ankiety (na zasadzie
anonimowosci), stuzg do podwyzszenia standardéw i przygotowania informacji dla Pracownikéw
dotyczacych postulowanych wzorcéw zachowan, ewentualnie do analizy poszczegdlnych spraw
celem wyeliminowania niepozagdanych sytuacji i mechanizmow.

Nieprzestrzeganie przez Pracownika Procedury i Kodeksu stanowi naruszenie, ktére moze skutko-
wacé wszczeciem postepowania wewnetrznego skutkujgcego zastosowaniem kar porzgdkowych
wynikajgcych z przepisow prawa pracy, z wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace (lub
innej wtasciwej umowy) wigcznie, a takze narazi¢ go na odpowiedzialnos$¢ karna.

5.2. Obowiazki osob na stanowiskach kierowniczych / przetozonego / lidera zespotu

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych (przetozeni, kierownicy, dyrektorzy etc.) majg obowia-
zek identyfikowac ryzyka lub przypadki naduzyé¢, w tym zagrozenia antykorupcyjne lub inne przy-
padki naruszenia prawa i procedur, wpisane w obszar ich zadan.
Osoba na stanowisku kierowniczym (przetozony / lider) powinna:
a) zwracac uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie procesow, za ktore jest
odpowiedzialna oraz na wszelkie potencjalne naduzycia;
b) dziata¢ na rzecz popularyzowania przepiséw i zasad etycznych obowigzujgcych
w Spoice;
c) by¢ wzorem przestrzegania zasad etycznych i standardow nalezytych zachowan i two-
rzy¢ warunki, dla ich przestrzegania przez Pracownikow;
d) upewniac sie, ze wszyscy cztonkowie zespotu / podwiadni rozumiejg wymagania Ko-
deksu, Procedury i wewnetrzne wymogi natury prawnej i etycznej;
e) kontrolowac przestrzeganie i egzekwowac postanowienia Procedury, Kodeksu i innych
przepisow wewnetrznych;
f) zgtaszac przypadki, gdy nie sg przestrzegane obowigzujgce zasady etyczne i naruszane
sg przepisy Procedury i Kodeksu;
g) wspieraC Pracownikow, ktérzy zadajg pytania i zgtaszajg obawy natury etycznej,
w szczegolnosci poprzez zapewnienie im anonimowosci i chronienie ich przed dziata-
niami odwetowymi.

ROZDZIAL 4. NADZOR NAD PRZESTRZEGANIEM PROCEDURY

1.

Osobg odpowiedzialng za zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci i ryzykiem Korupcji oraz za nadzér nad:
(a) przestrzeganiem Kodeksu i Procedury jest Kierownik wtasciwy ds. Compliance (Compliance Officer),
ktory kieruje Dziatem Korporacyjnym i Compliance i podlega bezposrednio Zarzgdowi Trakcji.
Obowigzki i uprawnienia Kierownika wtasciwego ds. Compliance i zakres kompetencji kierowanego przez
niego Dziatu zostat okreslony w Zatgczniku nr 3 do Procedury.

Dane kontaktowe Dziatu Korporacyjnego i Compliance (adres email: compliance@grupatrakcja.com).
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ROZDZIAL 5. RYZYKO KORUPCJI (NADUZYC) A REALACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI — ZA-
SADY POSTEPOWANIA

1. Poniewaz Dostawcy (w tym podwykonawcy) umozliwiajg nam prowadzenie dziatalnosci i spetnianie ocze-
kiwanh naszych Klientow, dokonujemy starannego ich doboru, korzystajac z przejrzystej procedury wyboru.

2. Spotki weryfikujg Partnerow Handlowych i podmioty co do ktérych planujg podjecie wspotpracy pod katem
ryzyka braku zgodnosci, tj. ryzyka poniesienia sankcji prawnych, powstania strat finansowych badz utraty
reputacji lub wiarygodnosci na skutek nie zastosowania sie do przepisow, procedur i standardow rynko-
wych. Podstawg naszych relacji z Partherami Handlowymi oraz innymi podmiotami jest to, ze dziatajg
zbieznie z podstawowymi zasadami w zakresie etyki i antykorupcji opisanymi w Kodeksie i Procedurze
(patrz Rozdziat 1 pkt. 2 i Rozdziat 2 pkt. 2-4).

3. Stale weryfikujemy zakres aktywnosci marketingowych prowadzonych wobec oséb i podmiotéw, z ktérymi
relacje charakteryzujg sie wysokim stopniem zagrozenia korupcyjnego (zgodnie z wynikami oceny ry-
zyka) przy udziale Kierownika wtasciwego ds. Compliance.

4. Wszelkie $wiadczenia wobec partneréw, w tym w zakresie nabywania dla nich Upominkéw i Ofert Roz-
rywki, powinny by¢ oficjalne zgtaszane i zaaprobowane na drodze stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami w uzgodnieniu z Dziatem Skarbu, w szczegdlnosci nie powinny by¢é w tym celu zaktadane
niezarejestrowane fundusze finansowania w jakimkolwiek celu lub wykorzystywane $rodki z funduszy na
ten cel nieprzeznaczonych.

5. Podstawowe zasady, ktdrych nalezy przestrzega¢ w kontaktach z Partnerami Handlowymi lub innymi
osobami trzecimi:

a) przestrzegaj standardéow prawnych i etycznych w zakresie zapobiegania Korupcji oraz wszelkich
innych obowigzujgcych procedur wewnetrznych;

b) nie podejmuj prob naktaniania Urzednika lub innej osoby trzeciej (podmiotu lub osoby fizycznej) do
dziatania sprzecznego z prawem lub nieetycznego;

c) wszelkie kontakty z Partnerami Handlowymi, mogg odbywac sie jedynie w celach biznesowych i co
do zasady na ptaszczyznie stuzbowej z udziatem dwéch Pracownikow danej Spotki. W kontaktach
e-mailowych nalezy jedynie uzywac adreséw firmowych z domeny grupatrakcja.com, zas wszelkie
pisma / inna korespondencja powinny byc¢ rejestrowane w rejestrze korespondencji przychodzace;j
i wychodzacej;

d) dokonujgc zlecen i wybierajgc Partnerow Handlowych, monitorujgc i oceniajgc ich dziatania, stosuj
wytgcznie kryteria merytoryczne i zasade nalezytej starannosci;

e) unikaj wymiany Upominkow lub Ofert Rozrywki (poza dozwolonymi sytuacjami wskazanymi w Pro-
cedurze), konfliktéw intereséw oraz wszelkich form protekcji, ktére mogtyby wptywac¢ na obiekty-
wizm wyboru lub stwarzac takie wrazanie;

f) nie proponuj ani nie przyjmuj pieniedzy, Upominkéw, Ofert Rozrywki, fapéwek, prowizji ani czego-
kolwiek, co przedstawia wartos¢, aby niezgodnie z zasadami pozyskac / da¢ zlecenie lub kontrakt
lub pozyska¢ przychylnosé osoby co do podjecia korzystnej dla Grupy lub Spotki decyzji w jakiej-
kolwiek sprawie;

g)  wspotpracuj wytgcznie z Partnerami Handlowymi, ktérzy przestrzegajg wszystkich wymogéw praw-
nych w zakresie przestrzegania przepiséw antykorupcyjnych oraz zasad etyki (patrz uwagi powy-
zej);

h)  pomagaj naszym Partnerom Handlowym oraz ich pracownikom i wspétpracownikom zrozumie¢ na-
sze oczekiwania i korzysci zwigzane z obowigzkiem przestrzegania Kodeksu i Procedury;

i) zgtaszaj wszelkie dziatania Partnerow Handlowych, ktére sg niezgodne ze standardami Spétki lub
Procedurg i Kodeksem lub wydajg ci sie sprzeczne z prawem, do Kierownika wtasciwego ds. Com-
pliance;

i) w zadnym wypadku nie udostepniaj Dostawcy (i innemu Partnerowi Handlowemu) poufnych infor-
macji biznesowych dotyczacych Grupy, Spotki lub innego (potencjalnego czy dotychczasowego)
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k)

n)

0)

Dostawcy lub partnera (np. proponowanych stawek, informacji o wybranej ofercie przetargowej lub
kryteriach kwalifikacyjnych) lub innych wrazliwych informaciji, chyba ze jest to uzasadnione i zgodne
z obowigzujgcymi w Spotce zasadami ochrony informacji poufnych;

wszelkie strategie handlowe i marketingowe oraz istotne dziatania w zakresie dziatalnosci i ekspan-
sji biznesowej, w szczegolnosci pozyskanie istotnego Kontrahenta lub zlecenia, konsultuj z Zarza-
dem swojej Spoétki i Kierownikiem wtasciwym ds. Compliance;

nie zezwalaj posrednikowi, przedstawicielowi lub innej osobie dziatajgcej w imieniu lub na rzecz
Spotki, na podejmowanie budzacych watpliwosci dziatan lub przekazanie niestosownej korzysci ja-
kiejkolwiek osobie;

nie bagatelizuj ani nie unikaj zgtaszania jakichkolwiek sugestii, propozycji lub innych sygnatow
wskazujgcych na niestosowng ptatnos¢ lub inne ww. nieprawidtowosci w zakresie Korupcii;

jesli uczestniczysz w transakciji, z ktérg zwigzane jest ryzyko Korupcji, skontaktuj sie z Kierownikiem
wiasciwym ds. Compliance;

nie naktaniaj ani nie pomagaj zmuszac innej osoby do tamania wskazanych powyzej zasad.

ROZDZIAL 6. WYMIANA UPOMINKOW | OFERT ROZRYWKI

6.1.

Kwestie ogodlne

W ramach zakazu Korupcji stosujemy rygorystyczne zasady dotyczgce wreczenia Upominkdéw i
Ofert Rozrywki w relacjach biznesowych i okolicznosciowych w odniesieniu partneréw biznesowych
i innych oséb.

Upominki i Oferty Rozrywki oznaczajg wszystkie korzysci, ktore przedstawiajg dla obdarowanego
okreslong wartos¢, a sg oferowane lub otrzymywane przez dang osobe lub Cztonkéw Rodziny.
Upominki i Oferty Rozrywki nie powinny nigdy mie¢ rzeczywistego ani zamierzonego (potencjal-
nego) wptywu na decyzje podejmowane przez pracownikow Spdtki lub osoby trzecie, w szczegol-
nosci nie mozna ich przyjmowac, ani oferowac ich w zamian za uprzywilejowane traktowanie w re-
lacjach biznesowych.

Przyjmujemy i przekazujemy tylko takie Upominki i Oferty Rozrywki, ktére sg wymieniane zwycza-
jowo (odpowiadajg przyjetym standardom) w celach podtrzymywania relacji biznesowych (lub oko-
licznosciowo) oraz ktére nie majqg ,istotnej” wartosci, ani nie sg oferowane zbyt czesto, przy czym
zasady dotyczgce okreslenia wartosci i zasad ich przyjmowania, przekazywania i ewidencjonowa-
nia zostaly dokfadnie wskazane w Rozdziale 5.3 ponize;j.

Przestrzegaj najbardziej rygorystycznych wymogéw dotyczacych oferowania i przyjmowania Upo-
minkoéw i Ofert Rozrywki, zarowno wynikajgcych ze szczegdtowych zasad okreslonych w Procedu-
rze, jak i zasad okreslonych przez osoby trzecie, warunkéw umownych czy tez obowigzujgcych
wymogoéw prawnych lub zwyczajowych, w szczegdlnosci przez przepisy prawa obcego.

Spotka w formie uchwaty zarzgdu wyznacza grupe pracownikéw/osob upowaznionych do wrecza-
nia lub otrzymywania Upominkéw lub Ofert Rozrywki w imieniu Spotki.

Osoby odpowiedzialne za wybor Dostawcow badz biorgce udziat w procesie wyboru Dostawcy, w
szczegolnosci Biuro Zakupow Centralnych, osoby odpowiedzialne za przetargi itp., nie powinny by¢
upowaznione do otrzymywania Upominkow lub Ofert Rozrywki od podmiotow sktadajgcych Spotce
swoje oferty wspotpracy.

Jesli uwazasz, ze odmowa przyjecia Upominku lub Oferty Rozrywki zostanie odebrana jako zacho-
wanie niezgodne z zasadami dobrego wychowania lub wprost zniewazajgce, zgto$ to swojemu
przetozonemu, ktory (po konsultacji z Kierownikiem wiasciwym ds. Compliance) podejmie decyzje
czy Upominek moze pozosta¢ u obdarowanego lub w Spotce, zostanie przekazany organizacji cha-
rytatywnej (sam Upominek lub pienigdze uzyskane z jego sprzedazy), czy tez zostanie zwrdcony.
Podobne dziatania sg podejmowane w przypadku stwierdzenia, ze Pracownik przyjgt Upominek o
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wyzszej niz dozwolona warto$ci lub z naruszeniem obowigzujgcych regut, co moze takze stanowi¢
ztamanie przepisow i spowodowac¢ odpowiedzialnos¢, w szczegdlnosci dyscyplinarng. Jednakze
pamietaj, ze generalng zasadg jest odmowa przyjecia Upominku lub Oferty Rozrywki, gdy jego war-
tos¢ przekracza kwote 200 zt.

Uzyskuj odpowiednie zatwierdzenia od kierownictwa, a w stosownych przypadkach takze od Kie-
rownika wiasciwego ds. Compliance, przed zaoferowaniem osobie trzeciej Upominku lub Oferty
Rozrywkowej lub przyjeciem ich od takiej osoby, gdy masz watpliwosci.

6.2. W jakich sytuacjach nie proponujemy, nie dajemy i nie przyjmujemy Upominkow i Ofert Rozrywki

6.3.

Nigdy nie proponuj, nie przekazuj, ani nie przyjmuj (gdy zorientujesz sie, ze majg taki kontekst, zwrd¢ je
niezwiocznie informujgc Kierownika wtasciwego ds. Compliance) zadnych Upominkéw i Ofert Rozryweki,

jesli:

a)

b)

c)

d)

9)

uczestniczysz w przetargu lub innym postepowaniu zamowieniowym / ofertowym, w ktérym osoby
potencjalnie przekazujace / przyjmujace biorg udziat lub mogg mie¢ na niego wptyw;

moga zostac uznane za nielegalng prowizje, tapéwke lub korzy$¢ majgcg wptyw na podjecie decyzji
lub naruszenie jakiegokolwiek przepisu prawa lub innego standardu obowigzujgcego w Grupie
Trakcja;

sg srodkami pienieznymi (w tym w walutach obcych) lub ich ekwiwalentami, takimi jak: czeki, prze-
kazy pieniezne, papiery wartosciowe, karty/bony podarunkowe itp. lub stanowig luksusowg Oferte
Rozrywki;

zazadano ich lub zostaty zaoferowane w zamian za cos innego np. protekcje;

sg sprzeczne ze (znanymi) procedurami / politykami partnera lub (w przypadku partnera zagranicz-
nego) z miejscowymi przepisami prawa,;

sg nieprzyzwoite lub moga naruszac uczucia lub dobra osobiste innych, np. majg podtekst rasistow-
ski lub seksualny, nie sg zgodne z naszym zobowigzaniem do wzajemnego szacunku lub mogtyby
niekorzystnie wptyng¢ na nasza reputacje;

0sobg przyjmujaca lub wreczajgcg Upominek lub Oferte rozrywki jest Urzednik, za ktérego uzna-
jemy rowniez osoby zatrudnione w spoétkach, ktérych wiascicielem lub wspoétwtascicielem jest Skarb
Panstwa lub samorzad terytorialny.

Dozwolone przypadki proponowania, przekazywania i otrzymywania Upominkoéw i Ofert Rozrywki,
zasady zatwierdzania i ewidencjonowania

1.

Chcac wreczy¢ Upominek / Oferte Rozrywki nalezy zgtosi¢ zapotrzebowanie do Dziatu Komunikaciji
na adres email komunikacja@agrupatrakcja.com wskazujgc, w szczegolnosci, nastepujgce informa-
cje: (a) dane Pracownika zgtaszajgcego zapotrzebowanie, (b) date oraz przyczyny lub okolicznosci
planowanego wreczenia, (c) nazwe i krétki opis Upominku / Oferty Rozrywki oraz, (d) wskazanie
danych, w tym stanowisk stuzbowych i nazwy firmy osoéb, ktéorym Upominek / Oferta Rozrywki zo-
stanie wreczona. Dziat Komunikacji moze prosi¢ o udzielenie innych, dodatkowych informacji.
Dziat Komunikacji moze wydaé Pracownikowi wnioskowany Upominek / Oferte Rozrywki tylko, je-
zeli tres¢ Procedury, uchwata Zarzadu Spotki wskazujgca Pracownikow upowaznionych do wrecza-
nia lub otrzymywania Upominkéw / Ofert Rozrywki oraz tre$¢ przestanego zapotrzebowania po-
zwala na wydanie i wreczenie takiego Upominku / Oferty Rozrywki. W przypadku watpliwosci Dziat
Komunikacji moze skonsultowac¢ z Dziatem Korporacyjnym i Compliance kwestie dopuszczalno$ci
wydania takiego Upominku / Oferty Rozrywki.

Pamietaj, ze zgtoszenie zapotrzebowania do Dziatu Komunikacji nie oznacza, ze taki Upominek /
Oferta rozrywki zawsze zostanie Ci wydany. Dziat Komunikacji jest uprawniony do odmowy jego
wydania, nawet jesli jestes osobg uprawniong do wreczania Upominkow / Ofert Rozrywki.



mailto:komunikacja@grupatrakcja.com

Procedura antykorupcyjna Grupy Trakcja P-GL-01

TRAKCJA

Wersja 4.0 Data wydania: 2024-10-22 Strona 12/18

4, Dziat Komunikacji informuje Dziat Korporacyjny i Compliance o Upominku / Ofercie Rozrywki wy-
danym Pracownikowi przekazujgc Dziatowi Korporacyjnemu i Compliance informacje wskazane w
punkcie 1 powyzej wraz z informacjg o wartosci Upominku / Oferty Rozrywki, ktére sg zamieszczane
w Rejestrze Upominkéw i Ofert Rozrywki, o ktorym mowa w punkcie 6 ponizej.

5. Jezeli Upominek / Oferta Rozrywki zostat wydany Pracownikowi przez DziatKomunikac;ji, ktéry na-
stepnie nie zostat wreczony, taki Upominek / Oferta Rozrywki podlega zwrotowi do Dziatu Komuni-
kacji, o czym nalezy poinformowaé Dziat Korporacyjny i Compliance.

6. Dziat Korporacyjny i Compliance prowadzi Rejestr Upominkéw i Ofert Rozrywki (nazwa oficjalna:
rejestr upominkéw i ofert imprez rozrywkowych) Spoétek z Grupy Trakcja. Rejestr ten obejmuje
wszystkie Upominki i Oferty Rozrywki (w tym otrzymane a nie zrealizowane jeszcze zaproszenia,
bilety itp.) wreczane lub otrzymywane przez Pracownikéw i zawiera, w szczegolnosci, nastepujgce
informacje: (a) dane Pracownika, (b) date i okolicznosci wreczenia lub otrzymania, (c) nazwe i krotki
opis Upominku / Oferty Rozrywki oraz jego przyblizonej wartosci, (d) wskazanie danych, w tym
stanowisk stuzbowych i nazwy firmy oséb otrzymujgcych lub wreczajgcych - z drugiej strony - Upo-
minek lub biorgcych udziat w danym wydarzeniu stanowigcym Oferte Rozrywki (zapraszanych lub
zapraszajgcych). Dziat Korporacyjny i Compliance moze poprosic¢ o udzielenie innych, dodatkowych
informac;ji z tym zwigzanych.

7. Jestes zobowigzany do przestrzegania zasad wynikajgcych z ponizszej tabeli, w szczegoélnosci w
zakresie autoryzacji i rejestracji zarowno wreczanych jak i otrzymywanych Upominkoéw i Ofert Roz-
rywki oraz ich oferowania / przyjmowania:

WARTOSC UPOMINKU /
WARTOSC OFERTY
ROZRYWKI

CO ROBIMY? REJESTRACJA

1. | Drobne Upominki / Oferty Roz-
rywki wreczane lub otrzymy-
wane zwyczajowo lub okoliczno-
Sciowo 0 nieznacznej wartosci
do 50 ztotych

Jezeli zbyt czesto otrzymujesz drobne
Upominki / Oferty Rozrywki od tej samej
osoby (lub oséb z tej samej firmy) mu-
sisz przesta¢ je przyjmowac i zgtosic tg
sytuacje do przetozonego i Dziatu Kor-
poracyjnego i Compliance.
Jednoczesnie pamigtaj aby samemu
zbyt czesto nie oferowac innym drob-
nych Upominkéw / Ofert rozrywki

Brak koniecznosci rejestracji w
rejestrze Upominkow i Ofert
Rozrywki

2. | Od kwoty 50 ztotych do kwoty
200 PLN

(ale nie czesciej niz dwa razy w
roku dla tej samej lub od tej sa-
mej osoby lub oséb z tej samej
firmy)

Mozemy przyja¢ lub zaoferowac / prze-
kaza¢. O fakcie otrzymania informu-
jemy przetozonego (chyba ze jest to
kierownik dziatu), z nim konsultujemy
zaoferowanie / przekazanie. O ile
otrzymujemy Upominek / Oferte Roz-
rywki drugi raz od tej samej osoby lub
dajemy tej samej osobie, konsultujemy
to z Dziatem Korporacyjnym i Com-
pliance

Konieczna rejestracja w reje-
strze Upominkéw i Ofert Roz-
rywki (dotyczy zaréwno przyj-
mowania jak i oferowania Upo-
minkow i Ofert Rozrywki) — zgto$
do Dzialu Korporacyjnego i
Compliance

3. | Powyzej kwoty 200 PLN

NIE MOZNA PRZYJAC ANI WRE-
czyc.

(jezeli zdarzy sie, ze przyjmiesz nie be-
dac swiadomym/g warto$ci Upominku
(lub Oferty Rozrywki) koniecznie odeslij
go i poinformuj o tym przetozonego i
Dziat Korporacyjny i Compliance)

Koniecznie zgtos do Dziatu Kor-
poracyjnego i Compliance sytua-
cje, iz probowano Ci wreczy¢
Upominek / Oferte Rozrywki o
wartosci powyzej 200 zt
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Korzystajgc z wytycznych wskazanych w tabeli, nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce kwestie:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

rejestruj wszystkie upominki i Oferty Rozrywki zaproponowane/przekazane innym osobom
lub otrzymane od nich, o wartosci powyzej 50 ztotych;

w odniesieniu do Ofert Rozrywki dla innych osob: aby ustali¢, czy dana oferta wymaga za-
twierdzenia i zarejestrowana, bierz pod uwage taczng wartos¢ Ofert Rozrywki (np. positkow,
biletéow, swiadczen) dla przedstawicieli danego podmiotu zewnetrznego (podmiotéw ze-
wnetrznych) podczas jednego wydarzenia, np. jesli podejmujesz kilka oséb z tej samej orga-
nizacji (lub kilku) podczas konkretnego wydarzenia, wartos¢, ktérg powiniene$ podaé to
tgczna kwota wydana na podjecie wszystkich gosci. To samo podejscie nalezy zastosowac
przy rejestracji Upominkow i Ofert Rozrywki w rejestrze;

w odniesieniu do Ofert Rozrywki przyjetych od innych osob: aby ustali¢, czy dana oferta wy-
maga zatwierdzenia i zarejestrowana, bierz pod uwage wartos¢ Oferty, ktérg otrzymates oso-
biscie (w tym réwniez wartos¢ Oferty, ktore otrzymat twoj matzonek lub inny Cztonek Rodziny
niezatrudniony w Spétce);

Upominki oferowane / przekazywane przez Pracownikéw innym osobom mogg stanowi¢ ga-
dzety reklamowe lub drobne upominki, ktérych jednostkowa warto$¢ nie przekracza kwoty
200 zti ktérych zakup zostat zlecony jedynie przez Zespot Komunikacii;

nie powinno sie ptaci¢ osobiscie za jakikolwiek Upominek lub Oferte Rozrywki, nie uwalnia to
takze od unikniecia koniecznosci zgtaszania tego faktu lub uzyskania jego zatwierdzenia;
nie ukrywaj, ani nie pomagaj innym w ukryciu faktu oferowania, przekazywania lub otrzymy-
wania Upominkow lub Ofert Rozrywki np. poprzez omijanie progéw wartosci upominkéw
wskazanych w tabeli;

nie przekazuj Upominkow i Ofert Rozrywki tej samej osobie, ani nie przyjmuj ich od tej same;j
osoby, czesciej niz dwa razy do roku bez wczesniejszej konsultacji z Kierownikiem wtasciwym
ds. Compliance;

nie przekazuj Upominkow i Ofert Rozrywki Urzednikom (ani ich nie przyjmuj); pamietaj, ze
Urzednikami sg réwniez osoby zatrudnione w spétkach, ktérych wiascicielem lub wspotwia-
Scicielem jest Skarb Panstwa lub samorzad terytorialny.

nie zanizaj wartosci Upominku / Oferty Rozrywki i okresl wartos¢ w oparciu o obiektywne
kryteria, w przypadku watpliwosci skontaktuj sie z Dziatem Korporacyjnym i Compliance;

nie wysytaj Upominkow lub Ofert Rozrywki na prywatny adres adresata ani nie przekazuj ich
adresatowi w prywatnych okolicznosciach;

niezaleznie od powyzszego, zgtaszaj do Biura Zakupow Centralnych i Dzialu Ksiegowosci
Spodtki fakt nabycia i dawania Upominkow i Ofert Rozrywki celem ich prawidtowego rozlicze-
nia. Pamietaj, ze otrzymanie Upominkéw i Ofert Rozrywki moze powodowaé obowigzki po-
datkowe po stronie przyjmujgcego i wreczajgcego.

ROZDZIAL 7. KONFLIKTY INTERESOW

7.1 Uwagi Ogélne

Jesli to tylko mozliwe, nalezy unika¢ - nawet potencjalnych - Konfliktéw Intereséw. Nawet pozory istnienia
Konfliktu Intereséw moga by¢ szkodliwe dla dobrej atmosfery pracy i reputacji Spétki.

7.2 Zatrudnienie w innej firmie i powigzania zewnetrzne

1. Nizej wymienione sytuacje mogg stwarzac rzeczywisty lub potencjalny Konflikt Intereséw dla Pra-
cownikéw lub ich Cztonkéw Rodzin (w przypadku nawet potencjalnego ich zaistnienia nalezy poin-
formowac Kierownika wtasciwego ds. Compliance i uzyskac¢ pisemng zgode Zarzadu danej Spdéiki,
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7.3

7.4

7.5

ktéra jest konsultowana z Kierownikiem wiasciwym ds. Compliance, a nastepnie sktadana do akt

Pracownika):

a) zatrudnienie w innej firmie / podmiocie o podobnym profilu dziatalnosci (konkurent) co Spétki,
bedgcego Partnerem Handlowym lub potencjalnym Partnerem lub w podmiotach od nich za-
leznych lub z nimi zwigzanych lub podpisanie z nimi umowy o swiadczenie ustug, wspotpracy,
menadzerskiej etc., petnienie funkcji cztonka wtadz, bycie wspdlnikiem lub wtascicielem ta-
kich podmiotow, cho¢by mniejszo$ciowym;

b) powotanie do zarzgdéw lub rad nadzorczych (organdéw nadzorczych) innych organizacji np.
spotek, stowarzyszen lub fundaciji;

c) petnienie funkcji konsultanta, doradcy, rzeczoznawcy itp. lub prowadzenie wiasnej dziatalno-
$ci, w tym swiadczenie ustug o profilu podobnym do Spétek z Grupy Trakcja lub jej Partneréw
Handlowych lub na ich rzecz;

d) posiadanie udziatu w zysku, przychodach, opcje na jednostki uczestnictwa (ew. inne korzysci
finansowe) w spétce / inwestycji faktycznego lub potencjalnego Kontrahenta lub Dostawcy
Spotek.

Zatrudnienie i wspolpraca z czlonkami najblizszej rodziny

1.

Co do zasady Pracownik nie powinien utrzymywac kontaktéw biznesowych z Cztonkiem Rodziny,
chyba Zze ma to charakter przypadkowy i kompletnie niezalezny od danej osoby.

Petnienie funkcji Urzednika przez Cztonka Rodziny moze stwarzaé szczegdlnego rodzaju sytuacje,
dlatego tego typu relacje (Urzednicy, ktérzy majg kompetencje do podejmowania decyzji w sprawie
TRAKCJI lub podmiotéw zaleznych/ podwykonawcéw) powinny by¢ zawsze ujawniane i zgtaszane
do Kierownika wtasciwego ds. Compliance.

W przypadkach opisanych w pkt. 1i 2 Pracownik zostaje wytgczony z wszelkich dziatan zwigzanych
z zagadnieniami, w ramach ktérych moga wystgpi¢ opisane powyzej przypadki sytuacji konflikto-
wych.

Inwestycje

1.

Wszyscy Pracownicy powinni sie upewnic¢, ze inwestycje, zaréwno ich wiasne, jak i Cztonkéw Ro-
dziny, nie powodujg powstania Konfliktéw Interesow, ktére mogtyby wptyng¢ na ich obiektywizm
podczas podejmowania decyzji w pracy.

Na przyktad, konflikty mogg wynikna¢ w sytuaciji, kiedy pracownik lub Cztonek Rodziny inwestuje w
spotki konkurencyjne, firme Partnera Handlowego Spétki. Posiadanie udziatu w takiej inwestyc;ji
wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zarzgdu danej Spdétki, ktéra jest konsultowana z Kierownikiem
wiasciwym ds. Compliance. W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy skonsultowac sie z Dziatem
Korporacyjnym i Compliance.

Podstawowe zasady, ktorych nalezy przestrzegac, zeby zapobiec potencjalnemu konfliktowi inte-
resow

1.

Unikaj nastepujgcych sytuaciji:

a) nie zatrudniaj, ani nie wptywaj na zatrudnienie, ani nie nadzoruj pracy Cztonka Rodziny, jak
rowniez nie wptywaj na warunki jego zatrudnienia, ani na zarzadzanie takg osoba, chyba ze
odbywa sie to za wyrazng wolg i zgodg przetozonego, po konsultacji z Kierownikiem wiasci-
wym ds. Compliance. Zasada ta ma zastosowanie niezaleznie od tego, czy osoba taka jest
Pracownikiem danej Spotki czy tez innego podmiotu z Grupy Trakcja, czy tez ich Dostawcg
(podwykonawca);
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b) nie pracuj, ani nie $wiadcz ustug dla zadnej osoby, z ktérg musisz utrzymywac kontakty w ra-
mach swojej pracy w Grupie Trakcja, czy tez dla innych podmiotéw;

c) nie inwestuj w spotke obecnego lub potencjalnego Dostawcy lub Kontrahenta, jesli uczestni-
czytes w jego wyborze, ocenie lub negocjacjach z nim. Zasada ta ma zastosowanie réwniez
w przypadkach, jesli nadzorujesz prace dziatu / osoby, ktéra dokonywata takiego wyboru,
oceny lub uczestniczyt w negocjacjach;

d) nie inwestuj w spotke Partnera Handlowego Grupy Trakcja, jesli odpowiadasz za kontakty z
nim lub nadzorujesz prace kogos, kto sprawuje taka funkcje.

Podjecie decyzji, czy ma miejsce konflikt intereséw, wymaga trafnego osgdu sytuacji. Aby tego

dokonag, nalezy sobie zadaé nastepujgce pytania:

a) czy ta sytuacja wptynetaby na decyzje, ktére podejmuje lub nie w imieniu Spotki?

b)  jak ta inwestycja bytaby postrzegana przez moje otoczenie i innych Pracownikéw? Czy mo-
gliby pomysle¢, ze wpltynie to na mojg stronniczos¢ / lojalnosé, prawidtowe wywigzywanie sie
przeze mnie z obowigzkoéw stuzbowych i faworyzowanie innych oséb?

c) jakby to wygladato z punktu widzenia os6b spoza Grupy Trakcja, takich jak akcjonariusze lub
Partnerzy Handlowi?

d) jak bytaby postrzegana taka sytuacja, gdyby stata sie obiektem zainteresowania lokalnej spo-
tecznosci lub srodkéw przekazu np. opisana zostataby w prasie?

Zawsze przestrzegaj nastepujgcych zasad ostroznosciowych:

a) poinformuj swojego przetozonego i uzyskaj pisemne zatwierdzenie dotyczgce zatrudnienia /
wspotpracy z inng firmg i powigzan zewnetrznych z firmami konkurujgcymi, Kontrahentami
lub Dostawcami. Jesli twoja rola w Spotce obejmuje ocene potencjalnych Dostawcow lub
sprzedaz na rzecz potencjalnych klientéw / Kontrahentéw lub udziat w przetargach, ko-
nieczne moze rowniez by¢ przedstawienie wszelkich tego typu zwigzkow;

b) informuj swojego przetozonego, jesli dowiesz sie, ze Cztonek Rodziny pracuje lub swiadczy
ustugi dla firmy konkurujgcej z Grupg Trakcja lub na rzecz Partnera Handlowego ktorejkolwiek
ze Spotek;

c) uzyskaj pisemne zatwierdzenie przed przyjeciem stanowiska cztonka witadz w jakichkolwiek
organizacjach (w tym typu non-profit);

d) powiadom swojego przetozonego, jesli istniejg jakiekolwiek inne zwigzki, ktére mogtyby po-
wodowac¢ powstanie konfliktu intereséw lub sprawia¢ takie wrazenie.

Jesli sgdzisz, ze moze istnie¢ Konflikt Intereséw lub Ze takiego zdania mogg by¢ inne osoby

w twoim otoczeniu lub powoduje to watpliwosci Cztonkdw Rodziny, bezzwlocznie oméw zaistniatg

sytuacje ze swoim przetozonym.

Konflikty Interesow mozna zazwyczaj rozwigza¢ w sposob satysfakcjonujgcy wszystkie strony, do-

ktadnie rozwazajgc sposoby ich rozwigzania. Nieujawnienie Konfliktu Interesow moze skutkowac

wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

7.6 Dziatalno$é¢ polityczna, panstwowa lub spoteczna

1.

Grupa Trakcja nie uczestniczy w dziatalnosci politycznej i nie udziela zadnych dotacji na cele poli-
tyczne lub na rzecz jakiejkolwiek partii - ani w gotéwce, ani w naturze.

Szanujemy prawo naszych Pracownikow - jako oséb prywatnych - do udziatu w dziatalnosci poli-
tycznej lub spotecznej. Pracownicy uczestniczacy w takiej dziatalnosci powinni jednak jasno infor-
mowac, ze nie reprezentujg Grupy Trakcja, a przedstawiajg jedynie swoje wtasne poglady, nie od-
zwierciedlajg stanowiska Spotki i Grupy Trakcja, chyba ze udziat Pracownika np. w kampanii spo-
tecznej wynika z udziatu w niej Spotki / Grupy lub zostat przez Spoétke zatwierdzony.
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Informuj swojego przetozonego lub Kierownika wtasciwego ds. Compliance, jesli aktywnos$¢ poli-
tyczna, panstwowa lub spoteczna twoja lub Cztonka Rodziny moze powodowac¢ powstanie konfliktu
intereséw lub wrazenie niestosownosci.

Powiadom swojego przetozonego lub Kierownika wtasciwego ds. Compliance o objeciu stanowiska
Urzednika. Omow, jak obowigzki publiczne mogtyby wptywac na twojg prace i wypracuj konstruk-
tywny sposéb zminimalizowania ewentualnego niekorzystnego wptywu obejmowanego stanowiska
na wykonywang prace.

Nie wykorzystuj czasu pracy, majgtku stanowigcego witasnosc lub ktérego uzywajg Spotki, do pro-
wadzenia lub wspierania wiasnej dziatalnosci politycznej, panstwowej lub spoteczne;j.

Nie podejmuj zadnych dziatah lobbingowych na rzecz Grupy Trakcja bez wyraznego upowaznienia
i zgody Spotki.

W przypadku watpliwosci, czy okreslona aktywnos$¢ jest wtasciwa lub moze zostaé Zle zinterpreto-
wana, skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub Kierownikiem wtasciwym ds. Compliance.

ROZDZIAL 8. ZGLASZANIE | WYJASNIANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

8.1.

Zasady ogolne i zgtaszanie nieprawidtowosci

W przypadku zaobserwowania nieprawidtowos$ci, tamania postanowien Kodeksu, Procedury lub po-
wstania watpliwosci natury etycznej czy tez wprost korupcyjnej, powinno sie zgtosic¢ ten fakt z wy-
korzystaniem Narzedzia informatycznego, zgodnie z Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Trakcja S.A.

W razie naruszenia lub podejrzenia naruszenia Procedury lub Kodeksu lub innych wymogéw etycz-
nych lub prawnych, nalezy to bezzwtocznie zgtosic¢, niezaleznie od statusu i stanowiska danej
osoby, w szczegolnosci niezaleznie od faktu czy sprawa dotyczytaby Pracownika (w tym przetozo-
nego), Dostawcy lub Kontrahenta, czy tez innej osoby / podmiotu, ktory stara sie nawigzac relacje
biznesowe z Grupg Trakcja.

Staramy sie konsekwentnie reagowac¢ na wszelkie potencjalne naruszenia lub zgtaszane pytania
oraz zajmujemy sie nimi w sposob adekwatny i odpowiedzialny.

Niezaleznie od Procedury, informacja o mozliwosci zgtaszania w sposéb poufny i anonimowy
wszelkich informacji o propozycjach Korupcyjnych lub innych nieprawidtowosciach dotyczgcych
Spotki lub podmiotéw i oséb dziatajgcych w imieniu i na rzecz Spotki oraz o zasadach dokonywania
zgtoszen zostata umieszczona na stronie internetowej Trakcja w zaktadce compliance i bedzie do-
stepna bez ograniczen dla wszystkich Pracownikow.

8.2. Zasady wyjasniania

1.

Podczas dochodzenia dotyczagcego domniemanych dziatan Korupcyjnych lub zaistnienia innych
nieprawidtowos$ci nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby rozpatrywaé sprawe rozsadnie, komplek-
sowo i obiektywnie oraz unika¢ pochopnych dziatah i oswiadczen, ktére bedg mialy negatywne
skutki dla danej Spotki i Grupy Trakcja, Pracownika lub Partneréw Handlowych Spétki, w szczegol-
nosci narusza¢ dobra osobiste osob lub ich reputacje.

Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych naduzy¢ lub nieprawidtowosci bedzie zgodny
z Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Trakcja
S.A.

W przypadku wykrycia dziatan Korupcyjnych lub innych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci niee-
tycznych zachowan), Kierownik wtasciwy ds. Compliance i Zarzad Spotki podejmujg dziatania na-
prawcze, ktére majg za zadanie zapobiec w przysztosci podobnym zdarzeniom.
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Jesli zostanie ustalone lub jest duze prawdopodobienstwo, ze doszto do préby lub dziatania Korup-
cyjnego lub innej sytuacji zabronionej przez przepisy prawa lub mogacej byé przedmiotem zainte-
resowania wiasciwych organéw, Zarzad Spétki samodzielnie lub na wniosek Kierownika wtasci-
wego ds. Compliance zawiadomi o takim zdarzeniu lub podejrzeniu jego wystgpienia uprawnione
organy panstwowe, w szczegolnosci organy scigania lub kontrolne, przekazujgc zgromadzone
w czasie postepowania dokumenty i informacje istotne dla oceny danego zdarzenia.

Dziat Korporacyjny i Compliance prowadzi rejestr wszystkich zgtoszen o sytuacjach moggcych miec
poditoze Korupcyjne, w tym zgtaszanych zgodnie z ww. procedurg. Rejestr uzupetniany bedzie o
informacje z zakresu postepowania ustalajgcego okolicznosci zgtaszanego zdarzenia, jak rowniez
o informacje potwierdzajgcg autentyczno$¢ zgtaszanej sytuac;i.

8.3. Ochrona Sygnalistow i zasada braku tolerancji dla dziatan odwetowych

1.

Sygnalizowanie nieprawidtowosci przez Pracownikéw lub inne podmioty / osoby traktowane jest
jako wyraz troski o dobro danej Spofki i Grupy Trakcja. Osoby zgtaszajgce takie nieprawidtowosci
beda przez nas chronione.

Po dokonaniu weryfikacji zgtoszenia (zgodnie z powyzszg procedurg postepowania ze zgtosze-
niami), osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci, ktéra udzieli wiarygodnych informacji o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa badz ujawni istotne nieprawidtowosci w Spétce (w szczegodlnosci o cha-
rakterze Korupcyjnym), bedzie chroniona przez Spotke na zasadach wynikajgcych z Procedury do-
konywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych w Trakcja S.A.
Wszystkie zgtoszenia dotyczgce dziatan odwetowych traktujemy z nalezytg uwaga, doktadnie ba-
dajgc kazdy przypadek. Pamietaj: dziatania odwetowe sg istotnym ztamaniem zasad Kodeksu i Pro-
cedury i nalezy je zgtosic¢ bezzwtocznie. Zachowania majgce charakter odwetowy lub w inny sposéb
nieetyczne, nie bedg tolerowane.

Jesli jestes ofiarg dziatan odwetowych lub widzisz, ze spotyka sie z nimi kto$, kogo znasz, bez-
zwlocznie zgtos to przetozonemu, Kierownikowi wtasciwemu ds. Compliance lub Dyrektorowi Biura
Zasobdw Ludzkich.

Nalezy jednak podkresli¢, ze zgtaszanie nieprawidtowosci stuzy wytgcznie do informowania o fak-
tach i uprawdopodobnionych okolicznosciach a takie zgtoszenia sg traktowane bardzo powaznie i
objete sg specjalng procedurg. Nie jest to zatem kanat do przesytania donoséw, pomowien,
oszczerstw czy tez informacji motywowanych frustracjg lub checig odwetu, ktére to zachowania
majg nieetyczny charakter i mogg powodowac odpowiedzialno$¢, w szczegdlnosci dyscyplinarng.

ROZDZIAL 9. WSPOLPRACA Z ORGANAMI PANSTWA, W SZCZEGOLNOSCI ORGANAMI SCIGANIA

Wspotpracujemy z organami panstwowymi i Urzednikami, z zastrzezeniem zasad poufnosci i zachowania dobr
i uprawnien Spotki chronionych prawem i nie utrudniamy organom i Urzednikom dostepu do informacii.
Zasady uczestniczenia Spotki w czynnosciach procesowych i czynnosciach kontroli okreslajg odrebne przepisy
wewnetrzne.
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Zalacznik nr 1
wzér klauzuli umownej/oswiadczenia
partnera handlowego — kontrahenta

[...], dnia [...] roku
[oznaczenie Partnera Handlowego — Kontrahenta, w tym dane rejestrowe]

OSWIADCZENIE

1. [Nazwa kontrahenta Trakcji] (,Kontrahent”) oswiadcza, ze nie oferowat, ani nie przekazywat zadnych ko-
rzysci majgtkowych w celu wywarcia wptywu na decyzje [nazwa spotki z Grupy Trakcja] lub Grupy Trakcja
(spotki z grupy wskazane sg na stronie internetowej www.grupatrakcja.com) — dalej tgcznie jako ,Grupa
Trakcja” - o wyborze jego oferty i nawigzaniu wspétpracy. Kontrahent potwierdza, ze nie wplywat na de-
cyzje podejmowane przez Grupe Trakcja, w sposob sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami oraz
nie brat udziatu w jakichkolwiek porozumieniach lub ustaleniach z innymi podmiotami, ktére miatyby na
celu wywarcie wptywu na decyzje Grupy Trakcja o nawigzaniu wspotpracy na podstawie [0znaczenie
umowyl].

2. Kontrahent zobowigzuje sie w petni przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawnych i stan-
dardéw biznesowych w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz zapewnia dochowanie w tym wzgledzie
najwyzszej profesjonalnej starannosci. Kontrahent przyjmuje do wiadomosci, ze w Grupie Trakcja obo-
wigzuje Kodeks Etyki Grupy Trakcja, ktory zostat mu udostepniony i ktory jest umieszczony na stronie
www.grupatrakcja.com.

3. W ramach wspoétpracy z Grupg Trakcja, Kontrahent zobowigzuje sie - w szczegdlnosci - do $cistego prze-
strzegania obowigzujgcych przepisow prawa zakazujgcych przekupstwa funkcjonariuszy publicznych
oraz 0s6b prywatnych, ptatnej protekcji oraz prania brudnych pieniedzy, w szczegoélnosci zapewnia, ze
bedg one przestrzegane przez cztonkéw organdw i jego pracownikéw (co oznacza réwniez osoby fizyczne
zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub swiadczenia ustug, takze w ramach sa-
mozatrudnienia, osoby odbywajgce staz lub praktyki) lub inne osoby, ktérymi moze sie postugiwac przy
wykonaniu umowy w tym petnomocnikéw i osoby ktérym powierza wykonanie [usfug] na podstawie
umowy zgodnie z jej postanowieniami.

4. Kontrahent niniejszym oswiadcza, w szczegdlnosci, ze zarbwno on jak i osoby wskazane w ust. 3, przez
caty trwania niniejszej umowy jak i innych uméw zawartych z ktérgkolwiek spotka z Grupy Trakcja i wspot-
pracy z Grupg Trakcja, nie bedg proponowac, wreczaé, wyraza¢ zgody na wreczenie, zezwala¢ na, ubie-
gac sie o lub przyjmowac, posrednio ani bezposrednio, pieniedzy lub jakichkolwiek innych wartosciowych
rzeczy, lub przyznawac korzysci lub prezentéw jakiejkolwiek osobie, spotce lub podmiotowi, w szczegdl-
nosci jakiemukolwiek urzednikowi lub pracownikowi panstwowemu, przedstawicielowi partii polityczne;j,
kandydatowi na stanowisko publiczne, osobie na jakimkolwiek stanowisku ustawodawczym, administra-
cyjnym lub sadowym w jakimkolwiek panstwie, agencji publicznej lub spotce publicznej, urzednikowi mie-
dzynarodowej organizacji publicznej, celem wywarcia korupcyjnego wptywu na ich dziatalnos¢ publiczng
lub celem wynagrodzenia lub spowodowania nieprawidtowego wykonywania funkgji lub dziatalnosci przez
jakgkolwiek osobe celem osiggniecia lub utrzymania jakichkolwiek ustug lub korzysci dla Grupy Trakcja
lub innych podmiotéw.

Podpis reprezentanta Kontrahenta

TRAKCJA S.A. | Al Jerozolimskie 100, Il p. | 00-807 Warszawa | tel. +48 22 350 94 31
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Zatacznik nr 2
oswiadczenie pracownika

[...], dnia [...] roku

Imie i nazwisko

Stanowisko

Firma pracodawcy / spétki z Grupy Trakcja

Oswiadczenie Pracownika

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z trescig ,Procedury Antykorupcyjnej Grupy Trakcja”, [ktorej
kopia zostata mi przestana emailem / przekazana w formie wydruku] i zobowigzuje sie przyjgc¢ do stosowania i
przestrzegaC postanowieh zawartych w tej Procedurze i ewentualnych modyfikacji (z ktérymi zostane
zapoznany / zapoznana) w trakcie obowigzywania stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej tgczgcego/cej mnie
z ww. spotkg nalezacg do Grupy Trakcja.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci za naruszenie zasad wynikajacych z ww.
Procedury Antykorupcyjne.

Podpis Pracownika

TRAKCJA S.A. | Al Jerozolimskie 100, Il p. | 00-807 Warszawa | tel. +48 22 350 94 31

www.grupatrakcja.com | sekretariat@grupatrakcja.com
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Zatacznik nr 3
obowigzki i uprawnienia kierownika wtasciwego ds. compliance

i zakres kompetenciji kierowanego przez niego dziatu

Kierownik wiasciwy ds. Compliance (kierujgcy Dziatem Korporacyjnym i Compliance) jest osoba odpowie-
dzialng za zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci i ryzykiem korupcji, nadzoruje powstawanie i przestrze-
ganie procedur wewnetrznych w tym zakresie i zajmuje niezalezne stanowisko w sprawie zagrozeh zwig-
zanych z etykg i przestrzeganiem zasad (w tym przepiséw i procedur antykorupcyjnych) oraz inicjuje i nad-
zoruje zastosowanie odpowiednich srodkéw celem ciggtego doskonalenia procedur i ich efektywnego sto-
sowania.

Ocenia i formutuje postulaty zwigzane z nalezytym przestrzeganiem wewnetrznych procedur, w tym Ko-
deksu i Procedury oraz przepiséw prawa, w szczegolnosci ewentualne propozycje zmian / modyfikacji prak-
tycznych i regulaminowych do tychze procedur.

Okresla oczekiwania wobec programéw i dziatan majgcych na celu zapewnienie przestrzegania etyki i za-
sad obowigzujgcych w Spotce, w tym wobec zatozen, standardéw, procesow, systemdw, narzedzi, szkolen
i komunikaciji itp.

Wspiera dziaty i spotki nalezace do Grupy w zakresie wdrazania ww. programoéw, a takze efektywnego
zarzgdzania/ograniczania zidentyfikowanych ryzyk zwigzanych z etyka i przestrzeganiem procedur anty-
korupcyjnych i innych procedur / zasad / polityk. W szczegdlnosci zapewnia wsparcie w celu uftatwienia
Pracownikom i innym osobom rozstrzygniecia dylematow etycznych i przestrzegania obowigzujgcego
prawa i przepisow wewnetrznych.

Bada i wnioskuje o zawieszenie / wstrzymanie wszelkich transakcji lub dziatanh, ktére moga stanowic¢ naru-
szenie Kodeksu i Procedury lub obowigzujgcych wymogow w zakresie przestrzegania przepisow prawnych
lub regulacji wewnetrznych.

Nadzoruje i analizuje zgtoszenia nieprawidtowosci i zapewnia prawidtowy przebieg wyjasniania spornych
spraw, zgodny ze standardami przyjetymi w Spétce i przepisami prawa, w tym zapewnia ochrone sygnali-
stow.

W stosownych przypadkach wszczyna i prowadzi niezalezne dochodzenia w zakresie spraw dotyczacych
etyki i przestrzegania zasad.

Wspiera szeféw dziatdw / biur i udziela im pomocy w zakresie egzekwowania spojnych procedur dyscypli-
narnych dotyczgcych naruszen Kodeksu i Procedury lub innych zasad etycznych i wkasciwych przepisow
wewnetrznych oraz wigczenia kwestii zwigzanych z etyka i przestrzeganiem zasad, procedur i przepiséw
prawa do oceny wynikéw i innych proceséw realizowanych przez dziat personalny.

Dokonuje obiektywnej oceny efektywnosci programu etyki i przestrzegania zasad w Trakcja oraz adekwat-
nosci rozwigzan Kodeksu, Procedury i innych przepiséw wewnetrznych w celu ograniczania istotnych ryzyk
grupy zwigzanych z ich naruszeniem, a w stosownych przypadkach wydaje zalecenia dotyczgce polepsze-
nia przyjetych rozwigzan.

Reprezentuje - we wspotpracy z Dziatem Prawnym - Spotke w kontaktach z organami panstwowymi, w tym
Scigania i kontrolnymi oraz Urzednikami w zakresie spraw zwigzanych z etykg i przestrzeganiem przepisow
antykorupcyjnych zasad oraz wspiera komunikacje medialng w tym zakresie.

Przekazuje Zarzagdowi okresowe oceny i raporty na temat przestrzegania zasad etyki, naruszenia procedur
i przepisow prawa, w tym antykorupcyjnych (Procedury) w Spotce.
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