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Czy jesli nie pracuje na kolei, to moge by¢ sygnalistg?

Nalezy rozrézni¢ sygnaliste kolejowego od sygnalisty zgtaszajgcego naruszenia prawa.
Niniejsza informacja dot. sygnalistdw, ktorzy chcg zasygnalizowad, ze cos ztego dzieje sie
w Spotce, a nie sygnalistow kolejowych.

Jak moge dokonaé zgtoszenia?

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane za pomoca dedykowanego narzedzia informatycznego.
Dostep do Narzedzia informatycznego jest poprzez Llink na  stronie
https://www.grupatrakcja.com/pl/ w zaktadce sygnalisci. Dostep do Narzedzia
informatycznego do dokonania zgtoszenia nie wymaga podawania danych osobowych ani
instalowania dedykowanego oprogramowania. Dostep do narzedzia informatycznego jest
mozliwy z urzadzenia typu laptop, tablet, smartphone itp. z dostepem do sieci Internet
oraz popularng przegladarka internetowg np. Mozilla Firefox, Opera, Safari, Microsoft
Edge w najnowszej wersji.

Czy moge dokona¢é zgtoszenia anonimowego?
Tak, Trakcja S. A. przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia anonimowe.

Czy moje dane osobowe jako sygnalisty moga by¢ ujawnione?

Dostep do danych osobowych (jesli je podasz) bedzie miat Kierownik wtasciwy ds.
compliance oraz Dyrektor Biura Zasobow Ludzkich. Dostep do danych moze mie¢ takze
firma IT dostarczajgca narzedzie oraz kancelarie prawne i konsultingowe, ktére moga nas
wspierag, a takze organy panistwowe.

Dane osobowe co do zasady nie bedg ujawnione innym osobom. Dane osobowe moga
by¢ ujawnione: za zgoda sygnalisty lub gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, wtym celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego Osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Czy zawsze jak dokonam zgtoszenia to jestem sygnalista, a jesli nie to czy korzystam
z ochrony?

Nie, sygnalistg jest jedynie osoba, ktéra dokonata zgtoszenia o naruszeniu prawa w
konteks$cie zwigzanym z praca. Ochrona w takiej sytuacji przystuguje pod warunkiem
ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Jesli zgtoszenie nie jest w kontekscie zwigzanym z praca lub nie dotyczy naruszenia prawa,
to nie masz statusu sygnalisty. Pamietaj, ze katalog naruszen prawa okresla procedura!

Czym jest naruszenie prawa?


https://www.grupatrakcja.com/pl/

Naruszenie prawa - naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktoéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.

18) obowigzujacych w Spoétce regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktore
zostaty ustanowione na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

—_ — ~— ~—

W zwigzku z powyzszym nie bedzie stanowi¢ zgtoszenie naruszenia prawa informacja o
braku kawy lub podobne.

Czym jest kontekst zwigzany z praca?

Nalezy przez to rozumieé¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Trakcja S. A.
lub na rzecz Trakcja S. A. , lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych.

Czy jak jestem kandydatem do pracy lub mam inng umowe niz o prace to moge byé
sygnalista?

Tak, sygnalista moze by¢ zaréwno kandydat do pracy, pracownik, kandydat do zawarcia
innej umowy niz o prace, czy osoba wykonujgca prace na podstawie innej umowy niz o
prace.

Sygnalistg moze by¢ takze miedzy innymi: prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, stazysta,
wolontariusz, praktykant, osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, pracownik tymczasowy,
cztonek organu osoby prawnej, osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy.
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Czy moge dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego i co to jest?

Zgtoszenie zewnetrzne, to zgtoszenie dokonane do organdw publicznych. Mozesz dokonaé
zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdw publicznych oraz
—w stosownych przypadkach — do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskie;.

Zanim jednak dokonasz zgtoszenia zewnetrznego zalecamy abys najpierw skorzystat z
procedury Trakcja S. A.

Czy sygnalista moze by¢ zwolniony?

Sygnalista nie moze by¢ zwolniony i nie moga by¢ podejmowane wobec niego inne
dziatania odwetowe jak np. wstrzymaniu awansu, pominiecie przy awansie, wystawienie
negatywnej oceny wynikoéw pracy itp. o ile powodem zwolnienia lub podjecia dziatan
odwetowych miatoby by¢ zgtoszenie lub ujawnienie publiczne.

Z osoba, ktora jest sygnalistg moze by¢ w dalszym ciggu rozwigzana umowa lub moga by¢
wobec niej podejmowane dziatania jak wystawienie negatywnej oceny pracy, brak awansu
itp. ze standardowych powodow tj. ktére nie sg spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym, o ile pozostajg zgodne z pozostatymi przepisami prawa.



