UCHWALY PODJETE PRZEZ ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
TRAKCJA POLSKA SA W DNIU 26 CZERWCA 2008 R.

Uchwata Nr 1/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmg TRAKCJA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»l. Na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spoédtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia wybra¢ na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Tomasza
Darowskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia”

Uchwata Nr 2/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma TRAKCJA POLSKA Spoétka Akeyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

»l. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoitki przyjmuje porzadek obrad Walnego Zgromadzenia Spotki
o tresci i w kolejno$ci zamieszczonej w Monitorze Sadowym i Gospodarczym Nr 103 (2952) z dnia 28
maja 2008 roku, poz. 6824. w ponizszym brzmieniu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia i podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego;

2. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat, sprawdzenie listy obecnosci;

3. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad;

4, Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sprawozdan, o
ktoérych mowa w pkt. 5 niniejszego porzadku obrad oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu
zysku lub pokrycia strat Spotki;

5. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spoéiki z
dziatalno$ci Spotki w 2007 roku i sprawozdania finansowego Spoiki za rok 2007,

6. Rozpatrzenie i podjgcie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Trakcja Polska S.A. za rok 2007 oraz sprawozdania z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Trakcja Polska S.A. za rok 2007;

7. Podjecie uchwaly o podziale zysku lub pokryciu strat Spotki za 2007 rok;

8. Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowiazkow w 2007 roku;

9. Podjgcie uchwaly w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci;

10.  Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej;

11. Podjgcie uchwaly w sprawie przyznania wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej: Panu
Tomaszowi Szyszko oraz Panu Pawtowi Maciejowi Zotkowskiemu-Ziotek;

12. Zamknigcie obrad.



2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Uchwala Nr 3/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmg TRAKCJA POLSKA Spoétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania
Zarzadu Spolki z dzialalnos$ci Spotki w 2007 roku
i sprawozdania finansowego Spélki za rok 2007 oraz wniosku Zarzadu co do podzialu

zysku Spolki

»l. Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny:

(1) sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki w 2007 roku;

(i1) sprawozdania finansowego Spotki za rok 2007 oraz

(iii) wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku Spotki za rok obrotowy 2007 w ten sposob, ze zysk
netto w kwocie 9.845.000,00 zt (dziewig¢ miliondw osiemset czterdziesci pigc tysigcy zlotych)
zostanie przeznaczony na kapital zapasowy Spoiki,

postanawia zatwierdzi¢ powyzsze sprawozdanie.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Uchwala Nr 4/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma TRAKCJA POLSKA Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spoélki z dzialalnosci Spotki w 2007 roku i
sprawozdania finansowego Spolki za rok 2007

§1
»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 1) Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spoltki z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym zakonczonym
31 grudnia 2007 roku postanawia je zatwierdzic.

§2
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 1) Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2007 roku, na
ktore sktadaja sig:
1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego;
2) bilans Spokki na dzien 31 grudnia 2007 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sume 298.463.000,00 zt (dwiescie dziewigédziesiat osiem milionow czterysta szescdziesiat
trzy tysiace zlotych);



3)

4)

5)

6)

rachunek zyskow i strat Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2007 roku,
wykazujacy zysk netto w kwocie 9.845.000,00 z1 (dziewie¢ miliondw osiemset czterdziesci
piec tysigcy zlotych);

zestawienie zmian w kapitale wtasnym Spotki za okres od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia
2007 roku, wykazujace zwigkszenie kapitalu wlasnego o kwote 6.536.000,00 zt (szesc
miliondw pigcset trzydziesci szes¢ tysigcy ztotych);

rachunek przeptywow srodkow pienigznych za rok obrotowy Spotki zakonczony 31 grudnia
2007 roku, wskazujacy zmniejszenie srodkow pienigznych netto w ciagu okresu obrotowego
od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku o kwot¢ 36.094.000,00 zt (trzydziesci sze$¢ milionow
dziewigédziesiat cztery tysiace ztotych); oraz

informacja dodatkowa Spotki za rok obrotowy Spoéiki zakonczony 31 grudnia 2007 roku,

zatwierdza sprawozdanie finansowe Spolki za rok obrotowy 2007.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Uchwala Nr 5/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmag TRAKCJA POLSKA Spoétka Akeyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej

Trakcja Polska S.A. za rok 2007

oraz sprawozdania z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Trakcja Polska S.A. za rok 2007

§1

»Na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie po

rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalno$ci Grupy Kapitatlowej Trakcja Polska S.A. za rok 2007

postanawia je zatwierdzic.

§2

Na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie po

rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Trakcja Polska S.A. za

rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2007 roku, na ktore sktadaja sig:

1)

2)

3)

4)

5)

skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31.12.2007 roku, ktory po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sumg 496.447.000,00 zt (czterysta dziewigédziesiat sze$¢ milionow
czterysta czterdziesci siedem tysigcy ztotych);

skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1.01.2007 roku do dnia 31.12.2007
roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 29.407.000,00 z} (dwadziescia dziewig¢ milionow
czterysta siedem tysigey zlotych);

zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym wykazujace zwigkszenie kapitatu
wlasnego o kwotg 26.308.000,00 zi (dwadzies$cia sze$¢ milionéw trzysta osiem tysigcy ztotych);
skonsolidowany rachunek przeplywow pienigznych wykazujacy zwigkszenie stanu $rodkow
pienigznych netto w okresie od dnia 1.01.2007 roku do dnia 31.12.2007 roku o kwotg
2.897.000,00 zt (dwa miliony osiemset dziewiecdziesiat siedem tysiecy ztotych);

dodatkowe informacje i objasnienia;



zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Trakcja Polska S.A. za rok
obrotowy 2007.”
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala Nr 6/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmag TRAKCJA POLSKA Spoétka Akeyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie podzialu zysku lub pokrycia strat Spo6lki za rok 2007

»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 2) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia, ze - zgodnie z wnioskiem Zarzadu - zysk Spolki osiagnigty przez Spotke w
roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2007 roku w wysokosci 9.845.000,00 zt (dziewigé
milionéw osiemset czterdziesci pigc tysigcy ztotych) zostanie przeznaczony w catosci na kapital
zapasowy, w zwiazku z czym dywidenda za rok obrotowy 2007 rok nie zostanie wyptacona.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uchwala Nr 7/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmag TRAKCJA POLSKA Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Maciejowi Radziwillowi absolutorium z wykonania obowiazkow
Prezesa Zarzadu Spotki w roku 2007

,»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Maciejowi Radziwiltowi absolutorium z wykonania obowiazkoéw Prezesa
Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uchwala Nr 8/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmg TRAKCJA POLSKA Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Tadeuszowi Kozaczynskiemu absolutorium z wykonania
obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu Spoélki w roku 2007

,1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Tadeuszowi Kozaczynskiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw
Wiceprezesa Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”



Uchwata Nr 9/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spélki pod firma TRAKCJA POLSKA Spoétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Dariuszowi Mankowskiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw
Wiceprezesa Zarzadu Spotki w roku 2007

,»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Dariuszowi Mankowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Uchwala Nr 10/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmg TRAKCJA POLSKA Spoétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Tadeuszowi Kaldonkowi absolutorium z wykonania obowiazkow
Wiceprezesa Zarzadu Spolki w roku 2007

,»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Tadeuszowi Kaldonkowi absolutorium z wykonania obowiazkéw
Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Uchwala Nr 11/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma TRAKCJA POLSKA Spoétka Akeyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Victoriano Sanz Losada absolutorium z wykonania obowiazkow
Czlonka Zarzadu Spotki w roku 2007

,»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Victoriano Sanz Losada absolutorium z wykonania obowiazkow Cztonka
Zarzadu Spoétki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”



Uchwala Nr 12/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmg TRAKCJA POLSKA Spoétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Januszowi Marcinkowi absolutorium z wykonania obowiazkow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki w roku 2007

»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Januszowi Marcinkowi absolutorium z wykonania obowiazkow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uchwala Nr 13/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spélki pod firma TRAKCJA POLSKA Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Jorge Miarnau Montserrat absolutorium z wykonania obowiazkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w roku 2007

,»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Jorge Miarnau Montserrat absolutorium z wykonania obowiazkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uchwala Nr 14/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmgag TRAKCJA POLSKA Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Miquel Llevat Vallespinosa absolutorium z wykonania obowigzkow
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w roku 2007

,»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Miquel Llevat Vallespinosa absolutorium z wykonania obowiazkow
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uchwala Nr 15/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmag TRAKCJA POLSKA Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Mikolajowi Radziwillowi absolutorium z wykonania obowigzkow
Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki w roku 2007



,»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Mikotajowi Radziwiltowi absolutorium z wykonania obowiazkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uchwala Nr 16/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmag TRAKCJA POLSKA Spotka Akeyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Stawomirowi Wnukowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2007

,»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Stawomirowi Wnukowi absolutorium z wykonania obowiazkéw Czlonka
Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Uchwala Nr 17/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmg TRAKCJA POLSKA Spoétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie udzielenia Panu Juan Ramon Lopez-Gil absolutorium z wykonania obowiazkow
Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki w roku 2007

,»1. Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udziela niniejszym Panu Juan Ramon Lopez-Gil absolutorium z wykonania obowiazkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2007.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uchwala Nr 18/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma TRAKCJA POLSKA Spoétka Akeyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych Spélki zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci

»Na podstawie art. 45 ust. 1c ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002
roku Nr 76 poz. 694 ze zm.) Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Trakcja Polska SA sporzadza jednostkowe sprawozdania finansowe zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Rachunkowos$ci, Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz
zwigzanymi z nimi interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej,



zwanymi dalej ,,MSR”, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (z p6zniejszymi zmianami), a w zakresie nieuregulowanym przez MSR zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wszystkich sprawozdan Spoéiki,
sporzadzanych po dacie jej podjecia, dotyczacych okreséw obrachunkowych rozpoczynajacych sig po
dniu 31 grudnia 2007 roku.”

Uchwala Nr 19/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma TRAKCJA POLSKA Spoétka Akeyjna
z siedziba w Warszawie
w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej
§1

»Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ Regulamin Rady Nadzorczej Spotki w ten sposob, ze:

a) w § 9 dotychczasowy ustep 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rade¢ Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ zgodnie z § 14 ponizej. Do
podjecia uchwaly Rady Nadzorczej w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ wymagana jest wigkszo$¢ 3/5 jej czlonkoéw oraz
udzial w glosowaniu 3/5 jej czlonkow. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty, w sposdb opisany odpowiednio w § 14
ust. 2 oraz § 14 ust.7 ponizej.”;

b) w § 10 dotychczasowy ustgp 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,1. Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 4 dni przez planowana data posiedzenia i
akceptowany przez Przewodniczacego.”;

c) w § 12 w ustepie 3 na koncu dodaje sig zdanie:

»W celu uniknigcia watpliwosci, Zarzad Spoiki nie jest uprawniony do zadania wszczecia procedury
podejmowania uchwaty Rady Nadzorczej w trybach okreslonym w §14 ponizej”.

d) w § 13 uchyla si¢ ustgp 2, a dotychczasowy ustgp 1 pozbawia si¢ numeracji.
e) § 14 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»$14

1. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym, w formie pisemnych
oswiadczen, z wytaczeniem sytuacji, gdzie przepisy prawa lub postanowienia Statutu Spotki
zabraniaja tego trybu podejmowania uchwat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej niezwlocznie po
powolaniu przekaze Przewodniczacemu Rady Nadzorczej pisemna informacjg o swoim adresie.
Kazdy z cztonkow ma obowiazek zawiadamia¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o kazdej
zmianie w adresie.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba wskazana przez Przewodniczacego wysyta
pozostatym czlonkom Rady Nadzorczej poczta elektroniczna lub poczta kurierska za
potwierdzeniem odbioru, zawiadomienie o wszczeciu przez Rade Nadzorcza Spéiki procedury



podejmowania uchwaty lub uchwatl w trybie pisemnym. Projekt uchwaty lub uchwat poddanych
pod glosowanie w trybie pisemnym stanowi zalacznik do takiego zawiadomienia. Powyzsze
zawiadomienie powinno wskazywa¢ adres, na ktory cztonkowie Rady Nadzorczej maja
przesyta¢ glosy oddane zgodnie z § 14.3 ponizej lub osobe, ktorej takie glosy powinny by¢
przekazane.

Oddawanie glosow w trybie pisemnym odbywa sig¢ poprzez dorgczenie pisemnego oswiadczenia
zamieszczonego pod trescia uchwaty albo kazdej z uchwat zataczonych do zawiadomienia, o
ktorym mowa w § 14.2 powyzej. Oswiadczenie takie musi wskazywaé, czy glos dotyczacy
danej uchwaly jest glosem ,,za”, ,,przeciw” czy wstrzymujacym si¢, a takze zawiera¢ mozliwe
uzasadnienie oraz, z zastrzezeniem § 14.5 ponizej, powinno by¢ przestane na adres lub
dorgczone osobie, zgodnie z zawiadomieniem sporzadzonym na podstawie § 14.2 powyzej.
Zawiadomienie wyslane w zwiazku ze wszczeciem procedury glosowania w trybie pisemnym
powinno wskazywaé termin, w jakim glos powinien zosta¢ oddany, zgodnie z § 14.3 powyzej.
Powyzszy termin nie moze by¢ krotszy niz 2 dni od daty wystania powyzszego zawiadomienia.
Oddanie glosu (wystanie listu) po terminie oznacza, ze dany cztonek Rady Nadzorczej nie
uczestniczyt w glosowaniu.

Jezeli osoba wysylajaca zawiadomienie w sprawie wszczecia procedury glosowania w trybie
pisemnym dotyczacego uchwaty lub uchwat, zgodnie z § 14.2 powyzej, jest cztonkiem Rady
Nadzorczej, nie wysyla zawiadomienia do siebie samej, tylko oddaje glos poprzez ztozenie
oswiadczenia o tresci stwierdzajacej oddanie glosu ,,za”, ,przeciw” lub wstrzymanie si¢ od
glosu w sprawie uchwaty lub uchwat poddanych pod glosowanie.

Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwatly przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga uzywaé wszelkich metod
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, ktore beda dostepne dla nich w danym
momencie, a cztonkowie Rady Nadzorczej w ramach danego glosowania nie sa zobowiazani do
uzywania tych samych $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Kazdy
cztonek Rady Nadzorczej, niezwlocznie po powotaniu, zlozy Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej pisemna informacj¢ dotyczaca srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢, tj.: swoj adres mailowy, numer faksu oraz numer telefonu. Kazdy cztonek ma
obowiazek zawiadomi¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o wszelkich zmianach w zakresie
powyzszych danych. Czlonek Rady Nadzorczej moze poinformowac¢ o tymczasowym Srodku
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, ktory bedzie stosowa¢ w konkretnym
glosowaniu.

Przed odbyciem glosowania przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sig¢
na odlegtos¢, Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba wskazana przez Przewodniczacego
okresla termin glosowania. Takie glosowanie bgdzie mozliwe, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostang powiadomieni o glosowaniu w wyzej wskazanym trybie co najmniej 2
(dwa) dni robocze przed jego terminem oraz pod warunkiem, ze zostanie im dor¢czony projekt
uchwaty lub uchwal, ktére maja zosta¢ w tym trybie podjete. W przypadkach naglych
glosowanie Rady Nadzorczej moze odby¢ si¢ bez zachowania powyzszych terminow, jezeli
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zgodza si¢ na powyzsze. Taka zgoda moze by¢ uzyskana
takze przy uzyciu wskazanych powyzej Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtose.

Po odbyciu glosowania, Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo czionek Rady Nadzorczej
wskazany przez Przewodniczacego sporzadza protokot i podpisuje go. Protokét powinien



zawiera¢ opis gtosowania, tre§¢ uchwatl poddanych pod glosowanie, liczbe gloséw oddanych za
uchwatami, przeciw uchwalom oraz liczbg glosow wstrzymujacych sig.”

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej

Spotki w nastgpujacym brzmieniu:

»~REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
spolki pod firma Trakcja Polska S.A.
przyjety Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21 stycznia 2008 roku, zmieniony
Uchwata nr 19 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2008 roku

I. Postanowienia ogélne

§1
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalno$ci.

§2
1. Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spoéiki, niniejszym Regulaminem, uchwatami

Walnego Zgromadzenia, przepisami Kodeksu spoétek handlowych oraz uwzgledniajac zasady
Dobrych Praktyk przyjete przez organy Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie, w
zakresie przyjetym przez organy Spoftki.

Regulamin Rady Nadzorczej jest udostgpniony publicznie na stronie internetowej Spotki oraz w
siedzibie Spotki.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, wydaje zalecenia i opinie oraz wnioskuje do Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza nie moze wydawaé Zarzadowi wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia
spraw Spoiki.

Spory pomigdzy Rada Nadzorcza a Zarzadem rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

I1. Kompetencje Rady Nadzorczej
§3

Do obowiazkow statutowych Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w

obowiazujacych przepisach nalezy:

1.

ok wn

powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Spoitki;

ustalanie zasad wynagradzania czlonkow Zarzadu;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spolki oraz wszelkich jego zmian;

udzielanie Zarzadowi zgody na podejmowanie dziatalno$ci konkurencyjnej dla Spoiki,

udzielanie cztonkom Rady Nadzorczej oraz kandydatom do Rady Nadzorczej, zgodnie z
postanowieniami §17 ponizej, zgody na podjgcie dziatalnosci konkurencyjnej;

wyrazanie zgody na powolywanie i odwolywanie cztonkéw organdw wszelkich spotek zaleznych
Spotki;

wybor biegtego rewidenta Spotki;

zatwierdzanie rocznego budzetu, biznes planu i planu strategicznego Spotki oraz wszelkich do
nich zmian;

wyrazanie zgody na podjecie dziatalno$ci innych niz te, ktéore mieszcza si¢ w zakresie
podstawowej dzialalno$ci Spotki lub sa ujete w biznes planie i planie strategicznym



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

zaakceptowanym przez Rad¢ Nadzorcza;

wyrazanie opinii w sprawie podwyzszenia lub obnizenia kapitatlu zakltadowego Spotki, zanim
projekt uchwaty w tej sprawie zostanie przedtozony Walnemu Zgromadzeniu (z tym, Ze opinia
Rady Nadzorczej w tej sprawie nie jest wiazaca dla Walnego Zgromadzenia);

wyrazanie zgody na udzielenie opcji lub wszelkich innych papieréw warto§ciowych zamiennych
lub wymiennych na akcje Spotki;

wyrazanie opinii w sprawie rozwiazania Spotki, zanim projekt uchwaly w tej sprawie zostanie
przedlozony Walnemu Zgromadzeniu (z tym, ze opinia Rady Nadzorczej w tej sprawie nie jest
wiazaca dla Walnego Zgromadzenia);

udzielanie zgody na zaciaganie przez Spotke zobowiazan finansowych (lacznie z zaciaganiem
pozyczek), ktorych kwota przekracza limity ustalone przez Radg Nadzorcza;

wyrazanie zgody na udzielanie pozyczek, wystawianie gwarancji, wystawianie weksli lub
podobnych instrumentéw w imieniu Spotki zabezpieczajacych zobowigzania osob trzecich oraz na
podejmowanie dziatan majacych na celu zabezpieczenie zobowiazan osob trzecich, ktorych
wysokos¢ przekracza limity ustalone przez Rad¢ Nadzorcza;

udzielanie zgody na nabycie, najem, zbycie oraz wszelkie inne formy przeniesienia
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci przez Spotke, ktorych
wysokos$¢ przekracza limity ustalone przez Rad¢ Nadzorcza;

wyrazanie zgody na proponowane zmiany statutow (umow spoétek) wszelkich spotek zaleznych od
Spotki oraz projektow innych uchwal przedtozonych przez odpowiednie zarzady przed ich
przedstawieniem walnemu zgromadzeniu odpowiedniej spotki zalezne;,

udzielanie zgody na powotanie prokurenta przez Spotke;

udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy, transakcji lub kilku powiazanych uméw lub
transakcji wykraczajacych poza zakres zwyklej dziatalnosci Spoéiki lub niezwigzanych z
podstawowa dzialalno$cia Spotki, ktorych kwota przekracza limity ustalone przez Radg
Nadzorcza;

udzielanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie i rozporzadzenie jakimikolwiek
sktadnikami majatku lub innymi aktywami Spotki w ramach transakcji wykraczajacej poza zakres
zwyklej dziatalnosci Spotki lub niezwiazanej z podstawowa dziatalnos$cia Spolki, ktérych cena
nabycia przekracza limity ustalone przez Radg Nadzorcza;

udzielanie zgody na obje¢cie lub nabycie akcji lub udziatéw w innych spotkach lub dokonanie inne;j
inwestycji w inne spotki lub przystapienie do wspdlnego przedsigwzigcia, w przypadku gdy kwota
pojedynczej inwestycji przekracza limity ustalone przez Rad¢ Nadzorcza;

wyrazanie zgody na zalozenie z osobami trzecimi wspolnego przedsigwzigcia lub zawieranie z
osobami trzecimi innych podobnych uméw, ktérych kwota przekracza limity ustalone przez Rade
Nadzorcza;

wyrazanie zgody na udzial w przetargu, ktérego kwota przekracza limity ustalone przez Radg
Nadzorcza;

. ustanawianie na jakichkolwiek aktywach lub przedsiewzigciach handlowych Spoéitki

jakiegokolwiek rodzaju obcigzen lub innych zabezpieczen na kwotg przekraczajaca limity ustalone
przez Radg¢ Nadzorcza, za wyjatkiem obciazen ustanawianych w odniesieniu do gwarancji
udzielanych przez Spotke lub za zobowiazania Spotki w zwiazku z transakcjami, o ktorych mowa
w punkcie ponizszym;

udzielanie gwarancji osobom trzecim, poza gwarancjami udzielonymi w zwiazku z pracami , ktore
moga wynika¢ z transakcji w ramach zwyklej dzialalno$ci Spotki dotyczacej kolejnictwa oraz
tramwajow miejskich;



25.

26.

27.

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie wlasnosci intelektualnej lub/i przemystowej oraz
zawieranie umow licencyjnych, ktorych kwota przekracza limity ustalone przez Rad¢ Nadzorcza;
wyrazanie zgody na zawierania jakichkolwiek umow, transakcji lub kilku powigzanych umoéow lub
transakcji z podmiotami powiazanymi, zgodnie z definicja przyjeta w art. 4 § 1 ustep 4 1 5
Kodeksu spotek handlowych (za wyjatkiem umdw i transakcji z podmiotami nalezacymi do grupy
kapitatowej Spotki), ktorych kwota przekracza limity ustalone przez Radg Nadzorcza;

wyrazanie zgody na zawierania uméw o wylaczno$é, ktorych kwota przekracza limity ustalone
przez Rad¢ Nadzorcza.

§4
Rada Nadzorcza dokonuje wyboru bieglego rewidenta w taki sposob by zapewni¢ niezaleznosc¢
przy realizacji powierzonych mu zadan.
Rada Nadzorcza dokonuje zmiany bieglego rewidenta co najmniej raz na 7 lat zgodnie z
procedura, ktora zapewnia Spotce bezpieczenstwo.
Rada Nadzorcza ustalajac wynagrodzenie czlonkow Zarzadu uwzglednia jego charakter
motywacyjny oraz zapewnienie efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotka. Wynagrodzenie
pozostaje adekwatne do wielkosci oraz wynikow ekonomicznych Spotki, a takze powinno
wiaza¢ si¢ z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z pelnionej funkcji oraz uwzgledniac
poziom wynagrodzenia cztonkow zarzadu w podobnych spotkach na poréwnywalnym rynku.

§5
W celu prawidlowego wykonania swoich obowiazkéw Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarzadu
regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych Spotki oraz
o ryzyku zwiazanym z prowadzona dzialalno$cia i sposobach zarzadzania ryzykiem. Rada
Nadzorcza moze badaé¢ wszystkie dokumenty Spoéiki, zada¢ od Zarzadu i pracownikow
sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku Spoiki.
Rada Nadzorcza, corocznie, przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzla oceng
sytuacji Spotki. Ocena ta zostaje udostgpniona akcjonariuszom w terminie umozliwiajacym
zapoznanie si¢ z nig przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Spoétki oraz w
granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych
przez Walne Zgromadzenie.

III. Organizacja Rady Nadzorczej

§6
Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu cztonkow.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i pozostalych czlonkow.
Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Zastgpce Przewodniczacego
(Wiceprzewodniczacego) Rady.

§7
Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z penienia tej funkcji w trakcie kadencji
wowczas, gdy mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci, jesli
mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjgcie istotnej uchwaty.
Czlonek Rady Nadzorczej przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o petnionych funkcjach



oraz innych powiazaniach czlonka Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w §17 Statutu, a takze o
osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach cztonka Rady WNadzorczej z
akcjonariuszami, a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszosciowym, a takze o zmianach w tym
zakresie celem ich publicznego udostepnienia.

Czlonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki
lub tez Spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej oraz o transakcjach z takimi Spétkami, o ile
sa one istotne dla jego sytuacji materialnej lub jezeli obowiazek opublikowania informacji o
zawartych transakcjach wynika z wlasciwych przepisow w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentoéw papieréw wartosciowych w taki sposob, by
umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie tej informacji w sposob publiczny i zgodny z w/w przepisami
prawa.

§8
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym w zaproszeniu, z zastrzezeniem §9 ust.2 Regulaminu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego
cztonkow, a w szczegolnosci: udzielania zgody na zaangazowanie w dziatalno$¢ konkurencyjna
dla Spotki oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla czlonkéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza moze zaprasza¢ na posiedzenia pracownikow Spotki lub inne osoby spoza
Spoiki, jezeli ich obecno$¢ jest dla Spotki korzystna. Decyzje o zaproszeniu osob trzecich
podejmuje osoba zwotlujaca posiedzenie lub przewodniczaca posiedzeniu.

§9
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 3/5 (trzy
piate) jej cztonkdéw, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a
wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie. Zaproszenie uwaza si¢ za skuteczne,
jezeli zostato dokonane w formie pisemnej, faksem na podany przez cztonka Rady Nadzorczej
numer faksu lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany przez czlonka Rady
Nadzorczej adres takiej poczty. Zaproszenie powinno zawiera¢ informacje o terminie i porzadku
obrad. W przypadku braku quorum na posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy
wyznaczy nastgpne posiedzenie, ktore odbedzie si¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
posiedzenia, ktore nie odbyto si¢ z powodu braku quorum.
Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rad¢ Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ zgodnie z §14
ponizej. Do podjecia uchwaly Rady Nadzorczej w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo§¢ wymagana jest wigkszos¢ 3/5 jej
czlonkow oraz udziat w glosowaniu 3/5 jej cztonkéw. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre$ci projektu uchwaty, w sposob opisany
odpowiednio w §14 ust.2 oraz §14 ust.7 ponizej.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust.2 nie dotyczy wyboréw Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania czlonka Zarzadu oraz odwotania i
zawieszania w czynnosciach tych oséb.

§10
Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 4 dni przez planowang data posiedzenia
i akceptowany przez Przewodniczacego.



2. Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym porzadkiem obrad powinno zostac
dorgczone czlonkom Rady przynajmniej na 3 dni robocze przed terminem posiedzenia. Do
zaproszenia powinny by¢ dolaczone materialy informacyjne w sprawach bedacych przedmiotem
porzadku obrad. Termin, o ktorym mowa powyzej, moze ulec skroceniu, w przypadku zajScia
nadzwyczajnych okoliczno$ci usprawiedliwiajacych skrocenie tego terminu.

3.  Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupeliany w trakcie
posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba ze na posiedzeniu obecni sa wszyscy czlonkowie Rady
Nadzorczej 1 wyrazaja oni zgodg na zmiang lub uzupehienie porzadku obrad, badz gdy podjecie
okreslonych dziatan przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda,
a takze w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest ocena czy istnieje konflikt interesow
migdzy cztonkiem Rady Nadzorczej i Spotka.

§11
1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow oddanych. W przypadku
rownej ilosci glosow "za" i "przeciw" decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
2. Glosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne. Glosowanie w sprawach osobowych
jest tajne. Glosowanie tajne Przewodniczacy zarzadza rowniez na wniosek chociazby jednego z
cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§12

1. Rada Nadzorcza zwotywana jest przez Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza zwolywana jest w miar¢ potrzeb, co najmniej raz na dwa miesiace.

3. Zwolania Rady Nadzorczej moga zada¢ rowniez Zarzad Spotki lub cztonek Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie w terminie dwoch
tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy nie zwola posiedzenia,
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac datg, miejsce i proponowany porzadek
obrad. W celu uniknigcia watpliwos$ci, Zarzad Spotki nie jest uprawniony do zadania wszczecia
procedury podejmowania uchwaty Rady Nadzorczej w trybach okreslonym w §14 ponize;j.

§13
Uchwaty Rady Nadzorczej oraz posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane przez protokolanta
spoza grona Rady Nadzorczej lub przez osobg wyznaczona przez Przewodniczacego sposrod
cztonkow Rady Nadzorczej. Protokoty powinny zawieraé porzadek obrad, nazwiska i imiona
obecnych czlonkéw Rady Nadzorczej, liczbe gtosow oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania
odrebne, tryb podjecia uchwaty. Protokoty podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Rady Nadzorcze;.

§14

1. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym, w formie pisemnych
oswiadczen, z wylaczeniem sytuacji, gdzie przepisy prawa lub postanowienia Statutu Spotki
zabraniajg tego trybu podejmowania uchwat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej niezwtocznie po
powotaniu przekaze Przewodniczacemu Rady Nadzorczej pisemna informacj¢ o swoim adresie.
Kazdy z cztonkéw ma obowiazek zawiadamiaé¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o kazdej
zmianie w adresie.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba wskazana przez Przewodniczacego wysyta
pozostatym czlonkom Rady Nadzorczej poczta elektroniczna lub poczta kurierska za
potwierdzeniem odbioru, zawiadomienie o wszczeciu przez Rade Nadzorcza Spétki procedury



podejmowania uchwaty lub uchwatl w trybie pisemnym. Projekt uchwaty lub uchwat poddanych
pod glosowanie w trybie pisemnym stanowi zalacznik do takiego zawiadomienia. Powyzsze
zawiadomienie powinno wskazywaé adres, na ktory czionkowie Rady Nadzorczej maja
przesyta¢ glosy oddane zgodnie z §14.3 ponizej lub osobe, ktorej takie glosy powinny by¢
przekazane.

Oddawanie glosow w trybie pisemnym odbywa sig poprzez dorgczenie pisemnego oswiadczenia
zamieszczonego pod trescia uchwaty albo kazdej z uchwat zataczonych do zawiadomienia, o
ktorym mowa w §14.2 powyzej. Oswiadczenie takie musi wskazywaé, czy glos dotyczacy danej
uchwaty jest glosem ,za”, ,przeciw” czy wstrzymujacym si¢, a takze zawiera¢ mozliwe
uzasadnienie oraz, z zastrzezeniem §14.5 ponizej, powinno by¢ przestane na adres lub
dorgczone osobie, zgodnie z zawiadomieniem sporzadzonym na podstawie §14.2 powyzej.
Zawiadomienie wystane w zwiazku ze wszczeciem procedury gtosowania w trybie pisemnym
powinno wskazywaé termin, w jakim glos powinien zosta¢ oddany, zgodnie z §14.3 powyze;j.
Powyzszy termin nie moze by¢ krotszy niz 2 dni od daty wystania powyzszego zawiadomienia.
Oddanie glosu (wystanie listu) po terminie oznacza, ze dany cztonek Rady Nadzorczej nie
uczestniczyt w glosowaniu.

Jezeli osoba wysytajaca zawiadomienie w sprawie wszczgcia procedury glosowania w trybie
pisemnym dotyczacego uchwaty lub uchwat, zgodnie z §14.2 powyzej, jest czlonkiem Rady
Nadzorczej, nie wysyla zawiadomienia do siebie samej, tylko oddaje glos poprzez ztozenie
o$wiadczenia o tresci stwierdzajacej oddanie glosu ,,za”, ,przeciw” lub wstrzymanie si¢ od
glosu w spawie uchwaly lub uchwat poddanych pod gltosowanie.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga uzywac¢ wszelkich metod
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, ktore beda dostepne dla nich w danym
momencie, a cztonkowie Rady Nadzorczej w ramach danego glosowania nie sa zobowiazani do
uzywania tych samych $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢é. Kazdy
cztonek Rady Nadzorczej, niezwlocznie po powotaniu, ztozy Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej pisemna informacj¢ dotyczaca $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, tj.: swoj adres mailowy, numer faksu oraz numer telefonu. Kazdy cztonek ma
obowiazek zawiadomi¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o wszelkich zmianach w zakresie
powyzszych danych. Czlonek Rady Nadzorczej moze poinformowaé o tymczasowym srodku
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, ktory bedzie stosowaé w konkretnym
glosowaniu.

Przed odbyciem glosowania przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odleglos¢, Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba wskazana przez Przewodniczacego
okresla termin gltosowania. Takie glosowanie bedzie mozliwe, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostana powiadomieni o glosowaniu w wyzej wskazanym trybie co najmniej 2
(dwa) dni robocze przed jego terminem oraz pod warunkiem, ze zostanie im doreczony projekt
uchwaty lub uchwal, ktore maja zosta¢ w tym trybie podjgte. W przypadkach naglych
glosowanie Rady Nadzorczej moze odby¢ si¢ bez zachowania powyzszych terminow, jezeli
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zgodza si¢ na powyzsze. Taka zgoda moze by¢ uzyskana
takze przy uzyciu wskazanych powyzej Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

Po odbyciu glosowania, Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo czionek Rady Nadzorczej
wskazany przez Przewodniczacego sporzadza protokot i podpisuje go. Protokét powinien
zawiera¢ opis gtosowania, tre$¢ uchwatl poddanych pod glosowanie, liczbe gloséw oddanych za



uchwatami, przeciw uchwatom oraz liczbg gloséw wstrzymujacych sie.

§15
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
cztonkéw do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych. Rada Nadzorcza
reprezentowana jest przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j.
Cztonek Rady Nadzorczej, delegowany przez Rade Nadzorcza lub grupg do statego petnienia
nadzoru, powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegotowe, pisemne sprawozdania z pelnione;j
funkcji.

§16
Cztonkom Rady Nadzorczej przyshuguje stosowne wynagrodzenie. Wynagrodzenie ustala
Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie platne jest miesigcznie. Informacja o tacznej wysokosci
wynagrodzenia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze o wysokosci wynagrodzenia
kazdego z cztonkow indywidualnie, jest ujawniana w raporcie rocznym Spotki.
Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru
oraz cztonkowie Rady Nadzorczej, czasowo delegowani do wykonywania czynno$ci Zarzadu,
otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwiazanych z udzialem w pracach
Rady.

IV. Zakaz podejmowania dzialalno$ci konkurencyjnej
§17

Cztonek Rady Nadzorczej nie moze:

a) zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi, ktorymi dla celow niniejszego artykutu sa: (i)
roboty budowlano-montazowe, (ii) dzialalno$¢ deweloperska oraz zarzadzanie
nieruchomosciami, (iii) gospodarka odpadami przemystowymi, (iv) gospodarka odpadami
komunalnymi, (v) oczyszczanie §$ciekow i(vi) produkcja i dostawa energii ze zrodet
odnawialnych,

b) uczestniczy¢ w organach podmiotu konkurencyjnego,

c) posiada¢ udziatéw (akcji) w podmiocie konkurencyjnym,

d) Dby¢ pracownikiem, agentem, przedstawicielem lub osoba dziatajaca w porozumieniu z
podmiotem konkurencyjnym,

chyba, ze uzyska uprzednia wyrazna zgode Rady Nadzorczej. Celem uniknigcia watpliwosci,

wszelkie opisane powyzej zwiazki z akcjonariuszem, ktory wspolnie ze spotkami z nim

powiazanymi dysponuje ponad 50% gloséw na Walnym Zgromadzeniu nie jest traktowane na
potrzeby niniejszego artykutlu jako prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej lub wystgpowanie
konfliktu interesow.

Czlonek Rady Nadzorczej nie bedzie podejmowat dziatan, ktore beda w sprzecznosci z jego

obowiazkami jako cztonka Rady Nadzorczej lub ktore moga wywota¢ konflikt interesow.

W przypadku wystapienia konfliktu interesow lub w przypadku podjecia dziatalnosci

konkurencyjnej cztonkowie Rady Nadzorczej beda informowali o tym Spotke i powstrzymajg sie

od udziatu w dyskusji i glosowaniu w tej sprawie.



4. Czlonek Rady Nadzorczej zwroci si¢ do Rady Nadzorczej o wyrazenie uprzedniej zgody w razie
planowanego podjecia przez niego dziatalnosci konkurencyjnej oraz ustapi z piastowanej przez
siebie funkcji, jesli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na podjecie przez Czlonka Rady
Nadzorczej dziatalnosci konkurencyjne;.

5. Przed powotaniem, kandydat na cztonka Rady Nadzorczej jest zobowiazany przekazaé Spotce
o$wiadczenie, iz nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej i nie pozostaje w sytuacji konfliktu
interesow lub o$§wiadczenie wskazujace, odpowiednio, jaka dziatalno$¢ konkurencyjna prowadzi
lub w jakim konflikcie interesow pozostaje, wraz z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrazenie
zgody na prowadzenie takiej dzialalno$ci konkurencyjne;j.

V. Postanowienia koncowe
§18
1. Obstuge administracyjna Rady Nadzorczej zapewnia Spoétka, ktéra jest zobowiazana do
wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za:
(i) powiadamianie czlonkéw Rady Nadzorczej o planowanych posiedzeniach oraz
uzyskanie potwierdzenia lub odmowy ich przybycia,
(i1) przygotowanie i przekazanie cztonkom Rady Nadzorczej materialéow potrzebnych na
posiedzenie, protokotowanie posiedzen Rady Nadzorczej,
(iii) sporzadzenie protokohu oraz uzyskanie podpisow cztonkéw Rady Nadzorczej,
(iv) zapewnienie prawidtowej organizacji posiedzenia,
(v) podejmowanie innych dzialan niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania Rady
Nadzorcze;.
2. Koszty obstugi i funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.
3. W przypadku sprzeczno$ci postanowien niniejszego Regulaminu z postanowieniami Statutu
Spotki, zastosowanie maja odpowiednie postanowienia Statutu Spotki.
4, Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podjgcia przez Walne Zgromadzenie.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Uchwala Nr 20/2008
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma TRAKCJA POLSKA Spétka Akeyjna
z siedziba w Warszawie
w sprawie przyznania wynagrodzenia czlonkom Rady Nadzorczej: Panu Tomaszowi Szyszko
oraz Panu Pawlowi Maciejowi Zétkowskiemu -Zidlek

»l. Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spédtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia przyzna¢ wynagrodzenie cztonkom Rady Nadzorczej: Panu Tomaszowi Szyszko — w
wysokosci 5.000,00 zt (stownie: pig¢ tysiecy zlotych) (brutto) miesigcznie oraz Panu Pawlowi
Maciejowi Zotkowskiemu-Ziotek — w wysokosci 5.000,00 zt (stownie: pigé tysiecy ztotych) (brutto)
miesiecznie. Wynagrodzenia nalezne sa w pelnej wysokosci za kazdy rozpoczety miesiac petnienia
funkcji, poczawszy od 1 lipca 2008 roku. Wynagrodzenia wyptacane bgda z gory za kazdy kolejny
miesiac do dnia 5 kazdego miesigca.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ”



