Rada Nadzorcza Trakcja S.A. z siedziba w Warszawie

(,,Spotka”) ogtasza o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Czionka Zarzadu Spétki Dyrektora ds. Korporacyjnych

Rada Nadzorcza zaprasza do skiadania zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Czionka Zarzadu Spétki Dyrektora ds. Korporacyjnych.

1.

Kandydatem na stanowisko Czionka Zarzadu Spoétki Dyrektora ds. Korporacyjnych
moze by¢ osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a.
b.

f.

a.
h.

posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub z zakresu zarzadzania,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;
spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych;

spetnia wymagania wskazane w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa Ilub
przestepstwa skarbowe;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

posiada znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym.

Kandydatem na stanowisko Czionka Zarzqdu Spotki Dyrektora ds. Korporacyjnych
nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a.

d.

e.

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujagcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywno$é spoteczna Ilub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spatki.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1)
2)
3)
4)

S)

okreslenie stanowiska, na ktére kandyduje;

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy (z podaniem adresu korespondencyjnego, adresu e-mail oraz

numeru telefonu);

aktualny (wydany nie p6zniej niz na 30 dni przed uptywem terminu do sktadania

zgtoszen) oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci;

poswiadczone kopie nastepujacych dokumentow:

a) dyplomu ukoriiczenia studibw wyzszych Iub innego dokumentu
poswiadczajagcego wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

b) $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentow
poswiadczajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek lub dokumentéw poswiadczajacych $Swiadczenie ustug na
podstawie innej umowy;
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6) oswiadczenie o:

a) ukonczeniu studidbw wyzszych prawniczych lub z zakresu zarzadzania;

b) stazu pracy oraz wymaganym doswiadczeniu, w tym wskazanie podmiotu
oraz danych odnoszacych sie do wymaganej skali dziatalnoSci
przedsiebiorstwa (wielko§¢ zatrudnienia, roczny obrét netto, suma
aktywow);

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

d) niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, w tym
wynikajgcych z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym;

e) sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty
w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata;

f) uchwatach dotyczacych absolutorium w zwigzku z petnieniem funkcji
w organach innych podmiotéw, jezeli kandydat petnit takg funkcje (za
wszystkie okresy, w ktérych petnit takg funkcije);

g) posiadania znajomosci jezyka angielskiego w stopniu co najmniej
komunikatywnym;

h) stanie zdrowia umozliwiajgcym petnienie funkcji Cztonka Zarzadu Spofki
Dyrektora ds. Korporacyjnych;

i) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Spoétke w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,
stanowigce zatgcznik do ogtoszenia;

7) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5 mogg byé poswiadczone przez
kandydata, jednakze oryginaty lub urzedowe odpisy tych dokumentéw oraz dowdd
osobisty kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ Radzie Nadzorczej najpdzniej
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia kandydatoéw winny by¢ doreczone do siedziby Spétki (Al. Jerozolimskie 100
Il p., 00-807 Warszawa), w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki Dyrektora ds. Korporacyjnych” w
terminie do 6 czerwca 2024 r. do godz.11:00.

Przyjmujacy zgtoszenie wyda, na zadanie, pisemne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
zawierajace date i godzine przyjecia.

Zgtoszenia mogg by¢ réwniez przestane pocztg kurierskg lub listem poleconym
na adres Spoitki: Al. Jerozolimskie 100 Il p., 00-807 Warszawa. Decyduje termin
wplywu zgtoszenia pod wskazany powyzej adres.

Informacje o Spéice, w zakresie przekazywanym z mocy prawa sgdowi rejestrowemu,
beda dostepne w siedzibie Spétki po uprzednim uméwieniu, w terminie do 6 czerwca
2024 r. do godz. 11:00. Osobg upowazniong do udostepniania dokumentéw jest
p. Katarzyna Gawlik-Tarnowska lub inna wyznaczona osoba, tel.508 494 522

Zgtoszenia kandydatéw ziozone po terminie lub niespetniajgce wymogéw okreslonych
w ogtoszeniu, nie podlegajg rozpatrzeniu, o czym kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i droga elektroniczna, na wskazany w zgtoszeniu numer telefonu i adres
e-mail.

Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie nastepuje przez ziozenie pisemnego
oswiadczenia.

Ztozone oferty zostang otwarte 6 czerwca 2024 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zostang
przeprowadzone w siedzibie Spotki do 10 czerwca 2024r. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie i drogg elektroniczng na wskazane w zgtoszeniach numery telefonéw i
adresy e-mail.

W toku rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza moze ocenia¢ w szczegoélnosci:
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12.

13.

14.

15.

16.

1)  wiedze o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomosé zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegéinym
uwzglednieniem spoétek z udziatem panstwowych oséb prawnych oraz spoétek
dziatajgcych w grupie kapitatowej,

4)  znajomo$¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem panstwowych oséb
prawnych,

5) znajomos$¢ ograniczern prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

6) znajomos¢ zasad nadzoru witascicielskiego,

7) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Czionka Zarzadu Spétki
Dyrektora ds. Korporacyjnych,

8) znajomos$é przepisdw prawa w zakresie dotyczgacym dziatalnosci Spéiki,

9) wiedze w zakresie innych zagadnien, z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania
Spotki.

Jezeli na dane stanowisko ubiega¢ sie bedzie kandydat bedacy dotychczas cztonkiem

Zarzadu Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caly okres

zajmowania przez niego tego stanowiska.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng
traktowana bedzie na réwni z rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i drogg elektroniczng, na wskazane w zgtoszeniach numery telefonu
i adresy e-mail.

W przypadku niewyrazenia zgody przez wytonionego kandydata na powotanie w skiad
Zarzadu Spétki i powierzenie mu funkcji Cztonka Zarzadu Spétki Dyrektora ds.
Korporacyjnych, Rada Nadzorczej moze ziozy¢ oferte¢ powotania na stanowisko
Czionka Zarzadu Spétki Dyrektora ds. Korporacyjnych kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtérzyc.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyc
postepowanie kwalifikacyjne, bez wytaniania kandydatéw.

Dokumenty kandydata, ktéry wycofat swojg kandydature lub ktérego zgtoszenie nie
speinito warunkéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego albo ktory nie zostat uznany za najlepszego kandydata na Czlonka
Zarzadu Spotki Dyrektora ds. Korporacyjnych, nieodebrane przez niego osobiscie w
terminie 14 dni od daty zitozenia os$wiadczenia o wycofaniu kandydatury lub
powiadomienia o niespetnieniu warunkéw formainych albo nieuznaniu za najlepszego
kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.



