Zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0sOb kierujgcych niektérymi spotkami (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907), dalej jako ,Ustawa”,
projekt uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeh czionkéw organdw
zarzadzajacych moze przewidywac¢ inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia czionka
organu zarzadzajgcego niz okreslona na podstawie okreslonych parametréw (przychody,
zatrudnienie, aktywa), jezeli przemawiajg za tym wyjgtkowe okolicznosci dotyczace spotki albo
rynku, na ktérym ona dziata, w szczegolnosci, jezeli spétka:

= realizuje program konsolidacji spotek nalezgcych do jej grupy kapitatowej, prowadzgcy

= do znaczacej zmiany struktury jej aktywow lub przychodow,

= realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajgcy wartosc¢ jej aktywow trwatych,

» realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzgcym do znaczgcej zmiany struktury aktywéw lub przychoddw spotki,

* ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okresla
wigzgca Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,

= funkcjonuje krocej niz rok,

= zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatem srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z
pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) lub srodkdéw pochodzacych z innych zrédet zagranicznych
niepodlegajgcych zwrotowi.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki Przedsiebiorstwo Eksploatacii Ulic i Mostow
sp. z 0.0. (dalej ,Spétka”), na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy podjeto uchwate w sprawie
ustalenia wysoko$ci czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki w wysokosci
odmiennej, niz wynika to z przepiséw Ustawy.

Uzasadnieniem dla ustalenia odmiennej wysoko$ci wynagrodzenia jest realizowana przez
Spotke konsolidacja spotek zaleznych Trakcja S.A., prowadzgca do znacznej zmiany struktury
jej aktywow lub przychoddw, w ramach ktorej w roku 2023 przejeta spotke Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Ustugowe Dalba sp. z 0.0., (,Dalba”) w trybie przewidzianym w art. 492 § 1 pkt 1
KSH tj. w drodze przeniesienia catego majatku spétki przejmowanej na spétke przejmujaca.

Zarowno Spotka, jak i przejeta spétka Dalba sg spotkami z branzy budowlanej, a przedmioty
ich dziatalnosci wzajemnie sie uzupetniajg. Majgc na wzgledzie zbiezng dziatalnos¢ obu
spoétek, nie istniaty przestanki biznesowe do utrzymywania dwoch podmiotow realizujgcych
podobne cele i zatozenia. Ponadto w dalszej perspektywie planowane jest potgczenie Spofki
z kolejng spotka - Platformg Dziatalnosci Miedzynarodowej S.A., po uprzednim uregulowaniu
kwestii akcjonariuszy mniejszosciowych w tej spotce. Niniejsze pozwoli maksymalnie uproscic
strukture Grupy Trakcja oraz doprowadzi do konsolidacji spétek poprzez istnienie na rynku
jednego podmiotu w miejsce trzech wczesniej funkcjonujgcych. W konsekwencji spowoduije to
znaczacg zmiane struktury aktywéw i przychodow spotki.

Na przejetych aktywach Spétka bedzie realizowac dziatalno$¢ operacyjng przektadajgca sie
na dalszg budowe wartosci oraz rozwdj Spotki. Ponadto Spétka bedzie monitorowaé oraz na
biezgco wspotpracowac z podmiotami zaleznymi nad projektami polegajgcymi na rozbudowie
posiadanego portfela robdt, zas celem prowadzonych dziatan bedzie doprowadzenie do
znaczgcego wzrostu przychodéw Spotki. Dodatkowo, w ramach dziatan konsolidacyjnych,
Spdtka umocni swojg pozycje jako kompleksowy wykonawca robo6t drogowych. Realizacja
planéw inwestycyjnych oraz dziatan konsolidacyjnych wymagajg szczegdlnego
zaangazowania i kompetencji ze strony Prezesa Zarzadu Spotki, ktory sprawuje nadzér nad



Spoétkg i odpowiada za wykonanie powierzanych zadan, a wykorzystanie budowanego know-
how branzowego oraz maksymalizacja posiadanego potencjatu bedg zmierzaty do
zwiekszenia rentownos¢ i wynikow finansowych Spotki. Oprécz powyzszego, Prezes Zarzgdu
Spéiki bedzie bezposrednio zaangazowany w prowadzenie i nadzér nad licznymi projektami,
co wymagac bedzie Swiadczenia szerokiego zakresu obowigzkéw oraz wysokiej aktywnosci w
zakresie reprezentaciji Spoétki, przy zachowaniu najwyzszej starannosci i sumiennosci.



