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Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. Trakcja Spo6tka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy
niestosowania zasad szczegétowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.7. opublikowane przez spétke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikéw finansowych,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spoétka nie publikuje strategii, poniewaz sytuacja na rynkach, na ktérych funkcjonuje Spétka jest na
tyle dynamiczna, iz strategia ulegataby czestej dezaktualizacji.

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w
okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spobtka nie publikuje prognoz finansowych. W zwigzku z niniejszym zasada nie jest stosowana.

I.Z.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spotce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.
w tym zakresie w Spoéfce funkcjonuje Polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej w Trakcji S.A.,
ktorej tre$¢ zostata umieszczona na stronie internetowej Spofki.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu
do wiadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy
polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza
na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie wprowadzita sformalizowanej stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw z uwagi na specyfike rynkéw, na ktérych dziata, w
szczegolnoSci ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ kluczowych menedzeréw mozliwych do pozyskania
z rynku. Kluczowe decyzje kadrowe w odniesieniu do wfadz Spétki podejmuje Walne
Zgromadzenie oraz Rada Nadzorcza, kierujgc sie kwalifikaciami, umiejetnosciami i
profesjonalizmem kandydata na dane stanowisko i jego doswiadczeniem zawodowym. Mimo braku
niestandaryzowanych zasad ich wyboru, w miare mozliwosci realizowane jest zatozenie
pozyskiwania przez Spotke osob legitymujgcych sie stosownymi kompetencjami, bez wzgledu na
ich ptec, wiek, wyksztatcenie czy doSwiadczenie zawodowe. Elementy te nie sg czynnikami, ktore
wplywajg na podejmowanie decyzji dotyczgcej zatrudnienia w Spoétce. Spotka zatrudnia
kluczowych pracownikéw biorgc pod uwage posiadang wiedze i do$wiadczenie w branzy
stosownie do potrzeb, uwzgledniajgc przy tym wymagania i specyfike danego stanowiska. Z uwagi
na specyfike jej dziatalnosci kluczowe staja sie kwalifikacje, bez wzgledu na kryteria
pozamerytoryczne, a w takim przypadku utrzymanie réznorodnosci zdaniem Spoétki nie zawsze
bedzie mozliwe. Zdaniem Spotki takie podejscie zapewnia wtasciwy dobér wtadz spétki oraz jej
kluczowych menedzerow.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz
w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,
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Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Z uwagi na skfad akcjonariatu Spoétki, Spotka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia w
formie transmisji audio lub wideo.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na sktad akcjonariatu Spoétki, Spotka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia w
formie transmisji audio lub wideo i nie udostepnia jego zapisu na stronie internetowej. W przypadku
wyrazenia takiej potrzeby przez akcjonariuszy (w tym akcjonariuszy mniejszo$ciowych)
udostepnieniem zapisu audio obrad Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spoétki, Spotka
podejmie dziatania w celu zastosowania sie do powyzszej zasady.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa
w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze
zasady stosuje sie odpowiednio.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka stosuje niniejszg zasade z zastrzezeniem, ze w skfad komitetdw dziatajgcych w radzie
nadzorczej wchodzg cztonkowie niezalezni rady nadzorczej, ale nie stanowig oni wiekszosci, tak
Jak stanowig postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w
zasadzie 11.Z.4.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Z uwagi na sktad akcjonariatu Spotki, Spotka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigzaé wynagrodzenie czionkdw zarzadu i kluczowych menedzerow z
diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a
mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.
Spétka nie posiada i nie planuje wprowadzi¢ programu motywacyjnego opartego na opcjach i
innych instrumentéw finansowych powigzanych z akcjami.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spofce systemu wynagrodzen,



2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z
tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegélnym cztonkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Majgc na celu stosowanie zasady, Spétka Uchwatg nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie ,przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu
oraz Rady Nadzorczej Trakcji PRKil S.A.” przyjeta Polityke wynagrodzen dla cztonkéw Zarzgdu
oraz Rady Nadzorczej. Pierwszy raport na temat polityki wynagrodzen zamie$ci w sprawozdaniu z
dziatalno$ci za rok 2020.



