RAPORT EBI 2016 — ZASADY SZCZEGOtOWE

Ponizej Zarzad Trakcji PRKil S.A. (dalej ,Spoétka”) przekazuje aktualny wykaz niestosowanych Zasad
Szczegdtowych wraz z uzasadnieniem ich niestosowania.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.Z.1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.7. opublikowane przez spétke materiaty informacyjne na temat strategii spétki oraz jej wynikéw
finansowych.

Wyjasnienie:

Spotka nie publikuje strategii, poniewaz sytuacja na rynkach, na ktorych funkcjonuje Spotka jest na tyle
dynamiczna, iz strategia ulegataby czestej dezaktualizacji.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.

Wyjasnienie:

Spotka nie publikuje prognoz finansowych. W zwiqzku z niniejszym zasada nie jest stosowana.

1.2.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spodtce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty.

Wyjasnienie:

Spdtka nie stosuje wskazanej zasady gdyz przestrzega wtasciwych przepisow dotyczgcych zmiany
audytora wynikajgcych z Ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzqgdzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdarn finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r.

1.2.1.15. informacje zawierajgcay opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do
wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ptec¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie opracowata i nie realizuje polityki rdznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowe;j
wyjasnienie takiej decyzji.

Wyjasnienie:

Spotka nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spétki oraz jej kluczowych
menedzerow z uwagi na specyfike rynkdéw, na ktdrych dziata, w szczegdlnosci ze wzgledu na
ograniczong ilos¢ kluczowych menedzerow mozliwych do pozyskania z rynku.



I.Z.1.16. informacje na temat planowane] transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzZniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Wyjasnienie:

Z uwagi na sktad akcjonariatu Spotki, Spotka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia w formie
transmisji audio lub wideo.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
Wyjasnienie:

Z uwagi na sktad akcjonariatu Spotki, Spotka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia w formie
transmisji audio lub wideo i nie udostepnia jego zapisu na stronie internetowe;.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

II.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy
cztonkéw zarzadu powinien byé sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Wyjasnienie:

Na chwile obecnq Spdtka nie stosuje wskazanej zasady, aczkolwiek podziat odpowiedzialnosci za
poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki pomiedzy cztonkdéw Zarzqdu jest przygotowywany i zostanie
udostepniony na stronie internetowej Spotki po jego wejsciu w Zycie.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie
majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktdrym mowa w zasadzie 11.Z.4.
W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyisze zasady stosuje sie
odpowiednio.
Wyjasnienie:

Spotka stosuje niniejszq zasade z zastrzezeniem, ze w sktad komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
wchodzq czfonkowie niezalezni rady nadzorczej ale nie stanowiq oni wiekszosci, tak jak stanowiq
postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Wyjasnienie:

Z uwagi na sktad akcjonariatu Spotki, Spotka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.



V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spdtka okredla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé¢ w
spotce do konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
intereséw.

Wyjasnienie:

Na chwile obecnq Spdtka nie stosuje wskazanej zasady, ale jest w trakcie przygotowania wewnetrznych
regulacji dotyczqgcych kryteriow i okolicznosci, w ktorych moze dojs¢ w Spdtfce do konfliktu interesow i
zasad postepowania w obliczu ich zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia.

VI. Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spdtki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Wyjasnienie:

Spdtka nie stosuje wskazanej zasady gdyz posiada autorski program motywacyjny dla cztonkéw
zarzqdu Spotki i jest w trakcie przygotowania programu motywacyjnego dla kluczowych menedzerow.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spdtki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Wyjasnienie:

Spdtka nie stosuje wskazanej zasady gdyZz posiada autorski program motywacyjny dla cztonkéw
zarzgdu Spoftki i jest w trakcie przygotowania programu motywacyjnego dla kluczowych menedzerow.

VI.Z.4. Spdétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu, w podziale
na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréow ustalania
zmiennych skfadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdinym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,



4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Wyjasnienie:

Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosci nie zamieszcza raportu na temat polityki wynagrodzen, ale
czynione sq przygotowania, aby w przysztosci taki raport stanowit jego czesc.



