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Drodzy Interesariusze Grupy Trakcja

Ubiegty rok przynidst dfugo wyczekiwane przetargi na rynku inwestycji infrastrukturalnych. Okres
przedtuzajgcej sie luki inwestycyjnej zostat dobrze wykorzystany przez Grupe Trakcja. Zakoriczylismy
restrukturyzacje, wdrozylismy nowg, kontraktowq strukture organizacyjnq, odmfodzilismy kadre i
zatrudnilismy ponad 300 pracownikow: inZynierow, menadzerow, operatorow specjalistycznego sprzetu i
wykwalifikowanych specjalistow, w znacznej czesci na potrzeby dynamicznie rozwijajgcego sie w Trakcji
PRKil S.A. sektora drogowego.

Jednoczesnie wzmocnilismy nasz potencjat wykonawczy i prowadzilismy zakrojony na szerokq skale program
dywersyfikacji dziatalnosci. Po objeciu 100% udziatdw w spdéfce BTW, dysponujgcej specjalistycznym
sprzetem torowym, kontynuowalismy takze zakupy maszyn, na potrzeby rynku kolejowego i drogowego w
Trakcji PRKil. Powyzsze dziatania byty odzwierciedleniem naszej strategii uniezalezniania sie od
podwykonawcow. KontynuowaliSmy takze rozpoczetq kilka lat temu dziatalnos¢ w branzy energetycznej
oraz przeprowadzilismy skuteczng ekspansje na rynek miejski, pozyskujgc najwiekszy kontrakt na budowe
linii tramwajowej, ogfoszony w ubiegtym roku.

Nasza aktywnos¢ miedzynarodowa opiera sie na silnej pozycji na Litwie oraz pozyskiwaniu nowych rynkdw.
W 2017 roku rozpoczelismy dziatalnos¢ w branzy drogowej na Ukrainie, uzyskalismy certyfikacje w
Niemczech, a za posrednictwem oddziatu spdtki w Sofii konsekwentnie penetrujemy rejon Batkandw.

Ubiegty rok przyniést nam takze kilka osiggnie¢ w zakresie innowacji. Urzqdzenia i rozwigzania techniczne
zaprezentowane podczas miedzynarodowych targow Trako, zyskaty szerokie uznanie ekspertow i otrzymaty
nagrody w branzach kolejowej i energetycznej. Liczmy, ze ich pomysine wdrozenie pozwoli na dalszg
dywersyfikacje dziatalnosci.

W zarzqdzaniu grupq kapitafowq, zatrudniajgcg ponad 2100 pracownikow i dziatajgcq w wielu rejonach
Europy, przestrzegamy zasad zréwnowazonego rozwoju i poszanowania celdw wszystkich interesariuszy.
Dzieki temu spdtki Grupy Trakcja sq bezdyskusyjnym synonimem profesjonalizmu, szerokich kompetencji
oraz wysokiego zaufania, w szczegdlnosci wsrod kontrahentdw, instytucji publicznych i sektora
finansowego. Potwierdzeniem tego byto ponowne wejscie do wgskiego grona firm spotecznie
odpowiedzialnych i uzyskanie certyfikatu Respect Index. Nasze starania o bezpieczne warunki pracy docenit
Centralny Instytut Ochrony Pracy wiqgczajgc Trakcje PRKil do grona Liderow Bezpiecznej Pracy. Tymi
dziataniami wzmocniliSmy wszystkie niezbedne filary stabilnosci i bezpieczeristwa Grupy Trakcja.

Dziekujgc naszym Interesariuszom za okazane zaufanie, zapraszam do zapoznania sie z Raportem Rocznym
prezentujgcym wyniki osiggniete w minionym roku.

Jarostaw Tomaszewski

Prezes Zarzqdu
Dyrektor Generalny

Trakcja PRKil S.A.
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Niniejsze Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Trakcja w 2017 roku zostato sporzgdzone na podstawie
§91i 92 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U.
2014, poz. 133).
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Dane liczbowe prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu z Dziatalnosci Grupy podane zostaty w tysigcach ztotych
polskich, z wyjgtkiem pozycji, w ktorych wyraznie wskazano inaczej. Informacje finansowe zawarte w niniejszym
sprawozdaniu wynikajq ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzqdzonego zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (,, MSSF”) zatwierdzonymi przez Unie Europejskg
opublikowanymi i obowiqzujgcymi na dziern 31 grudnia 2017 roku. Chcielibysmy zwrdci¢ réwniez szczegdlng
uwage na stwierdzenia dotyczqce przysztosci (np. moze, bedzie, oczekiwac, uwazac, szacowac), poniewaz oparte
sq na pewnych zatozeniach, obarczone ryzykiem i niepewnosciq. Grupa w zwiqzku z tym nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci za te informacje.

1. ORGANIZACJA GRUPY KAPITALtOWEJ TRAKCIA

1.1. Ogdlne informacje o Grupie

Grupa Trakcja (,Grupa Trakcja”, ,,Grupa”) jest jednym z czotowych podmiotédw na polskim i litewskim rynku
budownictwa infrastruktury kolejowej, tramwajowej i drogowe;j.

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Grupy jest kompleksowa realizacja robdt zwigzanych z szeroko rozumiang
infrastrukturg kolejowa i drogowg z wykorzystaniem nowoczesnego parku maszynowego. Grupa specjalizuje sie
w $wiadczeniu ustug inzynieryjno-budowlanych w zakresie: projektowania, budowy i modernizacji linii
kolejowych i tramwajowych, sieci elektrotrakcji kolejowej i tramwajowej, linii elektroenergetycznych oraz
budowy mostéw, wiaduktéw, estakad, przepustow, tuneli, przejs¢ podziemnych, scian oporowych, drég
i towarzyszgcych elementéw infrastruktury kolejowej i drogowej. Poza tym Grupa Trakcja moze wykonywac
prace ogélnobudowlane z zakresu przygotowania terendéw pod budowy, wznoszenia i modernizowania budowli,
a takze instalacje budowlane i prace wykonczeniowe. Istotnym elementem oferty jest budownictwo kubaturowe,
zaréwno na potrzeby infrastruktury kolejowej (budynki podstacji trakcyjnych, nastawni ruchowych, posterunkéw
przejazdowych, dworcow, hali pociggowych i innych), jak i budownictwa ogdlnego (mieszkaniowego i
biurowego). Uzupetnieniem ustug jest budowa systemdéw elektroenergetycznych oraz systemdéw sterowania
zdalnego. Spodtki z Grupy od ponad siedemdziesieciu lat realizujg kompletne instalacje elektroenergetyczne
srednich a takze wysokich napie¢, zaréwno w nowych, jak i modernizowanych i remontowanych obiektach
energetyki kolejowej. Grupa dokonata modernizacji kilku tysiecy km linii kolejowych i zelektryfikowata ponad
10.000 km linii kolejowych, wybudowata i zmodernizowata ponad 450 podstacji trakcyjnych i 380 kabin
sekcyjnych.

W sektorze budownictwa drogowego Grupa specjalizuje sie w budowie i przebudowie drdg, autostrad, mostéw,
wiaduktéw, lotnisk, portéw wodnych oraz instalacji infrastruktury uzytecznosci publicznej. Od poczatku swojej
dziatalnosci, tj. od 1949 roku, nalezgca do Grupy spétka AB Kauno Tiltai, najwieksza spdétka w sektorze
budownictwa infrastrukturalnego w krajach battyckich, wybudowata ponad 100 mostéw oraz wiaduktow i byta
odpowiedzialna za budowe i odbudowe wielu drdg na terenie catej Litwy.

Gtéwnym atutem Grupy jest mozliwos¢ kompleksowej realizacji inwestycji wtasnym potencjatem we wszystkich
branzach (roboty torowe, obiekty inzynieryjne, sie¢ trakcyjna), posiadany portfel zlecen oraz:

=  posiadanie wysoko wykwalifikowanej, kadry zarzadzajgcej i zorientowanej na klienta zatogi,

= duze doswiadczenia w profesjonalnej realizacji i koordynacji robdt realizowanych terminowo

wg najwyzszych standarddéw europejskich,

= posiadanie nowoczesnego parku maszynowego.
Grupa posiada przewage konkurencyjng nad wieloma firmami, a pozycja Grupy na rynku ustug zwigzanych
z infrastruktura kolejowg i drogowa w Polsce i krajach battyckich jest ugruntowana i stabilna.

Dtugoletnia praktyka rynkowa pozwolita Grupie na wypracowanie technik zarzadzania realizowanymi projektami,
ktére zapewniajg mozliwosci realizacji powierzonych spétkom prac z dotrzymaniem zatozonych
harmonogramoéw, przy jednoczesnym zachowaniu wymaganej jakosci i specjalnych wymagan inwestorow.

Wiele z realizowanych przez Grupe projektow jest finansowana m.in. z funduszy Unii Europejskiej i Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej, w ramach realizacji, w ktérych wymagane jest Sciste stosowanie sie do procedur
unijnych, co dodatkowo wptywa na poziom jakosci wykonywanych ustug i produkowanych wyrobdw.
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Grupa posiada wieloletnie doswiadczenie w budowie i remontach drég kotowych w Polsce i na Litwie. Grupa
realizuje kompleksowe prace jako uznany generalny wykonawca, z udziatem sprawdzonych podwykonawcéw
oraz samodzielnie przy wykorzystaniu wtasnego potencjatu. Ponadto, Grupa wykonuje takze specjalistyczne
zadania polegajace na uktadaniu nawierzchni drogowej, budowie obiektow inzynieryjnych, odwodnienia,
oswietlenia, kanalizacji oraz infrastruktury dla pieszych i rowerzystow. Grupa posiada wytwoérnie mas
bitumicznych, produkujacg na potrzeby realizowanych kontraktéw i bedacg sprawdzonym zrédtem materiatow
dla klientéw zewnetrznych.

Grupa wykonuje podstacje trakcyjne na potrzeby zasilania linii tramwajowych, trolejbusowych, a przede
wszystkim kolejowych, réwniez jako kabiny sekcyjne, i wyposaza je w rozdzielnice wtasnej produkgji.

1.2. Struktura Grupy

Trakcja PRKil S.A. (Trakcja PRKil”, ,Spdtka”, ,Jednostka dominujgca”) jest jednostkg dominujgcg Grupy Trakcja.
Sktad i strukture Grupy na dzien 31 grudnia 2017 roku przedstawia ponizszy schemat.
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- roboty drogowe

- produkcja urzadzen stacyjnychi
\_podzespotéw

99,70% 100% 94,62%

98,09%*

100% 100%
1 T

" T

Bahn Technik

- roboty torowe

1 deweloperska
spawalnicze

projektowa

PRK 7 Torprojekt Sp.
Wroc:)a;v Sp.z Nieruchomosci z 0.0.
o - dziafalnos¢ - dziatalnog¢

PE.U.ILM. Sp. z
0.0.

Dalba Sp. z o.0.

PDM Biatystok
-inzynieria S.A.
srodowiska

- budowa drég

- ustugi najmu

Trakcja Ukraina
Sp. z 0.0.
- budowa drég

- produkcja masy
bitumicznej

100% ’—Jﬁ 99%

Trakcja Infra

Trakcja Asfalt

Sp. z 0.0. Sp. z 0.0.
- zakup asfaltu - roboty
. drogowe
Topizecaz - roboty
asfaltu
budowlane

uzytecznosci publicznej,
produkcja materiatéw
budowlanych

AB Kauno Tiltai
- budowa drég, mostéw,
kolei, lotnisk, portéw
wodnych, infrastruktury

100% | AB KaunoTiltai oddziai]
UAB Kelda | 2>-85% wikolste
| 100% 100% || AB Kauno Tilati oddziat
na totwie

100% ] AB KaunoTiltai oddziatw
Szwecji

UAB Verksioniu
karjeras

UAB Pletros 75,1%

investicijos 100%] AB KaunoTiltai oddziat

na Biaforusi

i

UAB Palangos 100%
aplinkkelis na Ukrainie
100% 100% AB Kauno Tiltai TUB
konsorciumas Tiltra
‘ 100%
—UAB Taurakelis 100%

100%
AB KaunoTiltai oddziat ]

UAB Kedainiu

automobiliu keliai

AB Kauno Tiltai TUB

konsorciumas Tiltra -
oddziatw Polsce

100%
UAB "Transporto 100% 2 AB KaunoTilta
infrastruktura" Sverige

*) Spdtka Trakcja PRKil posiada tqcznie 98,09% (bezposrednio 96,84% i posrednio 1,25%) udziatu w kapitale zaktadowym spétki zaleznej AB Kauno Tiltai. Udziat posredni wynika z nabycia akcji wtasnych przez spdtke zaleing.
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1.3. Opis organizacji Grupy Trakcja, ze wskazaniem jednostek podlegajgcych konsolidacji

W sktad Grupy na dzien 31 grudnia 2017 roku wchodzi Jednostka dominujgca Trakcja PRKil oraz jednostki
zaleine.

Jednostki podlegajgce konsolidacji metoda petna:
PRK 7 Nieruchomosci Sp. z o.o.

PRK 7 Nieruchomosci Sp. z 0.0. zajmuje sie szeroko pojetg dziatalnoscig deweloperskg i ma na swoim koncie
udane inwestycje, do ktdrych mozna zaliczy¢ m.in. Lazurowe Osiedle w Warszawie — etap | i ll, inwestycje przy
ul. Oliwskiej w Warszawie oraz budowe pieciu budynkéw wielorodzinnych w Warszawie przy ul. Petczyniskiego.
Aktualnie spotka realizuje inwestycje polegajacg na wybudowaniu domoéw w zabudowie szeregowej przy
ul. Oliwskiej w Warszawie. Spétka zajmuje sie ponadto budownictwem kubaturowym oraz komercyjnym.

Torprojekt Sp. z o.o.

Torprojekt Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie to spétka, ktéra powstata w 2009 roku. Spdtka wykonuje
kompleksowo dokumentacje projektowg obejmujaca studia wykonalnosci, koncepcje, projekty podstawowe, w
tym budowlane, materiaty przetargowe oraz projekty wykonawcze w nastepujacych specjalnosciach: linii
kolejowych, stacji, weztow, przystankéw osobowych i punktéw tadunkowych, mostéw, wiaduktow, urzadzen
sterowania ruchem kolejowym, budynkdéw i budowli wraz z technologig itp.

Bahn Technik Wroctaw Sp. z o.o.

W dniu 30 grudnia 2016 roku Trakcja PRKil stata sie jedynym wtascicielem spétki Bahn Technik Wroctaw Sp. z 0.0
(,BTW”"). Szczegdty transakcji zostaty opisane w nocie 3.1 Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
2016. Do dnia 30 grudnia 2016 roku Grupa sprawowata wspdlng kontrole nad BTW i klasyfikowata spdtke jako
wspolne przedsiewziecie zgodnie z MSSF 11.

Zakres dziatalnosci BTW obejmuje: spawanie termitowe, naprawe oraz remont rozjazdéw, remont przejazdow
kolejowych itramwajowych, wykonywanie ztgcz izolowanych klejono-sprezonych typu S, zgrzewanie szyn
kolejowych i tramwajowych, podbicie oraz profilowanie szyn kolejowych i tramwajowych, sprzedaz smarownic
szynowych firmy Perker SR. Dodatkowo od grudnia 2016 roku BTW posiada dzwig GOTTWALD oraz stabilizator
toru DGS. BTW $wiadczy swoje ustugi zaréwno w Polsce jak i zagranica.

Przedsiebiorstwo Eksploatacji Ulic i Mostéw Sp. z o.o. (,PEUIM”)

Jest to spdtka z sektora budownictwa drogowego, ktdrej dziatalnos¢ skupia sie w regionie pétnocno-wschodniej
czesci Polski. Spotka PEUIM zostata utworzona w roku 1960 w Biatymstoku. Specjalizacja spétki PEUIM obejmuje
budowe drdg, chodnikdw, montaz urzadzen sygnalizujgcych oraz ostrzegawczych, zabezpieczajgcych drogi.
Ponadto, spétka produkuje masy bitumiczne, beton oraz inne materiaty budowlane.

Dalba Sp. z 0.0.

Spotka z siedzibg w Biatymstoku zajmujaca sie wykonawstwem robét inzynieryjnych, gtéwnie przy realizacji
uzbrojenia sanitarnego drdég i ulic.

PDM Biatystok S.A.

Spotka z siedzibg w Biatymstoku. Spotka swiadczy ustugi najmu sprzetu, pomieszczen oraz narzedzi dla firm
zewnetrznych oraz jest dostawcg materiatéw dla spotki PEUIM.

Zaktad Spotki Trakcja PRKil S.A. w Bufgarii
W dniu 29 marca 2016 roku Trakcja PRKil S.A. utworzyta zaktad Spotki w Butgarii (Sofia).
Grupa AB Kauno Tiltai

AB Kauno Tiltai jest najwiekszg spotkg w sektorze budownictwa drég i mostéw w krajach battyckich. Spotka
specjalizuje sie w budowie oraz odbudowie drég, mostéw, tuneli, kolei, lotnisk, portéw wodnych, czego m.in.
dowodzi fakt, ze od poczatku swojej dziatalnosci tj. od roku 1949 AB Kauno Tiltai wybudowata ponad
100 mostéw oraz wiaduktow i byta odpowiedzialna za budowe i odbudowe wielu drég na terenie catej Litwy.

AB Kauno Tiltai z siedzibg w Kownie jest jednostka zalezng w stosunku do Jednostki dominujacej Trakcja PRKil
oraz jednoczesnie jest jednostkg dominujgcg w Grupie AB Kauno Tiltai.
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W sktad Grupy AB Kauno Tiltai wchodzg nastepujgce podmioty:
e UAB Kelda — jednostka zalezna, spotka z siedzibg w Vievis (Litwa); podmiotem zaleznym od spétki jest:
— UAB Verksioniu karjeras - jednostka zalezna, spétka z siedzibg w Bagoteliu K (Litwa);
e  UAB Taurakelis — jednostka zalezna, spétka UAB Taurakelis z siedziba w Tauragé (Litwa);
e  UAB Kedainiu Automobiliu Keliai — jednostka zalezna, spétka z siedzibg w Kédainiai (Litwa);
e TUB Konsorciumas Tiltra - jednostka zalezna, spétka z siedzibg w Kownie (Litwa);
e UAB Pletros investicijos — jednostka zalezna, spétka z siedzibg w Wilnie (Litwa);

e UAB Palangos aplinkkelis - jednostka zalezna, spé6tka z siedzibg w Wilnie (Litwa) powotana w celu
realizacji umowy w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego;

e  AB Kauno Tiltai oddziat w Polsce — oddziat spotki AB Kauno Tiltai z siedzibg w Polsce;

e AB Kauno Tiltai oddziat na totwie — oddziat spotki AB Kauno Tiltai z siedzibg w Rezekne (totwa) ;

e AB Kauno Tiltai oddziat na Biatorusi — oddziat spotki AB Kauno Tiltai z siedzibg w Minsku (Biatorus);

e AB Kauno Tiltai oddziat w Szwecji — oddziat spotki AB Kauno Tiltai z siedzibg w Norsborg (Szwecja);

e AB Kauno Tiltai Sverige - jednostka zalezna, spotka z siedzibg w Malmo (Szwecja);

e UAB “Transporto infrastruktura” - jednostka zalezna, spétka z siedzibg w Wilnie (Litwa).
Ponadto, w sktad Grupy Trakcja wchodzg spétki zalezne utworzone w trakcie 2017 roku i majgce swoje siedziby
na Ukrainie: Trakcja Ukraina Sp. z 0.0., Trakcja Infra Sp. z 0.0., Trakcja Asfalt Sp. z 0.0., Zaktad Spotki Trakcja PRKil

S.A. na Ukrainie oraz Oddziat spétki AB Kauno Tiltai na Ukrainie. Ze wzgledu na znikomy wptyw na wyniki Grupy
spotek na Ukrainie, Grupa pomija je w prezentacji swoich wynikéw.

Jednostkg dominujaca najwyzszego szczebla jest hiszpanska spotka COMSA S.A., ktéra sporzadza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmujgce réwniez dane Grupy Trakcja.

1.4. Opis zmian w strukturze Grupy wraz ze wskazaniem ich skutkow

W okresie od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku wystgpity zmiany w strukturze Grupy
Trakcja. W dniu 9 lutego 2017 roku zostata utworzona spétka zalezna TPAKLLIA YKPATHA (, Trakcja Ukraina” Sp. z
0.0.) na Ukrainie z siedzibg w Dnipro, ktdorej wiekszoSciowym udziatowcem jest PDM Biatystok S.A. zas spotka
Trakcja PRKil S.A. utworzyta z dniem 3 marca 2017 roku oddziat swojej spétki na Ukrainie. Trakcja
Ukraina Sp. z 0.0. posiada dwie spétki zalezne: Trakcja Infra Sp. z 0.0. oraz Trakcja Asfalt Sp. z 0.0. Ponadto,
AB Kauno Tiltai z dniem 22 czerwca 2017 roku otworzyta zaktad na Ukrainie z siedzibg w Kijowie. Ze wzgledu na
znikomy wptyw na wyniki Grupy spétek na Ukrainie, Grupa pomija je w prezentacji swoich wynikéw.
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1.5. Zatrudnienie w Grupie

Przecietne zatrudnienie w Grupie ksztattowato sie nastepujgco:

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Przecietne zatrudnienie w Grupie w okresie sprawozdawczym:
Zarzad Jednostki dominujacej 5 5
Zarzad jednostek z Grupy 15 13
Administracja 229 225
Dziat sprzedazy 34 35
Pion produkcji budowlano-montazowej 1360 1383
Operatorzy maszyn 252 240
Pracownicy techniczni 142 142
Pozostali 43 48
Razem 2 080 2091
Zatrudnienie w Grupie na dzien 31 grudnia 2017 roku ksztattowato sie nastepujaco:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Zatrudnienie w Grupie na dzien bilansowy:
Zarzad Jednostki dominujacej 5 3
Zarzad jednostek z Grupy 15 13
Administracja 227 228
Dziat sprzedazy 35 36
Pion produkcji budowlano-montazowej 1258 1260
Operatorzy maszyn 255 238
Pracownicy techniczni 143 141
Pozostali 46 43
Razem 1984 1962

1.6. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Spétka i Grupa

Jednostka dominujaca posiada Zintegrowany System Zarzadzania , ktory obejmuje:

= |SO 9001:2008 System zarzadzania jakoscig;
= |SO 14001:2005 System zarzgdzania Srodowiskiem;
=  BS OHSAS 18001:2007 System zarzadzania BHP.

W zwigzku ze zmianami w schemacie organizacyjnym Spoétki dokonano korekt w dokumentacji systemowej.

Na przetomie czerwca i lipca 2017 roku miat miejsce audyt nadzoru Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
dokonany przez audytoréw TUV SUD. Audyt zakonczyt sie wynikiem pozytywnym. Certyfikat, ktéry posiada
Jednostka dominujgca potwierdza prawidtowe funkcjonowanie w Spoétce trzech w/w systemow. Certyfikat jest
wazny do 23 wrzes$nia 2018 roku.

W 2017 roku Emitent po raz drugi z rzedu wszedt do grona spétek odpowiedzialnych, notowanych w RESPECT
INDEX na Warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych. W trakcie 2017 roku Jednostka dominujgca
kontynuowata proces wdrozenia strategii CSR opartej na odpowiedzialnym przywddztwie i zarzadzaniu,
zaangazowaniu spofecznym, dialogu z interesariuszami i spotecznej innowacyjnosci. Emitent poprzez swoje
dziatania dazy do zapewnienia zréwnowazonego rozwoju w wymiarze ekonomicznym, spotecznym i
ekologicznym.

W 2017 roku Grupa pomysinie kontynuowata rozpoczetg w 2016 roku (o czym poinformowano w raporcie
biezgcym 22/2016) organizacyjng i prawng restrukturyzacje Grupy w celu uzyskania efektéw synergii, wzrostu
efektywnosci operacyjnej i zwiekszenia sity finansowej. Waznym aspektem tej restrukturyzacji byt zakonczony
z dniem 30 czerwca 2017 roku proces restrukturyzacji w Jednostce dominujacej prowadzony na podstawie
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Regulaminu zwolnien grupowych. Rozwigzanie umdw o prace w ramach procesu restrukturyzacji tj. w okresie
od dnia 23 wrzesnia 2016 roku do 30 czerwca 2017 roku dotyczyto 65 oséb. Proces zgodnie z ogtoszonym
harmonogramem zostat zakonczony i w dniu 30 czerwca 2017 roku rozliczona zostata zwigzana z nim rezerwa
(poczatkowa wartos¢ rezerwy 3,9 min zt). tgczny koszt procesu wynidst 2,1 min zt. Przeprowadzona redukcja
zatrudnienia bedzie miata wptyw na spadek kosztow statych w kolejnych latach, rozpoczynajgc od 2017 roku.
Restrukturyzacji zatrudnienia w obszarze kolejowym towarzyszyt réwnoczesny proces budowy potencjatu
ludzkiego w nowych obszarach dziatalnosci Spétki. W 2017 roku Jednostka dominujgca zatrudnita ponad 300
pracownikéw na potrzeby rosnacej dziatalnosci na rynku drogowym oraz pozostatych branz. Ponad potowe z
nich stanowita kadra inzynieryjna i techniczna oraz wysoko wykwalifikowani specjalisci i operatorzy obstugujacy
sprzet budowlany i pojazdy kolejowe. Proces rozwoju kadr i zmiany struktury w kierunku zwiekszenia zasobow
kadry technicznej i inzynieryjnej jest systematycznie kontynuowany.

W dniu 3 czerwca 2017 roku przyjeto w Jednostce dominujgcej nowy regulamin wynagradzania. Wdrozono
liczne mechanizmy motywacyjne dedykowane wszystkim grupom pracownikdw, majgce na celu wzrost
efektywnosci pracy i racjonalizacje kosztédw zatrudnienia. Inne kluczowe zmiany w regulaminie przyniosg takze
ograniczenie kosztéw nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych o potowe, a po uptywie 5 lat ich likwidacje.
Spotka kontynuowata dziatania nad dalszg optymalizacjg struktury organizacyjnej i wdrozeniem udoskonalonych
procedur. Ich celem jest poprawa konkurencyjnosci i zapewnienie zrownowazonego rozwoju w nowych
segmentach dziatalnosci — drogowym i energetycznym. Spotka stosuje w tym zakresie nowoczesne podejscie
polegajace na budowaniu struktur kontraktowych i komplementarnych dla nich specjalistycznych zespotow
wspierajgcych z jasno okreslonymi kompetencjami. Dodatkowo, podazajgc za dynamicznie zmieniajgcym sie
warunkami rynkowymi, unowoczesniono system klasyfikacji stanowisk, ktéry zorientowany jest na dziatalno$¢
kontraktowa, dzieki czemu Grupa osiggnie poprawe wynikow.

W 2017 roku Jednostka dominujgca przyjeta nowy schemat organizacyjny, ktéry umozliwi bardziej efektywne
wykorzystanie kapitatu ludzkiego oraz kompetencji kadrowych. Przektada sie to na eliminacje sredniego szczebla
poziomu zarzadczego.

W ramach usprawnienia procesu obstugi roszczen Jednostka dominujgca przeorganizowata dziat umow.
Ponadto wprowadzono ujednolicong polityke roszczeniowg dzieki ktdrej jest mozliwa bardziej efektywna
wspotpraca pomiedzy pionem technicznym a prawnym.

Jednostka dominujgca wprowadzita nowg strukture zarzadzania kontraktami poprzez implementacje m.in.
nowego systemu budzetowania kontraktow, analize przez pryzmat segmentdéw i regiondw itp. Ze wzgledu na
skrupulatne podejscie zarzadzania kontraktami, w siedzibie Jednostki dominujgcej organizowane s3
comiesieczne spotkania z dyrektorami poszczegdlnych kontraktéw. Ponadto Jednostka dominujgca
przebudowata strukture dziatu kontrolingu operacyjnego poprzez zatrudnienie nowych kontrolerow oraz
nowym podziatem regiondw.

W ramach Scistej wspotpracy pomiedzy spétkami w Grupie, Rada Nadzorcza w dniu 30 listopada 2017 roku
powotata Pana Aldasa Ruseviciusa na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

W trakcie 2017 roku oraz po dacie bilansowej a przed publikacjg niniejszego sprawozdania nastgpity zmiany w
sktadzie osobowym Zarzadu Emitenta o czym szerzej napisano punkcie 6.3.

2. DZIALANOSC GRUPY TRAKCJA

2.1. Podstawowe produkty, towary i ustugi
Zakres dziatalnosci Grupy Trakcja obejmuje nastepujace obszary ustug:
Kompleksowa modernizacja linii kolejowych
Modernizacja linii kolejowych obejmuje:

e opracowanie i uzgodnienie koncepcji dla wszystkich branz, wykonanie dokumentacji projektowej
budowlanej, wykonawczej wraz z uzyskaniem wszystkich zgdd i pozwolen, a takze opracowanie
dokumentacji powykonawczej,

e wymiane podtorza oraz nawierzchni torowej przy uzyciu zmechanizowanych kombajndéw
podtorzowych i torowych wraz z budowg systemu odwodnienia,
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e demontaz sieci trakcyjnej wraz z usunieciem starych fundamentéw i budowe nowe;j sieci trakcyjnej
z wykorzystaniem nowoczesnych metod posadawiania fundamentéw metodg palowania
oraz wykorzystaniem pociggdw do potokowej wymiany sieci,

e remont lub kompletng przebudowe obiektdw inzynieryjnych: przepustow, mostéw, wiaduktéw,
e budowe uktadu zasilania dla linii kolejowej,

e kompletng modernizacje przejazdéw kolejowych (skrzyzowan drog z liniami kolejowymi),

e przebudowe systemu sterowania ruchem kolejowym,

e przygotowanie terenéw pod budowy,

e wznoszenie kompletnych budowli lub ich czesci,

e wykonanie instalacji budowlanych, inzynierii budowlanej drég szynowych i lgdowych,

e wykonanie linii elektroenergetycznych napowietrznych i podziemnych,

¢ wykonanie sieci elektrotrakcji kolejowej i tramwajowej oraz inzynierii wodne;.

Ponadto, w zaleznosci od potrzeb Grupa wspoétpracuje z firmami specjalistycznymi gtdwnie w zakresie robot
zwigzanych z zabezpieczeniem ruchu kolejowego i telekomunikacja.

W ramach dziatalnosci uzupetniajacej prowadzona jest produkcja réznego typu urzadzen przemystowych
wykorzystywanych przy modernizacji infrastruktury kolejowej, do ktdrych zaliczajg sie: rozdzielnie 15 kV
trakcyjne i kontenerowe, rozdzielnie pradu statego 3 kV, 1,5 kV, 1 kV, 0,8 kV, szafy sterownicze, urzgdzenia
sterowania lokalnego i zdalnego oraz napedy odfacznikéow sieci, konstrukcje stalowe dla montazu podstacji
i energetyki, wybrany osprzet sieci trakcyjnej. Ponadto, Grupa kompleksowo realizuje linie wysokich napie¢
110 kV, zaréwno napowietrzne jak i kablowe, buduje linie energetyczne $redniego napiecia, w tym linie potrzeb
nietrakcyjnych 15 kV dla infrastruktury kolejowej, wraz ze stacjami transformatorowymi, oraz linie niskiego
napiecia na potrzeby: oswietlenia, instalacji przeciwpozarowej, odgromowej, sterowania ruchem kolejowym i
infrastrukturg pasazerska oraz innych systeméw bezpieczerstwa.

Budownictwo kubaturowe
Budownictwo kubaturowe realizowane w ramach Grupy Trakcja obejmuje:
e budynki uzytecznosci publicznej,

e obiekty przemystowe.

Dziatalnos¢ deweloperska
Przedmiotem dziatalnosci spétki PRK 7 Nieruchomosci Sp. z 0.0. wchodzacej w sktad Grupy Trakcja jest:
e  budownictwo,
e  budownictwo mieszkaniowe wielorodzinne,
e  obstuga nieruchomosci na wtasny rachunek,
e wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek.

PRK 7 Nieruchomosci Sp. z 0.0. zajmuje sie realizacjg inwestycji deweloperskich: budowy mieszkan i budowy
segmentow na zakupionych wczesniej od Trakcji PRKil (dawniej PRK-7 S.A) gruntach. Spotka realizuje projekty
deweloperskie przy udziale Generalnego Wykonawcy.

Budowa infrastruktury drogowej
Budowa infrastruktury drogowej obejmuje:

e drogi — budowe i rekonstrukcje autostrad, drog, ulic, placow i parkingdw; ustugi zwigzane
z utrzymywaniem drog w okresie zimy i lata,

e mosty - budowe i rekonstrukcje mostow, wiaduktow i estakad,

e tunele —budowe i rekonstrukcje tuneli,
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e lotniska — budowe i rekonstrukcje lotniskowych paséw startowych i do lgdowania, miejsc postojowych
samolotéw oraz powierzchni specjalnego przeznaczenia.

Budownictwo energetyczne
Budownictwo energetyczne obejmuje:

e wykonanie koncepcji, opracowanie dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem wszelkich zgéd oraz
stuzebnosci przesytu dla przesytowych linii energetycznych i stacji rozdzielczych wysokich napie¢,

e realizacje kompleksowego budownictwa sieciowego obiektow elektroenergetycznych,

e wykonanie specjalistycznych instalacji elektroenergetycznych w obiektach przemystowych,
uzytecznosci publicznej,

e budowe, konserwacje oraz remonty sieci oswietlenia drogowego,

e wykonywanie ustug zwigzanych z diagnostykg sieci elektroenergetycznej, pomiarami instalacji
elektrycznej oraz serwisem i konserwacja.

Inne obszary dziatalnosci
Pozostaty zakres dziatalnosci obejmuje:
e konstrukcje nabrzezy —budowe i przebudowe portéw i przystani oraz innych konstrukcji nabrzeznych,

e infrastrukture inzynieryjng — budowe wodociggdw, kanalizacji, instalacji wodnych i do uzdatniania
wody; oswietlenia drég i ulic, a takze instalacja i ustugi naprawcze sygnalizacji Swietlnej,

e budowe obiektéw sportowych,

e produkcje materiatéw budowlanych: betonu asfaltowego, emulsji bitumicznych, w tym réwniez
modyfikowanych polimerycznie, betonu, produktéw Zzelbetonowych; wydobycie i przetwdrstwo
materiatéw budowlanych.

Portfel zamowien Grupy Trakcja na dzien 31 grudnia 2017 roku wynidst 1 782 min zt (z wytgczeniem czesci
przychoddw przypadajaca na konsorcjantéw). W okresie 2017 roku sp6tki z Grupy Trakcja podpisaty kontrakty
budowlane o tgcznej wartosci 1 946 min zt (z wytgczeniem wartosci robét przypadajgcych na konsorcjantow).
Aktualny portfel zamoéwien Grupy Trakcja na dzien 31 grudzien 2017 roku zapewnia petne wykorzystanie mocy
produkcyjnych w kolejnym roku obrotowym. Udziat w nowych przetargach w 2018 roku pozwoli Grupie w
jeszcze wiekszym stopniu zabezpieczy¢ swoj portfel kontraktéw na kolejne okresy.

Grupa Trakcja realizuje gtéwnie kontrakty kolejowe i drogowe na rynku polskim i litewskim. Potencjat sprzetowy
i ludzki Grupy pozwala na realizacje duzych kilkudziesiecio-kilkuset milionowych kontraktow, w zwigzku z czym
Grupa w mniejszym stopniu koncentruje sie na lokalnych inwestycjach.

Najwieksze realizowane przez Grupe Trakcja kontrakty w 2017 roku przedstawia ponizsza tabela (kwota
kontraktu podana z uwzglednieniem wartosci robot przypadajacych na konsorcjantéw):
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Lp.

Nazwa kontraktu

Kwota netto
kontraktu
(mPLN)

Typ robét

10.

11.

12.

13.

14.

Modernizacja linii kolejowej E59 na odcinku Wroctaw —Poznan, Etap Il —odcinek
Wroctaw —granica woj. Dolno$lagskiego

Modernizacja linii kolejowej E30/C-E 30, odcinek Krakéw - Rzeszow, etap Il (Debica -
Sedziszéw Matopolski)

Wykonanie robét budowlanych w obszarze LCS towicz—odcinek Sochaczew —Zychlin i
odcinek Placencja —towicz Gtdwny w ramach projektu pn. ,,Prace na linii kolejowej
E20 na odcinku Warszawa-Poznan —pozostate roboty, odcinek Sochaczew-Swarzedz”

Zaprojektowanie i wykonanie robét budowlanych na linii kolejowej E20 Siedlce -
Terespol dla zadania pn. "Prace na linii kolejowej E20 na odcinku Siedlce - Terespol,
etap Il -LCS Terespol"

Opracowanie projektéw wykonawczych i realizacja robdt dla LCS Warszawa Okecie w
ramach Projektu POIi$ 7.1-19.1.a. pn. "Modernizacja linii kolejowej nr 8, odcinek
Warszawa Okecie -Radom (LOTA, B, F)

Zaprojektowanie i wykonanie robét budowlanych w ramach projektu ,,Prace na
liniach kolejowych nr 140, 148, 157,159, 173, 689, 691 na odcinku Chybie —Zory —
Rybnik —Nedza / Turze”

Modernizacja linii kolejowej E30/C-E 30, odcinek Krakdw —Rzeszdw, etap lll; na
odcinku Sedziszéw Matopolski —Rzeszéw Zachodni w km 133,600 —154,900

Projekt i budowa drogi ekspresowej S-5 na odcinku od wezta Szubin (z weztem) do wezta
Jaroszewo (zweztem) o dtugosci okoto 19,3 km

Budowa Wezta sieci transeuropejskiej—Ill etap zachodniej obwodnicy miasta Wilno

Realizacja robdét budowlanych w ramach Przetargu nr 1 - Modernizacja odcinka
Jaworzno Szczakowa - Trzebinia (km 1,150 -0,000 linii nr 134, km 15,810-29,110 linii
nr 133) w ramach projektu "Modernizacja linii kolejowej E 30, odcinek Zabrze -
Katowice - Krakéw, etap I1b".

Zadanie A: Opracowanie dokumentacji projektowej orazrealizacja robét
budowlanych realizowanych w ramach projektu ,,Rewitalizacja linii kolejowej nr 405
odcinek granica wojewddztwa —Stupsk - Ustka”, Zadanie B: Zaprojektowanie i
wykonanie zabudowy urzadzen srk od stacji Szczecinek km 71,480 do km 104,515
realizowanych w ramach projektu ,Poprawa bezpieczenistwa i likwidacja zagrozen
eksploatacyjnych na sieci kolejowej”

Modernizacja linii kolejowej E59 na odcinku Wroctaw —Poznan, Etap |ll —odcinek
Czempin —Poznan

Budowa i rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 682 na odcinku tapy-Markowszczyzna

Rozwaj drogi E67 (VIA BALTICA) sieci transeuropejskiej. Rozwdj odcinka Kowno-
Marijampole. Etap |. Rekonstrukcja odcinka drogi A5 Kowno-Marijampole-Suwatki od
23,40do 35,40 km

536

429

428

418

374

374

304

298

288

235

165

157

142

128

kolejowy

kolejowy

kolejowy

kolejowy

kolejowy

kolejowy

kolejowy

drogowy

drogowy

kolejowy

kolejowy

kolejowy

drogowy

drogowy
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2.2. Struktura sprzedazy

Strukture sprzedazy w podziale na rodzaje robét, produkcje i pozostaty dziatalnos¢ prezentuje ponizsza tabela:

2017 2016
wartosc udziat wartosc udziat
Roboty kolejowe 702 778 51,1% 737 043 53,4%
Roboty drogowe 496 288 36,1% 507 997 36,8%
Roboty mostowe 25993 1,9% 23 285 1,7%
Roboty tramwajowe 3124 0,2% 5133 0,4%
Roboty energetyczne 30370 2,2% 26 054 1,9%
Produkcja 32 366 2,4% 40717 2,9%
Pozostata dziatalnos¢ 83 372 6,1% 40 944 3,0%
Razem przychody ze sprzedazy 1374 291 100% 1381173 100%

2.3. Rynki zbytu i Zrédta zaopatrzenia

Sprzedaz ustug budowlano - montazowych Grupy w 2017 roku realizowana byta na rynku polskim i litewskim.

Strukture geograficzng przychododw ze sprzedazy 2017 i 2016 roku prezentuje ponizsza tabela:

2017 2016
wartosc udziat wartos¢ udziat
Kraj 948 270 69,0% 869 800 63,0%
Zagranica 426 021 31,0% 511 373 37,0%
Razem przychody ze sprzedazy 1374 291 100% 1381173 100%

Gtownym odbiorcg Grupy jest spotka PKP  Polskie

Drogowa oraz Urzad Miasta Wilno.

Linie

Kolejowe S.A. (,PKP
pozostatymi zamawiajacymi sg m.in.: Generalna Dyrekcja Drdog Krajowych i Autostrad, Litewska Administracja

PLK S.A”),

Struktura odbiorcéw wskazuje, ze Grupa uzalezniona jest od spétki PKP PLK S.A., ktdra posiadata 45% udziat
w skonsolidowanych przychodach ze sprzedazy w 2017 roku. Od poczatku istnienia Grupy jest to gtéwny klient
w strukturze odbiorcéw. Drugi z kolei najwiekszy zamawiajgcy - Litewska Administracja Drogowa posiadat 8%
udziat w strukturze skonsolidowanych przychodéw w tym samym roku. Zaden z wymienionych kontrahentéw

nie jest formalnie powigzany z Grupag.

Struktura dostawcow w analizowanym okresie pokazuje, ze Grupa nie jest silnie uzalezniona od zadnego
z kontrahentéw. W 2017 roku udziat zadnego z dostawcdéw nie osiagnat poziomu powyzej 10 % wartosci
zakupow materiatow i ustug Grupy. Udziat najwiekszego dostawcy w catkowitych zakupach materiatow i ustug

Grupy wynidst ok. 3,5%.
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2.4. Wydarzenia 2017 roku

Znaczgce umowy

RB

20.01.2017 r. Spotka zawarta jako Lider konsorcjum umowe z PKP PLK S.A. na
zaprojektowanie i wykonanie robdt budowlanych w ramach projektu: ,Prace na liniach
kolejowych nr 140, 148, 157, 159, 173, 689, 691 na odcinku Chybie — Zory — Rybnik — Nedza /
Turze” w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (POIliS) 5.2-5 o
wartosci netto 373,7 mln zt. Planowany udziat Emitenta wynosi 124,5 mln zt. netto. Prace
majg byc¢ zrealizowane w ciggu 30 miesiecy od daty podpisania umowy.

2/2017

18.04.2017 r. Spo6tka podpisata jako Lider konsorcjum umowe z PKP PLK S.A. na wykonanie
robét budowlanych w obszarze LCS towicz — odcinek Sochaczew — Zychlin i odcinek
Placencja —towicz Gtéwny w ramach projektu pn. ,Prace na linii kolejowej E20 na
odcinku Warszawa-Poznan — pozostate roboty, odcinek Sochaczew-Swarzedz”,
realizowanego w ramach unijnego instrumentu finansowego ,Connecting Europe
Facility” (CEF). Planowany udziat netto Emitenta wynosi 428,5 mln ztotych. Prace maja by¢
zrealizowane w ciggu 42 miesiecy od daty rozpoczecia robot.

5/2017

26.05.2017 Spdtka podpisata umowe z PKP PLK S.A. na zaprojektowanie i wykonanie robét
w formule ,projektuji buduj” dla: Zadanie A: opracowanie dokumentacji projektowej
orazrealizacja robdt budowlanych w ramach projektu pn.,Rewitalizacja linii Kolejowej
nr 405 odcinek granica wojewddztwa — Stupsk-Ustka”, Zadanie B: zaprojektowanie i
wykonanie zabudowy urzadzen srk od stacji Szczecinek km 71,480 do km 104,515 (granica
wojewddztw zachodniopomorskiego i pomorskiego) w ramach projektu pn.: Poprawa
bezpieczennstwa i likwidacja zagrozen eksploatacyjnych na sieci kolejowej”. Wartos¢
netto umowy wynosi 165 min zt. Prace maja by¢ zrealizowane w ciggu 31 miesiecy od daty
rozpoczecia robdt.

10/2017

16.08.2017 r. Spoétka zawarta umowe z PKP PLK S.A. na zaprojektowanie i wykonanie robét
budowlanych na linii kolejowej E20 Siedlce — Terespol dla zadania pn.,Prace na linii
kolejowej E20 na odcinku Siedlce — Terespol, ETAP IIl — LCS Terespol”. Wartos¢ netto
umowy wynosi 417,5 min zt. Prace maja by¢ zrealizowane w ciggu 36 miesiecy od daty
rozpoczecia robodt.

15/2017

29.11.2017 Spdtka z Grupy, AB Kauno Tiltai, podpisata umowe z Litewskim Zarzadem Drog
przy Ministerstwie Komunikacji na ,rozwéj drogi E67 (VIA BALTIVA) sieci
transeuropejskiej. Rozwdj odcinka Kowno-Marijampole. Etap |. Rekonstrukcja odcinka
drogi A5 Kowno-Marijampole-Suwatki od 23,40 do 35,40 km”. Umowa zostata zawarta w
ramach konsorcjum, a wartos¢ netto Umowy wynosi 30 503 447 euro (128 087 024,30
ztotych). Prace majg by¢ zrealizowane w ciggu 8 miesiecy od dnia wejscia umowy w zycie
(nie wliczajgc okresu od 15 grudnia do 15 marca).

21/2017
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Pozostate

RB

9.01.2017 r. Spdtka przekazata do publicznej wiadomosci terminy publikacji raportéw
okresowych w 2017 r.

1/2017

15.03.2017 W wyniku przeprowadzonego testu na utrate wartosci firmy (tzw. goodwill)
przypisanej do osrodka wypracowujgcego srodki pieniezne, w ktérego sktad wchodza
nastepujgce spotki zalezne: Przedsiebiorstwo Eksploatacji Ulici Mostédw Sp.z o.o.,
Dalba Sp.z 0.0. oraz Przedsiebiorstwo Drogowo-Mostowe Biatystok S.A., Zarzad Spotki
podjat decyzje o koniecznosci dokonania odpisu aktualizujgcego wartos¢ tego aktywa w
skonsolidowanym bilansie Grupy Trakcja w wysokosci 11 799 tys. zt, ktéry rozpoznano w
skonsolidowanym wyniku 2016 roku.

3/2017

21.03.2017 r. Spotka przekazata do publicznej wiadomosci korekte skonsolidowanego
raportu rocznego za rok obrotowy 2016. Spdétka wyjasnita, iz btedne wskazanie polegato
na powtdrzeniu w pozycji (wierszu) ,Zysk (strata) brutto segmentu” dla poszczegdlnych
segmentoéw operacyjnych w roku 2016 wartosci ww. pozycji z roku 2015.

4/2017

18.05.2017 Zarzad Spotki podjat uchwate w sprawie podziatu zysku za 2016 rok,
rekomendujac Walnemu Zgromadzeniu Spoétki, aby zysk w wysokosci 28 698 634,86
ztotych przeznaczyc:

- w kwocie 22 615 801,12 ztotych (tj. 0,44 zt na jedng akcje) na wyptate dywidendy,

- w kwocie 6 082 833,74 ztotych na kapitat zapasowy.

6/2017

23.05.2017 Rada Nadzorcza podjeta uchwate, w ktérej proponuje Walnemu Zgromadzeniu
Spotki podziat zysku za 2016 rok:

- w kwocie 25 699 774,00 ztotych (tj. 0,5 zt na jedna akcje) na wyptate dywidendy,

- w kwocie 2 998 860,86 ztotych na kapitat zapasowy.

7/2017

23.05.2017 Rada Nadzorcza Spotki podjeta decyzje o wyborze Deloitte Polska spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. jako podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych.

8/2017

24.05.2017 Spétka zwotata Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzien 27 czerwca 2017 r.,
na godz. 9:00.

9/2017

29.05.2017 Spotka przekazata odpowiedzi na pytania Powszego Towarzystwa
Emerytalnego PZU S.A. dziatajgcego w imieniu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU
,Ztota Jesien” - Akcjonariusza Spoétki zadane w formie pisemnejw dniu 16 maja 2017

11/2017

27.06.2017 Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate, aby zysk Spdtki za 2016 rok
w wysokosci 28 698 634,86 ztotych przeznaczyé:

- w kwocie 25 699 774,00 ztotych (tj. 0,50 zt na jedng akcje) na wyptate dywidendy,

- w kwocie 2 998 860,86 ztotych na kapitat zapasowy

12/2017

27.06.2017 Zarzad Spotki podat do publicznej wiadomosci tresé podjetych uchwat na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki, ktére odbyto sie w dniu 27.06.2017 r.

13/2017

27.06.2017 Zarzad Spotki przekazat wykaz akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5%
ogdlnejliczby gtosdw na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoétki z dnia 27.06.2017 r.

14/2017

27.10.2017 Spdtka opublikowata wstepne jednostkowe i skonsolidowane wyniki za Il
kwartat 2017 roku

17/2017

17.11.2017 Zarzad Spdtki poinformowat, iz Spdtka otrzymata zawiadomienie w trybie art.
19 ust. 1 rozporzadzenia MAR ztozone wspdlnie przez Jarostawa Tomaszewskiego
(Prezesa Zarzadu Emitenta) i Marie Joanne Tomaszewska jako osobe blisko zwigzana
rodzinnie z Jarostawem Tomaszewskim (zona).

18/2017

22.11.2017 i 23.11.2017 Zarzad Spoétki poinformowat, iz Spoétka otrzymata zawiadomienie
w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR ztozone przez Comsa S.A. jako osobe blisko
zwigzang z Fernando Perea Samarra i Jorge Miarnau Montserrat (cztonkami Rady
Nadzorczej Emitenta).

19/2017
i 20/2017

22.12.2017 Spoétka poinformowata o obustronnym podpisaniu Porozumienia pomiedzy
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (,,PKP PLK”) a Wykonawcami reprezentowanymi przez
Spotke (lidera konsorcjum) w celu dokonania rozliczenia Umowy nr 90/119/0002/11/2/1 z
dnia 27.05.2011 r. na wykonanie robét budowlanych modernizacji linii kolejowej nr9 na
odcinku od km 236,920 do km 287,700 objetym obszarem Lokalnego Centrum Sterowania
zsiedzibg w Malborku (Kontrakt). Porozumienie zostato zawarte w zwigzku ze ztozonymi
przez Wykonawce roszczeniami zwigzanymi z rozliczeniem robét oraz zwrotem kosztéw
wynikajacych z przedtuzenia Kontraktu. tagczna wartos¢ porozumienia opiewa na kwote
19 538 558,89 zt.

23/2017
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Zmiany w sktadzie Zarzadu RB

14.09.2017 r. Spétka poinformowata o uchwale Rady Nadzorczej Spotki, moca ktorej

powotano Pana Macieja Sobczyka na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spdétki zdniem 16/2017
14 wrze$nia 2017 roku

30.11.2017 r. Spo6tka poinformowata o uchwale Rady Nadzorczej Spétki, moca ktérej

powotano Pana Aldas Rusevic¢ius na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spdtki z dniem 30 22/2017
listopada 2017 roku

2.5. Watiniejsze zdarzenia i dokonania Grupy Trakcja majace znaczacy wptyw na dziatalnos$¢

Gtowny wptyw na wyniki finansowe osiggniete w okresie 2017 roku oraz w kolejnych latach obrotowych maja
realizowane przez spotki Grupy kontrakty dtugoterminowe o ustugi budowlane. Gtéwne kontrakty realizowane
w trakcie 2017 roku zostaty przedstawione w nocie 2.1 niniejszego sprawozdania. Informacje dotyczace
istotnych uméw na ustugi budowlane zawartych w trakcie 2017 roku zostaty przedstawione w nocie 2.6
niniejszego sprawozdania. Istotne zdarzenia nastepujgce po dniu bilansowym zostaty przedstawione w nocie 5.7
niniejszego sprawozdania.

Zakoriczenie procesu optymalizacji struktury organizacyjnej w Spotce Trakcja PRKil

Wobec istotnego opdznienia perspektywy finansowej 2014-2020 w ogtaszanych przetargach na rynku
infrastrukturalnym, gtéwnie kolejowym Zarzad Spétki podjgt w 2016 roku decyzje o optymalizacji struktury
organizacyjnej Spotki, ktora w efekcie prowadzita do likwidacji stanowisk pracy na podstawie art. 2 ust. 3i 4
Ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2003 Nr 90 poz. 844 z p6zn. zm.). W dniu 22 wrzesnia 2016 roku
Zarzad Spoétki ogtosit Regulamin zwolnied grupowych oraz przekazat stosowne informacje organizacjom
zwigzkowym dziatajgcym w Spoice.

W 2017 roku Jednostka dominujgca zakonczyta rozpoczety w 2016 roku proces restrukturyzacji Spotki i tym
samym w wyniku rozliczenia rezerwy utworzonej na wyptate swiadczen na rzecz zwalnianych pracownikow
dokonata jej rozwigzania na kwote 1 831 tys. zt. O utworzeniu rezerwy Emitent informowat raportem biezgcym
nr 23/2016.

Grupa kontynuuje dywersyfikacje swojej dziatalnosci. Grupa w ostatnich latach istotnie wzmocnita swoja
pozycje na rynku drogowym utrzymujgc wysoky pozycje na rynku budownictwa kolejowego. Ponadto Grupa
podejmuje dziatania w celu wzmocnienia swojej pozycji na innych rynkach geograficznych oraz w innych
segmentach budownictwa infrastrukturalnego. Jednostka dominujgca jest obecna w segmencie tramwajowym
(rynek miejski). Jednostka dominujgca realizuje réwniez zadania na rynku energetycznym.
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2.6. Umowy znaczace dla dziatalnosci

2.6.1. Istotne umowy na ustugi budowlane

Najwazniejsze umowy na ustugi budowlane zawarte przez spotki Grupy Trakcja w 2017 roku (kwota kontraktu

podana z uwzglednieniem wartosci robot przypadajgcych na konsorcjantéw):

Lp.

Nazwa kontraktu

Kwota netto
kontraktu
(min PLN)

Spétka

Typ kontraktu

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wykonanie robét budowlanych w obszarze LCS towicz—odcinek Sochaczew —
Zychlini odcinek Placencja —towicz Gtéwny w ramach projektu pn. ,,Prace na
linii kolejowej E20 na odcinku Warszawa-Poznan —pozostate roboty, odcinek
Sochaczew-Swarzedz”

Zaprojektowanie i wykonanie robét budowlanych na linii kolejowej E20
Siedlce - Terespol dla zadania pn. "Prace na linii kolejowej E20 na odcinku
Siedlce - Terespol, etap Il - LCS Terespol"

Zaprojektowanie i wykonanie robét budowlanych w ramach projektu ,,Prace
na liniach kolejowych nr 140, 148,157, 159, 173, 689, 691 na odcinku Chybie
—Zory —Rybnik —Nedza / Turze”

Zadanie A: Opracowanie dokumentacji projektowej orazrealizacja robét
budowlanych realizowanych w ramach projektu ,Rewitalizacja linii kolejowej
nr 405 odcinek granica wojewddztwa —Stupsk - Ustka”, Zadanie B:
Zaprojektowanie i wykonanie zabudowy urzadzen srk od stacji Szczecinek km
71,480 do km 104,515 realizowanych w ramach projektu ,Poprawa
bezpieczenstwa i likwidacja zagrozen eksploatacyjnych na sieci kolejowej”

Budowa i rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 682 na odcinku tapy-
Markowszczyzna

Rozwdj drogi E67 (VIABALTICA) sieci transeuropejskiej. Rozwdj odcinka Kowno-
Marijampole. Etap I. Rekonstrukcja odcinka drogi A5 Kowno-Marijampole-
Suwatki od 23,40 do 35,40 km

Budowa i rozbudowa drogi wojewddzkiej Nr 676 wraz zdrogowymi obiektami
inzynierskimiiniezbednginfrastruktura techniczngna odcinku Biatystok -
Suprasl wrazzobejsciem m. Ogrodniczki i m. Krasne

Rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 548 Stolno-WabrzeZzno od km 0+005 do km
29+619 zwytgczeniem wezta autostradowego w m. Lisewo od km 14+144 do
km 15+146

Zaprojektowanie i wykonanie rob6t w ramach zadania inwestycyjnego pn.
,Prace na linii kolejowej nr 201 na odcinku Nowa Wie$ Wielka -
Maksymilianowo" -etap Il

Zadanie 1: Budowa i rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 685 wrazz drogowymi
obiektamiinzynierskimi i niezbednginfrastrukturgtechniczng na odcinku
Zabtudéw —Nowosady wrazzobejsciem m. Trzescianka i m. Narew —odcinek |
od km 0+000 do km 8+462

Przebudowa drogi krajowej nr 6 Siluté-Rusné

Rozbudowa drogi krajowej nr 22 na odcinku Czarlin - Knybawa

Budowa przedtuzenia ul. Sitarskiej w Biatymstoku (drogi powiatowej) na
odcinku od skrzyzowania z ul. Koztowa do skrzyzowania z ul. Swietokrzyska z
dwupoziomowym skrzyzowaniem ztorami kolejowymi w kierunku Kuznicy

Zaprojektowanie i wykonanie skrzyzowan dwupoziomowych w Kobytce Ossow,
Kobytce, Jasienicy Mazowieckiej, tochowie i Toporze realizowane w ramach
projektu ,,Prace na linii E75 na odcinku Sadowne - Czyzew wrazzrobotami
pozostatymi na odcinku Warszawa Rembertéw - Sadowne", czesé nr 2 -
Zaprojektowanie i wykonanie skrzyzowan dwupoziomowych w tochowie i
Toporze

Wykonanie dokumentacji projektowej i rob6t budowlanych na odcinku
Poznan Wschdd - Mogilno od km 0,265 do km 73,000, w ramach zadania pn.:
,Prace na linii nr 353 Poznann Wschdéd-Dziarnowo"

Rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 224 na odcinku Godziszewo - wezet
autostrady Al Stanistawie

Pozostate kontrakty

428

418

374

165

142

128

99

68

60

39

33
28

28

28

27

20

406

Trakcja PRKil S.A.

Trakcja PRKil S.A.

Trakcja PRKil S.A.

Trakcja PRKil S.A.

Trakcja PRKil S.A.

AB Kauno tiltai

Trakcja PRKil S.A.,
PEUIM Sp. zo.o.

Trakcja PRKil S.A.

Trakcja PRKil S.A.

PEUIMSp. zo.0.

AB Kauno tiltai
Trakcja PRKil S.A.

PEUiIMSp. zo.o.

Trakcja PRKil S.A.

Trakcja PRKil S.A.

Trakcja PRKil S.A.

kolejowy

kolejowy

kolejowy

kolejowy

drogowy

drogowy

drogowy

drogowy

kolejowy

drogowy

drogowy

drogowy

drogowy

drogowy

kolejowy

drogowy

rézne

RAZEM

2491
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2.6.2. Umowy ubezpieczenia

Jednostka dominujaca oraz spotki z Grupy posiadaja standardowe polisy ubezpieczeniowe obejmujgce ochrong
ubezpieczeniowa majatek ruchomy na wypadek szkody, ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej wobec
0s6b trzecich w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg oraz posiadanym mieniem, a takze umowy
ubezpieczenia ryzyk budowlanych. Ponadto, Grupa posiada standardowe polisy ubezpieczeniowe obejmujgce
ochrong ubezpieczeniowa odpowiedzialnos¢ cywilng cztonkéw organdow Spoétki oraz spotek z Grupy.

Powyisze umowy ubezpieczenia zostaty zawarte z nastepujacymi ubezpieczycielami: Towarzystwem
Ubezpieczeri i Reasekuracji WARTA S.A., STU Na Zycie Ergo Hestia S.A., Allianz S.A., PZU S.A., AXA Towarzystwem
Ubezpieczen i Reasekuracji S.A., InterRisk Towarzystwem Ubezpieczen S.A., Lietuvos draudimas AB, Balta AAS,
ERGO Insurance SE Lithuanian Branch, ADB Gjensidige i P&C Insurance AS, AAS ,,BTA Baltic Insurance Company“
filialas Lietuvoje, Gjensidige Forsikring ASA, Norge, Svensk filial.

Umowy ubezpieczenia OC cztonkéw zarzadu zostaty zawarte z AIG Europe Limited Sp. z 0.0. oddziat w Polsce

i Towarzystwem Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz Polska S.A.

2.6.3. Umowy wspétpracy i kooperacji

Grupa posiada umowy ramowe w sprawie wspotpracy w zakresie transakcji rynku finansowego zawarte
z podmiotami: mBank S.A. oraz Luminor Bank AB. Przedmiotem umow jest okreslenie zasad wspdtpracy
w zakresie zawierania transakcji rynku finansowego pomiedzy Grupa a bankiem. Trakcja PRKil posiada umowe
faktoringu z regresem na czas nieokre$lony zawartg z mFaktoring S.A.

2.7. Gtoéwne lokaty i inwestycje kapitatowe

2.7.1. Inwestycje o charakterze rzeczowym

Nakfady na inwestycje w Grupie w 2017 roku wyniosty 55 052 tys. zt.

Grupa zrealizowata nastepujace inwestycje w 2017 roku:

Zakup srodki wtasne Leasing Kredyty i pozyczki Razem
Inwestycje rozwojowe 12 426 8 196 7721 28 343
Inwestycje odtworzeniowe 18 657 1337 - 19994
Inwestycje modernizacyjne 4216 - 2 500 6716
Razem 35299 9533 10 221 55 053

Grupa zrealizowata nastepujgce inwestycje w 2016 roku:

Zakup srodki wtasne Leasing Kredyty i pozyczki Razem
Inwestycje rozwojowe 14 904 16 275 - 31179
Inwestycje odtworzeniowe 6 003 1804 - 7 806
Inwestycje modernizacyjne 9522 - - 9522
Razem 30429 18 079 - 48 508

W ramach poszczegdlnych segmentdw operacyjnych naktady inwestycyjne wyniosty:
- segment ,,Budownictwo cywilne — Polska” — 35 193 tys. zt (w 2016 r.: 34 333 tys. zt);

- segment ,Budownictwo, inzynieria i umowy koncesyjne — kraje battyckie” — 19 860 tys. zt (w 2016 r.:
14 174 tys. zt);

- pozostate segmenty — 0 tys. zt (w 2016 r.: O tys. zt);

Do gtéwnych inwestycji rozwojowych nalezaty naktady na nowa baze sprzetowg w Bienkowicach, modernizacja
lokomotywy spalinowej SM42-2376 i SM42-2377 (sfinansowanej w formie umowy leasingu finansowego),
wykup z leasingu palownicy KK2750 oraz zakup podbijarki Plassermatic.

Do gtéwnych inwestycji odtworzeniowych nalezy wymiana sprzetu budowlanego (koparki, spychacze,
tadowarki, wywrotki, walce, réwniarki, uktadarka asfaltu, frezarki) oraz sprzetu IT (serwery, komputery, telefony
komédrkowe).

Wsrod kluczowych inwestycji modernizacyjnych znajduja sie wydatki na wytwdrnie mas bitumicznych oraz
unowoczesnienie pojazdu szynowego WM-15H.
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Grupa planuje w 2018 roku ponie$é naktady inwestycyjne na poziomie ok. 44 221 tys. zt. Planowane inwestycje
zaktada sie sfinansowac w nastepujgcy sposob:

Srodki wiasne 22621
Leasing finansowy 21 600
Kredyty i pozyczki -
Razem 44 221

W opinii Zarzadu Grupa jest w stanie zrealizowac obecne i przyszte zatozenia inwestycyjne w oparciu o srodki
wtasne wygenerowane z podstawowej dziatalnosci operacyjnej oraz transakcji leasingu finansowego.

2.7.2. Inwestycje kapitatowe Grupy, w tym inwestycje kapitatowe dokonane poza Grupg oraz opis
metod ich finansowania

W 2017 roku Grupa prowadzita inwestycje kapitatowe.
W 2017 roku zostaty utworzone:

- spotka zalezna TPAKLLIA YKPATHA (,Trakcja Ukraina” Sp. z 0.0.) na Ukrainie wraz z dwoma podmiotami
zaleznymi: Trakcja Infra Sp. z 0.0. oraz Trakcja Asfalt Sp. z 0.0.;

- oddziat spétki Trakcja PRKil S.A. na Ukrainie;

- oddziat spotki AB Kauno Tiltai na Ukrainie.

Szczegoty dotyczace nowych spoétek zostaty opisane w nocie 1.2 niniejszego sprawozdania.
2.8. Strategia i kierunki rozwoju Grupy

W roku 2017 Grupa pomysinie kontynuowata organizacyjng i prawng restrukturyzacje Grupy w celu uzyskania
efektow synergii, wzrostu efektywnosci operacyjnej i zwiekszenia sity finansowe;j.

Grupa Trakcja planuje w roku 2018 kontynuowa¢ dziatania majgce na celu dalszg poprawe wynikow Grupy,
kierujgc sie nastepujgcymi przestankami strategicznymi:

e rozwodj poprzez wzrost organiczny,
e wprowadzenie struktury organizacyjnej zorientowanej kontraktowo,

e zwiekszenie efektywnoscii wydajnosci poprzez lepszg organizacje robdt, szersze wykorzystanie synergii
i systemy motywacyjne,

e poprawa zarzadzania przeptywami pienieznymi i zmniejszenie stanu zadtuzenia,
e wykorzystanie w wiekszym stopniu sit wtasnych w realizacji kontraktow,
e selektywny wybdr kontraktéw do realizacji w formule konsorcjum.

Istotnymi czynnikami sukcesu Grupy Trakcja bedg wdrozone systemy motywacyjne zachecajace pracownikdw
do szukania dalszych udoskonalen w dziataniach operacyjnych oraz “przeptyw wiedzy” (knowledge-sharing)
pomiedzy réznymi spétkami Grupy.

Wzmochienie pozycji na polskim rynku kolejowym ustug budowlano-montazowych

Zarzad Spotki Trakcja PRKil planuje w 2018 roku i latach nastepnych skoncentrowac swoje wysitki na polskim
rynku kolejowym ustug budowlano-montazowych i wzmocnic pozycje rynkowg na rynku drogowym. Osiggniecie
tego celu bedzie mozliwe dzieki skutecznemu wsparciu organizacyjnemu i finansowemu dla obszaru
ofertowania i kontraktacji oraz obszaru realizacji kontraktéw poprzez utworzenie nowych jednostek m.in. Dziatu
przygotowania produkcji i optymalizacji projektow.
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Nadrzednym celem w zarzadzaniu finansowym bedzie efektywniejsze zarzadzanie kapitatem obrotowym. Jego
oczekiwane skutki to lepsza ptynnos$¢ finansowa, minimalizacja zapotrzebowania na kapitat obrotowy i
utrzymanie bezpiecznego poziomu zadtuzenia Grupy.

Wzmocnienie pozycji Grupy na innych rynkach

Grupa w 2017 roku utworzyta oddziaty Jednostki dominujgcej oraz AB Kauno Tiltai na Ukrainie. Ponadto zostaty
utworzone spoétki Trakcja Ukraina Sp. z 0.0. na Ukrainie oraz dwa podmioty zalezne: Trakcja Infra Sp. z 0.0. oraz
Trakcja Asfalt Sp. z 0.0. W grudniu 2017 roku podpisano umowe na produkcje i wbudowanie masy bitumicznej
na Moscie Centralnym w Dnipro pomiedzy Trakcja Infra a podmiotem prywatnym. W styczniu 2018 roku Trakcja
Asfalt podpisata umowe na produkcje mas bitumicznych z przedsiebiorstwem komunalnym miasta Dnipro a w
lutym 2018 roku Trakcja Infra podpisata umowe z miastem Dnipro na remont ulic.

Ponadto Spdtka Trakcja PRKil w marcu 2017 roku uzyskata certyfikacje budowlang VOB, umozliwiajgcg udziat w
przetargach publicznych na terenie Niemiec. Ze wzgledu na powszechne uznanie w branzy, posiadanie
certyfikacji budowlanej VOB jest rdwniez czesto wymogiem stawianym przez zamawiajacych prywatnych.
Certyfikacja budowlana VOB daje Spotce réwniez duzo lepszg pozycje startowg w procesie uzyskania certyfikacji
branzowej, dajacej dostep do bardzo perspektywicznego niemieckiego rynku energetycznego.

Dywersyfikacja dziatalnosci Grupy

W ramach dywersyfikacji dziatalnosci Grupa podjeta dziatania na rynku energetycznym poprzez realizacje linii
wysokich napie¢ 110 kV, zarédwno napowietrznych jak i kablowych, buduje linie energetyczne $redniego
napiecia, w tym linie potrzeb nietrakcyjnych 15 kV dla infrastruktury kolejowej, wraz ze stacjami
transformatorowymi, oraz linie niskiego napiecia na potrzeby: oswietlenia, instalacji przeciwpozarowej,
odgromowej, sterowania ruchem kolejowym i infrastrukturg pasazerska oraz innych systemoéw bezpieczenstwa.

2.9. Perspektywy rozwoju Grupy

Zarzad ocenia pozytywnie perspektywy wzrostu dla Grupy w roku 2018. Portfel zamdwien na dzien
31 grudnia 2017 roku ksztattowat sie na poziomie 1 782 min zt (z wytgczeniem czesci przychodéw przypadajaca
na konsorcjantéw).

Grupa Trakcja konsekwentnie rozwija kompetencje w réznych sektorach budownictwa infrastrukturalnego.
Jednostka dominujgca aktywnie uczestniczy w realizacji inwestycji kolejowych zaplanowanych w najblizszych
latach. Zgodnie ze zaktualizowanym Krajowym Programem Kolejowym przyjetym przez Rade Ministréw w dniu
23 listopada 2016 roku, wartos¢ inwestycji kolejowych do roku 2023 roku powinna przekroczyé¢ 60 mld zt. Grupa
bedzie réwniez ubiegac sie o kontrakty drogowe. Przewidywana wartos¢ inwestycji przez Program Budowy Drég
Krajowych (PBDK) oraz zadania realizowane przez lokalnych zarzadcoéw infrastruktury drogowej wynoszg 107
mld zt. Ponadto, Jednostka dominujaca przygotowujgc sie do pozyskania kontraktéw z programow
samorzadowych utworzyta strukture regionalnych biur drogowych w 6 lokalizacjach na terenie kraju. Jednostka
dominujaca rozpoczeta ekspansje na rynek miejskiego transportu szynowego, jednoczesnie bedzie dazy¢ do
dalszego rozwoju w dziedzinie energetyki w szczegdlnosci w zakresie budowy i modernizacji linii przesytowych
oraz zasilania obiektéw.

2.10. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Grupy

Ponizej przedstawiono kluczowe czynniki, ktére w opinii Zarzadu Jednostki dominujgcej obecnie majg
lub w niedalekiej przysztosci mogg mieé¢ wptyw na dziatalnos¢ Grupy. Informacje o istotnych postepowaniach
i sporach przeciwko spotkom Grupy, jak rowniez karach znajdujg sie w nocie 5.6 niniejszego sprawozdania.

Do najwazniejszych czynnikéw zewnetrznych majacych istotny wptyw na wyniki finansowe Grupy zaliczamy:

=  Poziom wydatkéw na infrastrukture kolejowg i drogowg w Polsce i na Litwie.
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=  Sprawnos$¢ otwierania i podpisywania kontraktdw przez Zamawiajgcych.

= Konkurencja ze strony innych podmiotow.

=  Brak barier rynkowych.

= Ksztattowanie sie cen surowcéw i materiatow budowlanych.

= Ksztattowanie sie kurséw walutowych, w szczegdlnosci kursu euro.

=  Wptyw polityki monetarnej Banku Centralnego na zmiany oprocentowania kredytow.
=  Terminowo$¢ regulowania zobowigzan przez odbiorcéw.

=  Zmniejszenie sie liczby oferentéw na polskim rynku kolejowym
= Zmiany przepiséw prawa wyznaczajacych zakres dziatalnosci Grupy, w tym przepiséw podatkowych,
jak i przepisow dotyczgcych innych obcigzen o charakterze publicznoprawnym.

Do najwazniejszych czynnikéw wewnetrznych majacych istotny wptyw na wyniki finansowe Grupy zaliczamy:

= Trafno$¢ oszacowania kosztow realizowanych projektow, majacg bezposredni wptyw na decyzje
w sprawie strategii udziatu w przetargach, wycene kontraktéw do przetargéw i w efekcie marze
osiggane na kontraktach.

=  Zdolnos¢ pozyskiwania nowych kontraktéw budowlanych.
= Liczba wygrywanych kontraktéw w ramach programu ,,Krajowy Program Kolejowy do roku 2023”.

= Liczba wygrywanych kontraktéw w ramach programu ,,Program Budowy Drog Krajowych na lata 2014-
2023, z perspektywq do roku 2025”.

=  Zdolnos¢ pozyskiwania wysoko wykwalifikowanej kadry.
= Zdolnos¢ do realizacji strategii rozwoju Grupy Emitenta.

= Zdolnosc¢ do dalszej dywersyfikacji dziatalnosci.

2.11. Czynniki ryzyka i zagrozen
Grupa Trakcja w ramach prowadzenia swojej dziatalnosci narazona jest na rézne rodzaje ryzyka, ktére mozna
podzieli¢ na ponizsze grupy:

=  Ryzyko branzowe,

=  Ryzyko realizacji kontraktéw,

= Ryzyko finansowe.
Ryzyko branzowe

W ramach tego ryzyka Grupa narazona jest na ryzyko zwigzane z nasileniem sie konkurencji. Rynek budownictwa
kolejowego oraz drogowego w Polsce i krajach battyckich, na ktéorym Grupa prowadzi swojg dziatalnosc jest
atrakcyjny ze wzgledu na planowane znaczne naktady inwestycyjne. Bariery wejscia na rynek budownictwa
kolejowego i drogowego w Polsce i krajach battyckich nie sg wysokie, dlatego tez liczba nowych podmiotow stale
sie zwieksza. Ponadto, istotnym czynnikiem majacym wptyw na pozycje rynkowa Grupy Trakcja sg plany
finansowe polskiego i litewskiego rzgdu dotyczgce modernizacji infrastruktury.

Powyisze ryzyko branzowe moze miec istotny wptyw na perspektywy rozwoju Grupy i jej sytuacje finansows.
Przewaga konkurencyjng Grupy Trakcja jest ponad siedemdziesiecioletnia praktyka rynkowa spotek z Grupy,
ktora pozwolita na wypracowanie wysokiej jakosci systemow realizacji zlecen wysoko cenionych przez
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Partnerdw. Gtéwnym atutem Grupy jest mozliwos¢ kompleksowej realizacji inwestycji wtasnym potencjatem we
wszystkich branzach (roboty torowe, obiekty inzynieryjne, sie¢ trakcyjna), posiadany portfel zlecen oraz:

= posiadanie wysoko wykwalifikowanej, kadry zarzadzajacej i zorientowanej na klienta zatogi,

= duze doswiadczenia w profesjonalnej realizacji i koordynacji robdt realizowanych terminowo
wg najwyzszych standardéw europejskich,

*  posiadanie nowoczesnego parku maszynowego.

Grupa posiada przewage konkurencyjng nad wieloma firmami, a pozycja Grupy na rynku ustug zwigzanych
z infrastruktura kolejowg i drogowg w Polsce i w krajach battyckich jest ugruntowana i stabilna. Powyzsze silne
strony Grupy Trakcja minimalizujg ryzyko zwigzane z nasileniem sie konkurencji.

Ryzyko realizacji kontraktéw

Nieodtgcznym ryzykiem zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci Grupy Trakcja jest ryzyko realizacji kontraktow.
Wptyw na to ryzyko moga mie¢ gtéwnie nastepujace czynniki: nieuzyskanie w okreslonym terminie decyzji
administracyjnych przewidzianych m.in. przepisami Prawa Budowlanego, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (KPA) lub Prawa Ochrony Srodowiska; zmiany cen materiatéw i surowcédw; zmiany cen ustug
podwykonawcéw; nieukonczenia lub opdznienia w wykonaniu przez podwykonawcow prac niezbednych
do rozpoczecia realizacji projektéw; niedoszacowania kosztow; potencjalne kary za uchybienie w realizacji
kontraktow; niekorzystne warunki pogodowe. Ryzyko niedoszacowania kosztéw kontraktéw moze wystepowac
w przypadku trudnych do zidentyfikowania na etapie przygotowania przez Grupe oferty przetargowej prac
niezbednych do wykonania zamdwienia i ceng za ich wykonanie. W ramach realizacji kontraktéw budowlanych
spotki z Grupy Trakcja zawierajg umowy z podwykonawcami zwykle w terminach pdzniejszych niz umowa z
inwestorem, co moze rodzi¢ ryzyko, iz przyjeta cena ustugi sSwiadczona na rzecz Grupy przez podwykonawcow
bedzie wyzsza, niz przyjeta cena na etapie wyceny kontraktu i jego podpisania. Ceny w umowach z inwestorem
sg state i nie podlegajg zmianie przez okres trwania kontraktu. Grupa Trakcja ponosi ryzyko niedotrzymania
termindw wykonania przedmiotu zawartych uméw o roboty budowlane, a takie wykonania robdt
gwarancyjnych zwigzanych z usuwaniem wad i usterek, co w konsekwencji wigze sie z prawem inwestora do
wykorzystania ww. zabezpieczen badz z zgdaniem kar umownych. Grupa nie moze réwniez wykluczy¢ ryzyka
zwigzanego z ewentualnymi sporami dotyczgcymi nalezytego lub nieterminowego wykonania ww. umow.
Zrealizowanie sie wspomnianych czynnikdw moze mie¢ negatywny wptyw na wyniki finansowe Emitenta.

Zarzad Emitenta podejmuje odpowiednie dziatania majgce na celu zminimalizowanie tych ryzyk np. poprzez
wdrozenie nowoczesnego systemu zarzadzania kontraktami, pozwalajgcego zarzadza¢ budzetami
i harmonogramami wielu duzych projektéw realizowanych réwnoczesnie w oparciu o szczegétowe dane
jednostkowe rejestrowane w czasie rzeczywistym. Dodatkowo Grupa stale monitoruje ceny ustug
podwykonawcéw, aby podpisywane umowy miaty dopasowane odpowiednio parametry dotyczgce czasu
trwania kontraktu oraz wartosci umowy do sytuacji rynkowej. Dzieki inicjatywie wdrozenia systemu centralnych
zakupoéw dla wszystkich realizowanych projektow i wszystkich jednostek organizacyjnych wsparcia, Grupa
zamierza osiggnac istotne i trwate oszczednosci kosztowe oraz zoptymalizowac¢ zakupy. Ponadto, dtugoletnia
praktyka rynkowa pozwolita Grupie Trakcja na wypracowanie technik zarzgdzania realizowanymi projektami,
ktore zapewniajg mozliwosci realizacji powierzonych spétkom z Grupy prac z dotrzymaniem zatozonych
harmonogramow, przy jednoczesnym zachowaniu wymaganej jakosci i specjalnych wymagan inwestoréw.

Ryzyko finansowe

W ramach ryzyka finansowego Grupa jest narazona gtownie na ryzyko zwigzane z umowami finansowymi oraz
ryzyko zwigzane z ptynnoscig. Ryzyko zwigzane z umowami finansowymi wynika z faktu, iz zaréwno banki
(w zakresie kredytéw i gwarancji kontraktowych) jak i towarzystwa ubezpieczeniowe (w zakresie gwarancji
kontraktowych) mogg zmniejszy¢ dostepnosé zrodet finansowania i innych instrumentéw finansowych, co moze
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wptynaé na ograniczenie realizacji kontraktow. W 2017 roku mozliwosci pozyskiwania zrédet finansowania
Grupy w zakresie produktow gwarancyjnych zostaty utrzymane. Grupa monitoruje strukture kapitatéw przy
pomocy wskaznikéw struktury finansowania. Analizowane przez Grupe wskazniki pozwalajg na utrzymanie
zarowno dobrego ratingu kredytowego, jak tez potwierdzajg wsparcie struktury kapitatowej dla dziatalnosci
operacyjnej Grupy Trakcja.

Istotnym czynnikiem do oceny ryzyka niewyptacalnosci jest generowany poziom przeptywdw operacyjnych, ilos¢
gotowki oraz wskazniki ptynnosci. Grupa monitoruje stan gotéwki dyspozycyjnej, utrzymuje bezpieczny poziom
zarowno finansowania zewnetrznego, jak i ptynnosci finansowej. Okresowe nadwyzki pieniezne umieszczane sg
na krétkoterminowych lokatach bankowych. Aby unikngé¢ potencjalnych zagrozen w przysztosci i
zminimalizowaé ryzyko zwigzane z utratg ptynnosci Grupy, tworzone sg dtugo- i krotkoterminowe analizy
i prognozy, ktére pozwalajg okresli¢ potrzeby gotéwkowe Grupy. Dzieki tym dziataniom z wyprzedzeniem mozna
zaplanowaé¢ wptywy i wydatki oraz okresli¢ optymalny poziom gotowki i sposdb finansowania przysztych
wydatkow.

Do pozostatych czynnikdw, poza opisanymi powyzej, ktére mogg powodowac wahania cen akcji Trakcji PRKil
naleza:

=  Zmiana oceny wiarygodnosci kredytowej Grupy,

=  Zmiana poziomu zadtuzenia Grupy,

= Sprzedaz lub nabycie aktywow przez Grupe,

=  Znaczace zmiany w strukturze wtasnosciowej Emitenta,

=  Zmiany przez analitykéw rynku kapitatowego ich prognoz i rekomendacji dotyczacych Spétki Trakcja

PRKil, jej konkurentéw, partneréw oraz sektorow gospodarki, w ktérych dziata Grupa.

Przeciwdziatanie materializacji wszystkich tych ryzyk jest podstawowym celem dziatalnosci zarzagdu Emitenta,
ktory prowadzi rozmowy z zamawiajacymi, partnerami konsorcjalnymi i podwykonawcami, bankami
i ubezpieczycielami. Zarzgdzanie tymi ryzykami jest prowadzone na szczeblu najwyzszych wtadz Grupy.
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3. ANALIZA SYTUACII MAJATKOWEJ | FINANSOWEJ GRUPY TRAKCIJA

3.1. Wyniki finansowe Grupy w 2017 roku

3.1.1. Skonsolidowany rachunek zyskow i strat Grupy Trakcja

ZYSKOW | STRAT

Badane Badane
Przychody ze sprzedazy 1374 291 1381173 (6 882) 0%
Koszt wtasny sprzedazy (1280956) (1233007) (47 949) 4%
Zysk brutto ze sprzedazy 93 335 148 166 (54 831) -37%
.Koszty sprz.e.daiy, marketingu (5 430) (6 261) 331 13%
i dystrybucji
Koszty ogdlnego zarzadu (50991) (61 170) 10179 -17%
Pozostate przychody operacyjne 4872 14 922 (10 050) -67%
Pozostate koszty operacyjne (3 668) (10 314) 6 646 -64%
Udzi?fwwynikujedr\ostki ) 248 (248) -100%
ws poétkontrolowanej
QOdpis wartosci firmy - (11 799) 11 799 -100%
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 38 118 73792 (35 674) -48%
Przychody finansowe 5 888 4525 1363 30%
Koszty finansowe (10 879) (10 986) 107 -1%
Zysk brutto 33127 67 331 (34 204) -51%
Podatek dochodowy (1084) (10 999) 9915 -90%
Zysk netto za okres 32043 56 332 (24 289) -43%

W 2017 roku Grupa Trakcja osiggneta przychody w wysokosci 1 374 291 tys. zt, ktdrych poziom byt zblizony do
poprzedniego roku. Koszt wtasny sprzedazy w okresie 12 miesiecy 2017 roku wzrdst o 4% i osiggnat wartosé
1 280 956 tys. zt. Zysk brutto ze sprzedazy Grupy w 2017 roku osiggnat wartosc¢ 93 335 tys. zt i byt 0 37% nizszy
od zysku w okresie poréwnywalnym. Marza zysku brutto na sprzedazy w omawianym okresie wyniosta 6,8% i
osiggneta nizszy poziom w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego tj. do wartosci 10,7%. Obecnie
realizowane kontrakty na rynku kolejowym w Polsce zostaty pozyskane w okresie wzmozonej konkurencji tuz
po uruchomieniu nowej perspektywy unijnej, co przetozyto sie na nizsze marze. Ponadto powodem zmniejszenia
marzy zysku brutto ze sprzedazy byta zmiana struktury portfela zaméwien spoétek litewskich z Grupy. Zmiane
portfela zamdwien nalezy traktowad jednak jako przejsciowa. W 2016 roku spétki litewskie realizowaty kilka
duzych projektow, ktére umozliwiaty osiggniecie korzysci skali. Tymczasem, w 2017 roku $rednia wartosé
kontraktéw drogowych na Litwie istotnie zmniejszyta sie. Ponadto spoétki litewskie z Grupy nie realizowaty
kontraktow kolejowych ze wzgledu na brak ogtoszonych przetargéw. Spotki litewskie z Grupy ktadg duzy nacisk
na wysokie standardy jakosci pracy, terminowosci, bezpieczenstwa oraz innowacji technologicznych. Ogtaszanie
mniejszych kontraktéw spowodowato przystgpienie do przetargdw konkurentéw, ktorzy charakteryzujg sie
nizszymi kosztami statymi, co skutkowato wiekszg presja na cene ofertowg. Oczekuje sie rozpisania nowych
przetargdw na realizacje duzych i istotnych robdét w sektorze drogowym i kolejowym na Litwie. Wowczas
wysokie standardy spétek litewskich z Grupy powinny daé przewage konkurencyjng i przyniesé oczekiwane,
pozytywne rezultaty. Z drugiej strony istotny wptyw na podwyzszenie marzy zysku brutto miato podpisanie
porozumienia Jednostki dominujgcej z PKP PLK S.A. dot. kontraktu LCS Malbork. Byto ono wynikiem
wielomiesiecznych negocjacji, o czym Jednostka dominujgca poinformowata w raporcie biezgcym nr 23/2017.
Ostateczny wptyw tego zdarzenia na zysk brutto ze sprzedazy wynidst 16 956 tys. zt. Natomiast spotka zalezna z
Grupy, AB Kauno tiltai, dokonata rozwigzania rezerwy w kwocie 7 752 tys. EUR utworzonej w trakcie 2015 roku
w zwigzku z postepowaniem sgdowym. Wspomniane zdarzenie zostato szerzej opisane w punkcie 3.4.
niniejszego sprawozdania.
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Koszty sprzedazy, marketingu i dystrybucji odnotowaty poziom 5 430 tys. zt i byty nizsze 0 13% w stosunku do
okresu porownywalnego. Koszty ogdlnego zarzadu osiggnety wartos¢ 50 991 tys. zt i spadty o 17%, tj. o kwote
10 179 tys. zt w porédwnaniu do roku ubiegtego. Z uwagi na dazenie Grupy do redukcji kosztéw, Grupa obnizyta
koszty wynagrodzen oraz koszty ustug doradczych.

Pozostate przychody operacyjne za okres 12 miesiecy 2017 roku wyniosty 4 872 tys. zt i spadly o 67%, tj.
0 10 050 tys. zt w stosunku do okresu poréwnywalnego. Pozostate koszty operacyjne osiggnety w 2017 roku
wartosc 3 668 tys. zt i byty nizsze o kwote 6 646 tys. zt w stosunku do kosztéw ubiegtego roku. Saldo z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej zmniejszyto sie w poréwnaniu do 2016 roku o 3404 tys. zt gtéwnie z powodu
rozpoznania przeszacowania w 2016 roku posiadanych dotychczas udziatéw w BTW do wartosci godziwej w
wysokosci 7 112 tys. zt podczas transakcji nabycia pozostatych udziatéw w spoétce a z drugiej strony w 2016 roku
rozpoznano rezerwe na restrukturyzacje w Jednostce dominujgcej w kwocie 3 905 tys. zt

W omawianym okresie Grupa zanotowata zysk z dziatalnosci operacyjnej w kwocie 38 118 tys. zt i byt on nizszy
0 48%, tj. o kwote 35 674 tys. zt w porownaniu do okresu poréwnywalnego, w ktdrym to osiggnat wartosé¢
73 792 tys. zt.

Przychody finansowe Grupy za 2017 rok osiggnety wartos¢ 5 888 tys. zt i wrosty o 30% w pordéwnaniu
do przychoddw za 2016 rok, kiedy to osiggnety wartos¢ 4 525 tys. zt. Koszty finansowe za okres 12 miesiecy
zakonczonych 31 grudnia 2017 roku osiggnety wartos¢ 10 879 tys. zt i nieznacznie spadty w stosunku do roku
ubiegtego. Saldo dziatalnosci finansowej wzrosto gtéwnie z powodu rozpoznania w 2017 roku przychodéw z
tytutu odsetek od naleznosci oraz z tytutu rozwigzanych rezerw na odsetki od zobowigzan.

Grupa za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku osiggneta zysk brutto w wysokosci
33127 tys. zt i w zwigzku z tym wynik brutto spadt o 34 204 tys. zt, tj. 0 51% w pordownaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego, w ktorym to Grupa osiggneta zysk brutto o wartosci 67 331 tys. zi.

Podatek dochodowy w roku 2017 miat ujemny wptyw na zysk netto w kwocie 1 084 tys. zt. W roku 2016 podatek
dochodowy wynidst 10 999 tys. zt i miat réwniez ujemny wptyw na wynik netto.

Grupa Trakcja osiggneta zysk netto za 2017 rok w kwocie 32 043 tys. zt. Wynik netto Grupy obnizyt sie 0 43%
w poréwnaniu do 2016 roku.
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3.1.2. Skonsolidowany bilans Grupy Trakcja

Ponizsza tabela przedstawia roczne skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Trakcja — aktywa.

31.12.2017 31.12.2016

SKONSOLIDOWANE AKTYWA Zmiana Zmiana %
Badane Badane

Aktywa trwate 731 454 721 725 9729 1%
Rzeczowe aktywa trwate 266 853 247 489 19 364 8%
Nieruchomosci inwestycyjne 20 097 21226 (1129) -5%
Wartos¢ firmy z konsolidacji 327 996 337 855 (9 859) -3%
Wartosci niematerialne 53753 55291 (1538) -3%
| j tych
.nwestyCJewpozosta yC 858 25 833 3332%
jednostkach
Pozostate aktywa finansowe 44 147 46 502 (2 355) -5%
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 9 836 10 707 (871) -8%
Rozliczenia miedzyokresowe 7914 2 630 5284 201%
Aktywa obrotowe 710 826 675 008 35818 5%
Zapasy 94 027 75 861 18 166 24%
Naleznosci z tytutu (_ios’fa\_/w ustug 324 094 399 586 (75 492) -19%
oraz pozostate naleznosci
Naleznosci z tyt. podatku 9642 ) 9642 ha
dochodowego
Pozostate aktywa finansowe 14 859 8 660 6 199 72%
Srodki pienieznei ich ekwiwalenty 112 184 148 799 (36 615) -25%
Rozliczenia miedzyokresowe 9233 6 019 3214 53%
Kontrakty budowl i k

ontraxty budowlane| przekazane 146 787 36 083 110 704 307%
zaliczki na realizowane kontrakty
AKTYWA RAZEM 1442 280 1396 733 45 547 3%

Na dzien 31 grudnia 2017 roku suma bilansowa Grupy Trakcja osiggneta wartos¢ 1 442 280 tys. zt i zwiekszyta

sie 0 45 547 tys. zt w stosunku do stanu na koniec 2016 roku. Aktywa trwate wzrosty o kwote 9 729 tys. zt,

w porownaniu do 2016 roku, osiggajgc wartos¢ 731 454 tys. zt na dzien 31 grudnia 2017 roku. Aktywa obrotowe

wzrosty w 2017 roku o kwote 35 818 tys. zt i osiggnety wartos¢ 710 826 tys. zt.

Najwiekszy wzrost sposrdéd aktywow trwatych dotyczyt rzeczowych aktywéw trwatych, ktére wzrosty

0 19 364 tys. zt w zwigzku z poniesionymi przez Grupe naktadami inwestycyjnymi na maszyny i sprzet kolejowo-

drogowy (szczegoty dotyczace naktadow inwestycyjnych zostaty opisane w nocie 2.7.2.).

Warto$¢ aktywdéw obrotowych réwniez wzrosta w stosunku do roku ubiegtego. Najwiekszy wzrost dotyczyt

kontraktéw budowlanych i przekazanych zaliczek na realizowane kontrakty, ktorych poziom na dzien bilansowy
wynidst 146 787 tys. zt i wzrdst o kwote 110 704 tys. z1, tj. 0 307%.

Ponizsza tabela przedstawia roczne skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Trakcja— pasywa.
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31.12.2017 31.12.2016 ) A
SKONSOLIDOWANE PASYWA Zmiana Zmiana %
Badane Badane

Kapitat wtasny przypadajacy

akcjonariuszom Jednostki 756 979 771 137 (14 158) -2%
dominujacej

Kapitat podstawowy 41 120 41 120 - 0%
.Nadwyzka,z.esprz?dazy?kql powyzej 309 984 309 984 ) 0%
ich warto$ci nominalnej

Kapitat z aktualizacji wyceny 5765 5765 - 0%
Pozostate kapitaty rezerwowe 361 588 332 659 28 929 9%
Niepodzielony wynik finansowy 31429 54 685 (23 256) -43%
_Roznlce kursowe.zprzellczema 7093 26924 (19 831) 74%
jednostek zagranicznych

Udziaty niesprawujace kontroli 5 055 4 830 225 5%
Kapitat wtasny razem 762 034 775 967 (13 933) -2%
Razem zobowigzania 680 245 620 766 59 479 10%
Zobowiazania diugoterminowe 116 953 153 550 (36 597) -24%
Oprocentowane kredyty i pozyczki 87 661 100 666 (13 005) -13%
Rezerwy 11917 27 650 (15 733) -57%
Zobowiaz.ania z tytutu Swiadczen 5127 11 134 (6 007) 549
pracowniczych

Rezerwa z tytutu podatku 7810 8068 (258) 3%
odroczonego

Pochodne instrumenty finansowe 4 351 5957 (1 606) 27%
Pozostate zobowigzania 87 75 12 16%
Zobowiagzania krétkoterminowe 563 293 467 216 96 077 21%
Oprocentowane kredyty i pozyczki 28 538 22 003 6 535 30%
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 335 049 309 988 25 061 8%

oraz pozostate zobowigzania
Rezerwy 14 179 35353 (21 174) -60%
Zobowigzania z tytutu Swiadczen

. 12 762 11 424 1338 12%

pracowniczych
Zobowigzanie z tytutu podatku ) 4922 (4 922) -100%
dochodowego
Pochodne instrumenty finansowe 960 1018 (58) -6%
Rozliczenia miedzyokresowe 416 361 55 15%
K k I i

or.ltra.ty budo.w anei otrzymane 171 347 80 432 90 915 113%
zaliczki na realizowane kontrakty
Za'|ICZkI ?trzymane na poczet 42 1715 (1673) -98%
mieszkan
PASYWA RAZEM 1442 280 1396 733 45 547 3%

Kapitat wtasny Grupy spadt na dziert 31 grudnia 2017 roku o kwote 14 158 tys. zt, tj. 0 2% w porédwnaniu do
stanu na dzieA 31 grudnia 2016 roku. Spowodowane to byto przede wszystkim wyptatg dywidendy w kwocie
25 700 tys. zt (zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2017 roku) oraz zmniejszeniem
réznic kursowych z przeliczenia jednostek zagranicznych o kwote 19 831 tys. zt.

Zobowigzania dtugoterminowe osiggnety na dzien 31 grudnia 2017 roku poziom 116 953 tys. zt i obnizyty sie
w poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku o kwote 36 597 tys. zt. Wartos¢ dtugoterminowych
oprocentowanych kredytéw i pozyczek spadta o 13 005 tys. zt i osiggneta poziom 87 661 tys. zt. Zobowigzania
z tytutu Swiadczen pracowniczych na dzien 31 grudnia 2017 roku osiggnety poziom 5 127 tys.zt i zmniejszyty sie
w poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku o kwote 6 007 tys. zt. Rezerwy dtugoterminowe
uksztattowaty sie na poziomie 11 917 tys.zt co oznacza zmniejszenie wzgledem 31 grudnia 2016 roku o 15 733
tys. z, tj. 0 57%.
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Zobowigzania krétkoterminowe ulegty zwiekszeniu o kwote 96 077 tys. zt, co stanowi 21% wzrost w stosunku
do 2016 roku. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania na dzien bilansowy wyniosty
335 049 tys. zt i w stosunku do roku poréwnywalnego wzrosty o 8%. Oprocentowane krétkoterminowe kredyty
i pozyczki osiggnety poziom 28 538 tys. zt i wzrosty o 6 535 tys. zt w stosunku do analogicznych danych na koniec
roku ubiegtego.

3.1.3. Wskazniki rentownosci

Marza zysku brutto na sprzedazy zmniejszyta sie w roku 2017 o 3,9 p.p. w stosunku do roku poprzedniego
osiggajgc poziom 6,8%. Zysk operacyjny powiekszony o amortyzacje i odpis wartosci firmy wynidst 67 069 tys. zt
i zmniejszyt sie 0 41 940 tys. zt w stosunku do roku ubiegtego. Marza zysku EBITDA byta w 2017 roku nizsza o 3
p.p. i osiggneta poziom 4,9%. Marza zysku operacyjnego wyniosta w 2017 roku 2,8% i byta nizsza o 2,6 p.p.
w stosunku do roku 2016. Marza zysku netto spadta o 1,7 p.p. osiggajac poziom 2,3% w stosunku do 4,1%
w 2016 roku. Stopa zwrotu z kapitatu wtasnego — ROE spadta o 3,3 p.p. w porownaniu do roku ubiegtego
i uksztattowata sie na poziomie dodatnim 4,2%, natomiast wskaznik rentownosci aktywéw — ROA osiggnat
poziom 2,3% i byt nizszy 0 1,9 p.p. od analogicznego wskaznika z poprzedniego roku.

31.12.2017 31.12.2016

WSKAZNIKI RENTOWNOSCI Zmiana
Badane Badane

Marza zysku brutto ze sprzedazy 6,8% 10,7% -3,9%
EBITDA 67 069 109 009 (41 940)
Marza zysku EBITDA 4,9% 7,9% -3,0%
Marza zysku operacyjnego 2,8% 5,3% -2,6%
Marza zysku netto 2,3% 4,1% -1,7%
Stopa zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE) 4,2% 7,5% -3,3%
Stopa zwrotu z aktywdéw (ROA) 2,3% 4,2% -1,9%

Powyzsze wskazniki zostaty wyliczone wedtug nastepujacych wzordéw:

Marza zysku brutto ze sprzedazy = zysk brutto ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy

EBITDA = zysk operacyjny + amortyzacja + odpis wartosci firmy

Marza zysku EBITDA = (zysk operacyjny + amortyzacja +odpis wartosci firmy ) / przychody ze sprzedazy
Marza zysku operacyjnego = zysk operacyjny / przychody ze sprzedazy

Marza zysku netto = zysk netto / przychody ze sprzedazy

Stopa zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE) = zysk netto przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujacej / Srednie kapitaty wtasne przypisane
akcjonariuszom Jednostki dominujgcej

Stopa zwrotu z aktywdw (ROA) = zysk netto przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujgcej / srednie aktywa

Pozostate wskazniki finansowe przedstawione zostaty w nocie 3.2.
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3.1.4. Skonsolidowany rachunek przeptywoéw pienieznych Grupy Trakcja

Ponizsza tabela przedstawia gtéwne pozycje skonsolidowanego rachunku przeptywdéw pienieznych Grupy
Trakcja w latach zakonczonych 31 grudnia 2017 roku oraz 31 grudnia 2016 roku:

1.01.2017 - 1.01.2016 -

SKONSOLIDOWANY RACHUNEK . .
31.12.2017 31.12.2016 Zmiana Zmiana %

PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Badane Badane

Srodki pieniezne na poczatek okresu 146 360 251 317 (104 957) -42%
P ; .

rzeplywy pienigzne netto z 56 881 (39 418) 96 299 -244%
dziatalnosci operacyjnej
p i L

rzeplywy pienigzne netto z (38 395) (30 967) (7 428) 24%
dziatalnosci inwestycyjnej
Przeplywy pienigzne netto z (52 674) (34 572) (18 102) 52%
dziatalnosci finansowej
Przeptywy pieniezne netto, razem (34 188) (104 957) 70 769 -67%
Srodki pieniezne na koniec okresu 112172 146 360 (34 188) -23%

W 2017 roku saldo przeptywdw pienieznych netto z dziatalnosci operacyjnej byto dodatnie i wyniosto 56 881 tys.
zt. Saldo przeptywdw pienieznych netto z dziatalnosci operacyjnej wzrosto o 96 299 tys. zt. w stosunku do roku
2016.

Grupa wykazata w 2017 roku ujemne saldo srodkow pienieznych netto z dziatalnosci inwestycyjnej w kwocie
38 395 tys. zt, natomiast w roku 2016 ujemne saldo przeptywdw z dziatalnosci inwestycyjnej wyniosto
30967 tys. zt. Ujemne saldo z dziatalnosci inwestycyjnej w 2017 roku spowodowane byto gtéwnie zakupem
rzeczowych aktywoéw trwatych przez Grupe Trakcja.

Saldo przeptywow pienieznych netto z dziatalnosci finansowej w 2017 roku byto ujemne i wyniosto 52 674 tys. zi.
Saldo to w 2017 roku zmniejszyto sie o kwote 18 102 tys. zt w poréwnaniu do salda w analogicznym okresie roku
ubiegtego.

Grupa rozpoczeta rok 2017 posiadajac srodki pieniezne wykazane w skonsolidowanym rachunku przeptywoéw
pienieznych w facznej kwocie 146 360 tys. zt natomiast zakonczyta rok 2017 wykazujgc w skonsolidowanym
rachunku przeptywdéw pienieznych srodki pieniezne w wysokosci 112 172 tys. zt. Stan srodkéw pienieznych
tacznie spadt w 2017 roku o kwote 34 188 tys. zt.

3.2. Charakterystyka struktury aktywow i pasywéw skonsolidowanego bilansu z punktu widzenia
ptynnosci

W strukturze aktywow wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku podobnie jak w roku ubiegtym udziat
wartosci aktywoéw trwatych i wartosci aktywow obrotowych jest zblizony. Najwiekszy udziat w strukturze
majatku trwatego stanowi wartos¢ firmy z konsolidacji — ok. 45 % (31.12.2016 r.: 47 %). Najwiekszy udziat
w strukturze majgtku obrotowego stanowia naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci —
ok. 46% (31.12.2016 r.: 59%) oraz $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty — ok. 16% (31.12.2016 r.: 22%).

W strukturze pasywdw na dzien 31 grudnia 2017 roku kapitat wtasny ogétem stanowi 53% (31.12.2016 r.: 56%),
zobowigzania dtugoterminowe 8% (31.12.2016 r.: 11%), natomiast zobowigzania krétkoterminowe 39%
(31.12.2016 r.: 33%). Najwiekszy udziat w strukturze zobowigzan krétkoterminowych stanowia zobowigzania
z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania stanowigce 23% sumy bilansowej (31.12.2016 r.: 22%).

Ponizej policzone wskazniki ptynnosci i struktury finansowania wskazujg na bezpieczny poziom ptynnosci.
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3.2.1. Wskazniki ptynnosci

Kapitat pracujgcy w Grupie Trakcja na koniec roku 2017 osiggnat poziom dodatni 147 949 tys. zt i byt nizszy o 60
203 tys. zt w poroéwnaniu do roku ubiegtego.

Wskaznik ptynnosci biezgcej na koniec roku 2017 wynidst 1,26 i byt nizszy o 0,18 od wskaznika ptynnosci za 2016
rok. Wskaznik ptynnosci szybkiej zmniejszyt sie o 0,19 i osiggnat poziom 1,09. Wskaznik ptynnosci
natychmiastowej zmniejszyt sie o 0,12 w stosunku do roku ubiegtego i osiggnat poziom 0,20. Wskaznik
natychmiastowej ptynnosci informuje, ze Grupa bytaby w stanie natychmiastowo sptaci¢ 20% swoich
zobowigzan z posiadanych $rodkéw pienieznych.

31.12.2017 31.12.2016

WSKAZNIKI PLYNNOSCI Zmiana
Badane Badane

Kapitat pracujacy 147 949 208 152 (60 203)

Wskaznik ptynnosci biezacej 1,26 1,44 (0,18)

Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,09 1,28 (0,19)

Wskaznik natychmiastowej ptynnosci 0,20 0,32 (0,12)

Powyzsze wskazniki zostaty wyliczone wedtug nastepujacych wzoréw:

Kapitat pracujacy =aktywa obrotowe - zobowigzania krétkoterminowe+rozliczenia miedzyokresowe przychodéw
Wskaznik ptynnosci biezacej = aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik ptynnosci szybkiej = (aktywa obrotowe -zapasy )/ zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik natychmiastowej ptynnosci =$rodki pieniezne i ich ekwiwalenty / zobowigzania krétkoterminowe

3.2.2. Wskazniki struktury finansowania

Grupa monitoruje strukture kapitatdw przy pomocy wskaznikow struktury finansowania. Analizowane
przez Grupe wskazniki, przedstawione w tabeli ponizej, pozwalajg na utrzymanie zaréwno dobrego ratingu
kredytowego, jak tez potwierdzajg wsparcie struktury kapitatowej dla dziatalnosci operacyjnej Grupy.

Wskazniki struktury finansowania ulegty nieznacznym zmianom w zwigzku z wczesniej opisanymi czynnikami.

Wskaznik pokrycia majatku kapitatem wiasnym w roku 2017 obnizyt sie w stosunku do roku poprzedniego i
wynidst 0,52. Wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem wtasnym zmniejszyt sie nieznacznie 0 0,04 i wynidst
1,03. Wskaznik zadtuzenia catkowitego zwiekszyt sie i uksztattowat sie na poziomie 0,48 na koniec 2017 roku.
Oznacza to, ze aktywa Grupy finansowane sg w 48% przez obce zrédta finansowania — zobowigzania. Wskaznik
zadtuzenia kapitatéw witasnych Grupy na koniec roku 2017 uksztattowat sie na dzien 31 grudnia 2017 roku
na poziomie 0,91.

WSKAZNIKI STRUKTURY 31.12.2017 31.12.2016 Zmiana
FINANSOWANIA Badane Badane

Pokrycie majatku kapitatem wiasnym 0,52 0,55 -0,03
Pokrycie majatku trwatego kapitatem wiasnym 1,03 1,07 -0,04
Wskaznik zadtuzenia catkowitego 0,48 0,45 0,03
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych 0,91 0,81 0,09

Powyzsze wskazniki zostaty wyliczone wedtug nastepujacych wzoréw:

Pokrycie majatku kapitatem wtasnym = kapitat wlasny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujacej / aktywa ogétem
Pokrycie majatku trwatego kapitatem wtasnym = kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujgcej / aktywa trwate
Wskaznik zadtuzenia catkowitego = (aktywa ogdtem - kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujacej ) / aktywa
ogotem

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych = (aktywa ogdtem - kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujacej ) /
kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujacej

3.3. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Grupa Trakcja dysponowata na koniec 2017 roku srodkami pienieznymi w wysokosci 112 184 tys. zt przy
jednoczesnym tgcznym zadtuzeniu finansowym z tytutu kredytéw, pozyczek oraz leasingu finansowego
w wysokosci 116 199 tys. zt. Grupa utrzymuje bezpieczny poziom zaréwno finansowania zewnetrznego, jak i
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ptynnosci finansowej. Okresowe nadwyzki pieniezne umieszczane sg na krétkoterminowych lokatach
bankowych.

Grupa dysponuje niewykorzystanymi liniami kredytowymi (kredytami w rachunku biezgcym oraz kredytami
obrotowymi) w kwocie 183 min zt, co gwarantuje spotkom z Grupy Trakcja stabilny poziom finansowania
biezacej dziatalnosci kontraktowej. Ponadto, Grupa dysponuje wolnym limitem finansowania na podstawie
umowy faktoringu w kwocie 50 000 tys. zt.

Grupa Trakcja prowadzi szeroko rozwinigtg wspotprace z bankami oraz instytucjami ubezpieczeniowymi w celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu finansowania oraz gwarancji bankowych i ubezpieczeniowych
umozliwiajgcych realizowanie zaplanowanych kontraktéw budowlanych.

Grupa Trakcja poprzez renegocjowanie istniejgcych umoéw kredytowych oraz nawigzywanie relacji biznesowych
z nowymi bankami i towarzystwami ubezpieczeniowymi poprawia swojg pozycje ptynnosciowgq i poszerza zrédta
finansowania zewnetrznego.

Grupa korzysta z wielu oferowanych produktéw bankowych oraz réznorodnych zrédet finansowania (kredyty w
rachunku biezgcym, kredyty inwestycyjne, faktoring, leasing finansowy) w celu minimalizacji kosztow
finansowych oraz optymalizacji zarzadzania ptynnoscig finansowa.

3.4. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wyniki Grupy Trakcja za 2017 rok

Gtéwne czynniki i zdarzenia o nietypowym charakterze majace wptyw na osiggniete wyniki Grupy Trakcja
w 2017 roku to:

Zakoriczenie procesu optymalizacji struktury organizacyjnej w Spotce Trakcja PRKil

Wobec istotnego opdzinienia perspektywy finansowej 2014-2020 w ogtaszanych przetargach na rynku
infrastrukturalnym, gtéwnie kolejowym Zarzad Spétki podjat w 2016 roku decyzje o optymalizacji struktury
organizacyjnej Spotki, ktéra w efekcie prowadzita do likwidacji stanowisk pracy na podstawie art. 2 ust. 3i 4
Ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2003 Nr 90 poz. 844 z p6in. zm.). W dniu 22 wrzesnia 2016 roku
Zarzad Spotki ogtosit Regulamin zwolnien grupowych oraz przekazat stosowne informacje organizacjom
zwigzkowym dziatajgcym w Spotce.

W 2017 roku Jednostka dominujgca zakonczyta rozpoczety w 2016 roku proces restrukturyzacji Spoétki i tym
samym w wyniku rozliczenia rezerwy utworzonej na wypfate $wiadczen na rzecz zwalnianych pracownikéw
dokonata jej rozwigzania w kwocie 1 831 tys. zt. O utworzeniu rezerwy Emitent informowat raportem biezgcym
nr 23/2016.

Rozwigqzanie czesci rezerwy utworzonej w zwiqgzku ze sporem sqgdowym pomiedzy konsorcjum, w ktérego sktad
wchodzi spotka zalezna AB Kauno tiltai, a Inwestorem - AB Lietuvos geleZinkeliai

Przeciwko Konsorcjum, w skfad ktérego wchodzi Spétka zalezna AB Kauno tiltai, zostat skierowany pozew
sadowy przez Inwestora AB Lietuvos geleZinkeliai na tgczna kwote 64 591 497,18 zt (14 989 556,33 EUR). Udziat
Grupy Trakcja w ewentualnych zobowigzaniach moggcych wyniknaé z niniejszego postepowania wynosi 65 %.
W trakcie dtugotrwatego procesu zostat powotany przez sad niezalezny biegly, ekspert, ktory potwierdzit
stanowisko spoétki co do braku zasadnosci powyiszego roszczenia. Wobec powyzszego, kierownictwo spotki
widzi duze prawdopodobienstwo, ze potencjalna wysokos$¢ kary zostanie istotnie zmniejszona. Pozwolito to
zarzgdowi AB Kauno tiltai na rozwigzanie rezerwy w kwocie 7 752 tys. EUR utworzonej w trakcie 2015 roku w
zwigzku z naliczeniem kary umownej.

Podpisanie porozumienia z PKP PLK S.A. w celu dokonania rozliczenia Umowy
Po dtugich negocjacjach w dniu 22 grudnia 2017 roku zostato obustronnie podpisane Porozumienie pomiedzy

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. a Wykonawcami reprezentowanymi przez Jednostke dominujgca w celu
dokonania rozliczenia Umowy nr 90/119/0002/11/Z/1 z dnia 27.05.2011 r. na wykonanie robét budowlanych
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modernizacji linii kolejowej nr 9 na odcinku od km 236,920 do km 287,700 objetym obszarem Lokalnego
Centrum Sterowania z siedzibg w Malborku. t3gczna wartosé porozumienia opiewa na kwote 19 539 tys. zt.
Wartos¢ wptywu na skonsolidowany wynik brutto za 2017 rok wyniosta 16 956 tys. zt.

3.5. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych

Na podstawie prowadzonych analiz Zarzad Jednostki dominujgcej ocenia, ze Grupa Trakcja jest w stanie
sfinansowac¢ obecne i przyszte zamierzenia inwestycyjne opisane w nocie 2.7.1 niniejszego sprawozdania ze
srodkéw generowanych z dziatalnosci operacyjnej oraz pozyskujac finansowanie dtuzne.

3.6. Transakcje zabezpieczajace

Rachunkowo$¢ zabezpieczen nie jest stosowana przez polskie Spotki nalezagce do Grupy Trakcja PRKil, natomiast
stosuje jg litewska czes¢ Grupy Trakcja czyli spétki z grupy AB Kauno Tiltai - AB Kauno Tiltai i UAB Palangos
aplinkkelis.

W dniu 5 czerwca 2013 roku spotka zalezna od Emitenta, tj. UAB Palangos aplinkkelis zawarta transakcje swap
stopy procentowej (interest rate swap IRS) celem zabezpieczenia przysztych przeptywdw pienieznych z tytutu
planowanych ptatnosci odsetkowych od kredytu terminowego. Zgodnie z umowa spotka jest ptatnikiem kwot
wedtug stopy statej, natomiast ptatnikiem kwot wedtug stopy zmiennej jest bank. Data wygasniecia powigzania
zabezpieczajgcego zostata ustalona na dzien 31 maja 2028 roku.

W dniach 8 i 14 pazdziernika 2015 roku spdtka zalezna od Emitenta, tj. AB Kauno Titai zawarfa dwie transakcje
swap stopy procentowej (interest rate swap IRS) celem zabezpieczenia przysztych przeptywow pienieznych
z tytutu planowanych ptatnosci odsetkowych od kredytu terminowego. Zgodnie z umowa spdtka jest ptatnikiem
kwot wedtug stopy statej, natomiast ptatnikiem kwot wedtug stopy zmiennej jest bank. Data wygasniecia
powigzan zabezpieczajgcych zostata ustalona na dzien 14 stycznia 2020 roku.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku wptyw wyceny powyzszych instrumentéw zabezpieczajgcych na zobowigzania
wynidst 1 664 tys. zt oraz wptyw na pozostate dochody catkowite byt dodatni i wynidst 1 116 tys. zt. Szczegoty
dotyczace klasyfikacji wg poziomdéw zostaty przedstawione w nocie 40 skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2017 rok.

3.7. Objasnienie réznic pomiedzy osiggnietymi i prognozowanymi wynikami finansowymi Grupy Trakcja

Grupa Trakcja nie publikowata w 2017 roku prognoz wyniku finansowego.

4. AKCJE | STRUKTURA WEASCICIELSKA TRAKCJA PRKil

4.1. Struktura akcjonariatu

Na dzien 31 grudnia 2017 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania kapitat zaktadowy Spétki,
zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sgdowego, wynosit 41 119 638,40 zt i dzielit sie na 51 399 548 akcje
zwykte na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,80 zt kazda. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na
Walnym Zgromadzeniu Spofki.

Zgodnie z wiedzg Zarzadu Jednostki dominujacej, na podstawie otrzymanych zawiadomien okreslonych
wart. 69 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, stan Akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio,
badz przez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spétki (, WZ")
na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania przedstawia sie nastepujgco:
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% udziat w

A i A . A 3 . % udziat w

Akcjonariusz Liczba akcji kapitale Liczba gtosow glosach naWz
zaktadowym

COMSAS.A* 16156 193 31,43% 16 156 193 31,43%
Nationale-Nederlanden OFE 5111908 9,95% 5111908 9,95%
OFE PZU "Ztota Jesien" 4349 650 8,46% 4349 650 8,46%
Pozostali akcjonariusze* 25781797 50,16% 25781797 50,16%
Razem 51399 548 100,00% 51399 548 100,00%

*W zwigzku z nabyciem przez COMSA S.A. akcji Jednostki dominujacej, o czym informowano w raportach
19/2017 oraz 20/2017, liczba akcji COMSA S.A. zostata zwiekszona tgcznie o0 313 000 sztuk. W zwigzku z brakiem
zgtoszenia zbycia akcji Jednostki dominujgcej przez Nationale-Nederlanden OFE oraz OFE PZU , Ztota Jesien”,
przyjeto, ze te akcje zostaty zbyte przez Pozostatych akcjonariuszy.

Stan posiadania akcji Trakcja PRKil S.A., ustalony na podstawie otrzymanych zawiadomien (powyzej) rézni sie
od stanu posiadania akcji przez poszczegélnych akcjonariuszy ustalonego wedtug listy akcjonariuszy obecnych
na ostatnim Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

W dniu 27 czerwca 2017 roku odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na ktérym obecni byli nastepujacy
akcjonariusze posiadajgcy co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow:

% udziat w % udziat w

Akcjonariusz Liczba akcji ogolnej liczbie ogolnej
glos6w naZWz liczbie gtoséw

COMSAS.A. 15843193 51,33% 30,82%
Nationale-Nederlanden OFE 4890000 15,84% 9,51%
OFE PZU "Ztota Jesien" 4839000 15,68% 9,41%
AVIVA OFE AVIVA BZ WBK 2569000 8,32% 5,00%
Pozostali 23258 355 8,83% 45,26%
Razem 51399 548 100,00% 100,00%

*AVIVA OFE AVIVA BZ WBK: 4,9981% udziatu w ogdlnej liczbie gtosow

Od dnia przekazania ostatniego raportu okresowego, tj. 14 listopada 2017 roku, Jednostka dominujgca nie
otrzymata od akcjonariuszy zawiadomienia informujgcego o zmianie udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw w
Jednostce dominujace;j.

4.2, Liczba i warto$¢ nominalna akcji Jednostki dominujacej oraz akcji i udziatéw w jednostkach
powigzanych Spétki bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajgcych i nadzorujacych

W dniu 17 listopada 2017 roku Jednostka dominujgca otrzymata zawiadomienie o nabyciu 132 400 akcji Spotki
ztozone wspdlnie przez Jarostawa Tomaszewskiego (Prezesa Zarzadu Jednostki dominujacej) i Marie Joanne
Tomaszewska jako osobe blisko zwigzang rodzinnie z Jarostawem Tomaszewskim (zona). Jednostka dominujgca
poinformowata o tym zdarzeniu w raporcie biezgcym numer 18/2017.

Ponizsza tabela przedstawia stan posiadania akcji przez Cztonkéw Zarzadu:

Wartos¢ nominalna % udziat w strukturze
Imie i nazwisko Funkcja Liczba akcji posiadanych akcji (zt) Akcjonariatu

. Prezes Zarzadu 132 400 105920 0,258%
Jarostaw Tomaszewski

Zgodnie z wiedzg Zarzadu Jednostki dominujacej, pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady
Nadzorczej na dzien przekazania niniejszego sprawozdania nie posiadajg akcji Spotki Trakcja PRKil oraz akcji w
jednostkach wchodzacych w sktad Grupy.
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Od dnia przekazania ostatniego raportu okresowego nie wystgpity zmiany w posiadanym udziale procentowym
akcji Spotki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace.

4.3. Umowy dotyczace potencjalnych zmian w strukturze akcjonariatu

Zarzad Spotki nie posiada informacji o zawartych umowach, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

4.4, Programy akcji pracowniczych

W 2017 roku Grupa Trakcja nie prowadzita programow akcji pracowniczych.

4.5. Nabycie akcji wtasnych
W 2017 roku Trakcja PRKil nie nabyta akcji wtasnych.
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5. POZOSTALE INFORMACIE

5.1.

Na dzien bilansowy Grupa Trakcja posiadata nastepujace kredyty i pozyczki:

Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych umowach kredytéw i pozyczek

Kwota wg. Kwota
Rodzaj umowy w Koricowy kredytu
Pozyczkodawca pozyczki, walucie Waluta termin Gléwne zasady pozostatado
Nazwa spotki Kredytodawca kredytu (wtys.) umowy sptaty naliczaniaodsetek sptaty (tys. zi)
. . . pozyczka X
Trakcja PRKil S.A. mLeasing . . 22400 PLN 16.09.2019 WIBOR 1M+ marza 8761
inwestycyjna
. . kredyt .
Trakcja PRKil S.A. mBankS.A. . . 21500 PLN 30.09.2021 WIBOR 1M+ marza 18970
inwestycyjny
kredyt w
Trakcja PRKil S.A. mBankS.A. rachunku 20000 PLN 26.04.2018 WIBOR O/N +marza -
biezacym
Trakcja PRKil S.A. mBankS.A. obrotowy 50000 PLN 27.09.2019 WIBOR 1M+ marza -
Trakcja PRKil S.A. Pekao S.A. obrotowy 20000 PLN 31.05.2018 WIBOR 1M+ marza -
Bahn Technik .
ann fechni ING Bank Slaski kredyt i
Wroctaw Sp. z . . 1747 PLN 30.11.2018 WIBOR 6M +marza 504
S.A. inwestycyjny
o.0.
B i .
ahn Technik ING Bank $laski kredyt w .
Wroctaw Sp. z SA rachunku 2500 PLN 28.02.2019 WIBOR6M +marza -
o.o0. o biezagcym
Plasser &
Theurer, Export
Bahn Technik von . .
pozyczka oprocentowanie
Wroctaw Sp. z Bahnbaumasc . . 1800 EUR 24.03.2020 5631
. inwestycyjna state
0.0. hinen,
Gessellschaft
m.b.H.
Przedsiebiorstw
oEksploatacji b ksA. kredyt 2500 PLN  30.12.2020 WIBOR 1M +marza 2093
Ulic i Mostdw Sp. inwestycyjny
zo.0.
Przedsiebiorst
rEZE SI'Q t'“?,"" kredyt w
o Fsploaradll - panks.A. rachunku 2000 PLN  27.04.2018 WIBOR 1M +maria -
Ulici Mostdéw Sp. .
biezacym
zo0.0.
Przedsiebiorstw
oEksploatacji — n LS A obrotowy 3000 PLN 27.04.2018 WIBOR 1M+marza .
Ulici Mostoéw Sp.
zo0.0.
EURIBOR 3M +
AB Kauno Tiltai Nordea Dnb obrotowy 14000 EUR 31.08.2018 . -
marza
AB Kauno Tiltai Nordea obrotowy 3000 EUR 31.08.2018 EURI_BOR1M+ -
marza
AB Kauno Tiltai Dnb obrotowy 3000 EUR 31.08.2018 EURI_BOR3M+ -
marza
+
AB Kauno Tiltai Nordea Dnb obrotowy 1400 EUR 14.01.2020 EURl.BORB’M 3780
marza
|
UAB Palangos celowyna EURIBOR 3M +
. K SEB Bank realizacje 8500 EUR 31.05.2028 . 32639
aplinkkelis . marza
projektu
< zyczka od
UAB Pletros Siauliy plentas pozyczika o oprocentowanie
. L pozostatych 363 EUR 31.12.2028 1141
investicijos UAB i state
jednostek
Razem 73520
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Kredyty i pozyczki zaciggniete w 2017 roku
W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem spétki z Grupy Trakcja podpisaty umowy dotyczace nastepujacych
zobowigzan kredytowych lub pozyczek.

Jednostka dominujgca podpisata nastepujace umowy:

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie podpisata nowych uméw dotyczacych zobowigzan
kredytowych. W trakcie 2017 roku Spodtka podpisata aneksy przedtuzajgce okresy kredytowania dla
nastepujacych umow kredytowych:

- umowy kredytu odnawialnego w rachunku biezgcym do wysokosci 20 000 tys. zt zawartej pomiedzy Spétka a
mBank S.A. - przedtuzenie okresu kredytowania do dnia 26 kwietnia 2018 roku;

- umowy kredytu obrotowego w wysokosci 50 000 tys. zt zawartej pomiedzy Spétkg a mBank S.A. - przedtuzenie
okresu kredytowania do dnia 27 wrzesnia 2019 roku;

- umowy kredytu obrotowego w wysokosci 20 000 tys. zt zawartej pomiedzy Spdtka a Pekao S.A. - przedtuzenie
okresu kredytowania do dnia 31 maja 2018 roku.

Spotki zalezne od Emitenta podpisaty nastepujagce umowy:

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem spotka zalezna PEUIM Sp. z 0.0. podpisata z mBank S.A. umowy
kredytowe:

- umowe kredytu odnawialnego w rachunku biezgcym do wysokosci 2 000 tys. zt (okres kredytowania do dnia
27 kwietnia 2018 roku);

- umowe kredytu obrotowego w wysokosci 3 000 tys. zt (okres kredytowania do dnia 27 kwietnia 2018 roku);
- umowe kredytu inwestycyjnego w wysokosci 2 500 tys. zt (okres kredytowania do dnia 30 grudnia 2020 roku).

W trakcie 2017 roku spotka zalezna Bahn Technik Wroctaw Sp. z 0.0. podpisata aneks przedtuzajacy okres
kredytowania do dnia 28 luty 2019 roku dla umowy kredytu odnawialnego w rachunku biezgcym do wysokosci
2 500 tys. zt zawarte]j z ING Bank Slaski S.A.

W zwigzku z zakupem sprzetu kolejowego spdtka BTW uzyskata kredyt kupiecki od spétki Plasser & Theurer,
Export von Bahnbaumaschinen, Gessellschaft m.b.H. w kwocie 1 800 tys. EUR z terminem sptaty do dnia
24 marca 2020 roku.

Umowy dotyczgce kredytéw i pozyczek wypowiedziane lub wygaste w 2017 roku

Z dniem 30 czerwca 2017 roku wygasta umowa kredytu odnawialnego w rachunku biezgcym do wysokosci 2 500
tys. zt zawarta pomiedy BTW a bankiem Bank Zachodni S.A.
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5.2. Informacje o pozyczkach udzielonych w roku obrotowym

Zestawienie pozyczek udzielonych w trakcie 2017 roku przez spétki Grupy, w tym podmiotom powigzanym,
prezentuje ponizsza tabela.

Kwota
Kwota pozyczki Charakter
przyznanej Koricowy  Giéwne zasady pozostatado powigzan
pozyczki Waluta termin naliczania sptaty kapitato-
Pozyczkodawca Pozyczkobiorca (wtys.) umowy sptaty odsetek (w tys. PLN) wych
WIBOR 1M 5tk
Trakcja PRKilS.A.  Dalba Sp. zo.0. 1000 PLN 31.03.2018 M 1012 °Po@
Marza zalezna
t i 51k
PEUIM Sp. z0.0. Dalba Sp. z0.0. 500 PLN 31.04.2017 °Procentowanie . spofi@
state zalezna
EURIBOR 3M 5tk
PDMS.A. Trakcja Ukraina 50 EUR 31.03.2018 CURIBOR3M+ 215 SPo@
Marza zalezna
AB Kauno Tiltai AB Kauno Tiltai Sverige 1770 EUR 31.12.2017 °Procentowanie . spotka
state zalezna
5.3. Informacje o udzielonych i otrzymanych poreczeniach i gwarancjach

W okresie 2017 roku Emitent ani jednostki od niego zalezne nie udzielaty poreczen kredytu lub pozyczki oraz nie
udzielaty gwarancji tgcznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu, ktdrych taczna
wartosc¢ istniejgcych poreczen i gwarancji stanowitaby rownowartosé co najmniej 10% kapitatéw wtasnych
Emitenta.

W okresie 2017 roku Emitent ani jednostki od niego zalezne nie otrzymaty poreczen i gwarancji od jednostek
powigzanych.
5.4. Wptywy z emisji papieréw wartosciowych

W okresie objetym raportem Spétka Trakcja PRKil nie emitowata papierdw wartosciowych, a tym samym nie
uzyskata zadnych wptywow z emisji papieréw wartosciowych.

5.5. Istotne pozycje pozabilansowe
31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Naleznosci warunkowe
Od pozostatlych jednostek, z tytutu: 79 285 70528
Otrzymanych gwarancji i poreczen 76 107 65 693
Weksli otrzymanych pod zabezpieczenie 3178 4 835
Razem naleznosci warunkowe 79 285 70528
Zobowigzania warunkowe
Od pozostatlych jednostek, z tytutu: 2 645 100 2 289 406
Udzielonych gwarancji i poreczen 796 255 605 412
Weksli wtasnych 485219 548 593
Hipoteki 149 039 152 057
Cesji wierzytelnosci 1071118 851 469
Cesji z polisy ubezpieczeniowej 54 301 48 412
Kaucji 22174 14 280
Pozostatych zobowigzan 66 994 69 183
Razem zobowigzania warunkowe 2 645 100 2 289 406

Naleznosci warunkowe z tytutu udzielonych gwarancji i poreczen obejmujg wystawione przez banki lub inne
podmioty na rzecz spotek Grupy Trakcja gwarancje stanowigce zabezpieczenie roszczen Grupy w stosunku do
kontrahentéw z tytutu wykonywanych kontraktéw budowlanych.
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Zobowigzania warunkowe z tytutu udzielonych gwarancji i poreczen to przede wszystkim gwarancje wystawione
przez banki na rzecz kontrahentow spoétek Grupy na zabezpieczenie ich roszczen w stosunku do spotek Grupy z
tytutu wykonywanych kontraktéw budowlanych. Bankom przystuguje roszczenie zwrotne z tego tytutu wobec
spotek Grupy. Weksle wtasne stanowig inng forme zabezpieczenia gwarancji bankowych, o ktérych mowa
powyzej.

Po dniu bilansowym do dnia publikacji niniejszego sprawozdania Jednostka dominujgca zawarta nowe umowy
na gwarancje wadialne, nalezytego wykonania, zwrotu zaliczki w fgcznej kwocie 80 454 tys. zt.

5.6. Istotne sprawy sgdowe i sporne

Jednostka dominujgca informuje, iz na dzien 31 grudnia 2017 roku Jednostka dominujgca oraz jej podmioty
zalezne nie byly strong toczacych sie postepowan sgdowych, arbitrazowych lub przed organem administracji
publicznej, ktérych wartos¢ pojedynczo stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Trakcji PRKil S.A.
Jednoczesnie Jednostka dominujaca informuje, iz faczna wartos¢ postepowan dotyczacych jej wierzytelnosci i
zobowigzan stanowi co najmniej 10 % kapitatéw wiasnych Jednostki dominujacej. Dla Jednostki dominujacej w
grupie wierzytelnosci tgczna wartosé postepowan na dzien 31 grudnia 2017 roku wynosita 160 326 513,79 z, a
w grupie zobowigzan wynosita 2 251 035,50 zt.

Najwieksze postepowania z grupy wierzytelnosci:

Sprawa dotyczgca zgtoszenia wierzytelnosci przystugujqcej od Przedsiebiorstwa Napraw Infrastruktury Sp. z o.o.
w upadtosci likwidacyjnej w Warszawie (na dzieri wszczecia postepowania wartos¢ sprawy przekraczata 10 %
kapitatow wtasnych Spotki)

Jednostka dominujaca pofaczyta sie ze spdtka Przedsiebiorstwo Robdt Kolejowych i Inzynieryjnych S.A. we
Wroctawiu. W wyniku tego potgczenia nastepcg prawnym obu spoétek jest Trakcja PRKil S.A. w Warszawie. W
zwigzku z ogtoszeniem przez Sad Rejonowy dla Warszawy — Pragi Pétnoc w Warszawie upadtosci spofki
Przedsiebiorstwo Napraw Infrastruktury Sp. z o.o. (dalej: ,PNI”) z mozliwoscig zawarcia uktadu, spotka
Przedsiebiorstwo Robdt Komunikacyjnych i Inzynieryjnych S.A. we Wroctawiu ztozyta do sgdu upadtosciowego
zgtoszenie wierzytelnosSci Spoétki z dnia 20 listopada 2012 roku. Zgtoszenie dotyczyto wierzytelnosci w tacznej
kwocie 55 664 100,89 zt, obejmujgcych naleznos¢ gtéwng, odsetki wymagalne do dnia ogtoszenia upadtosci oraz
naliczone kary umowne.

Wedtug wiedzy Jednostki dominujgcej, zostata sporzadzona lista wierzytelnosci wzgledem PNI. Wierzytelnosci
Trakcji PRKil S.A. zostaty uznane w wysokosci 10 569 163,16 zt, w tym 10 274 533,87 zt z tytutu niezaptaconych
faktur oraz 294 632,29 zt z tytutu odsetek za zwtoke w zaptacie. Odmdwiono uznania naleznosci z tytutu kar
umownych i pozostatych roszczen w tacznej kwocie 44 956 834,35 zt. Jednostka dominujgca nie zgadza sie z
odmowag uznania powyiszej czesci wierzytelnosci, w zwigzku z powyzszym do sedziego - komisarza zostat
whiesiony sprzeciw co do odmowy uznania wierzytelnosci w powyzszym zakresie. Sad odrzucit sprzeciw, w
zwigzku z czym Jednostka dominujaca ztozyta do Sadu zazalenie, ktére zostato oddalone. W dniu 8 czerwca 2015
roku Jednostka dominujgca otrzymata zawiadomienie od syndyka masy upadtosci o zmianie sposobu
prowadzenia upadtosci z uktadowego na likwidacyjne. Sprawa jest w toku i jej termin zakornczenia jest trudny
do przewidzenia.

Zgtoszenie wierzytelnosci do masy upadtosci Projekt-Bud Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie

Jednostka dominujgca informuje, ze w dniu 10 marca 2015 roku postanowieniem Sadu Rejonowego dla m. st.
Warszawy w Warszawie ogtoszona zostata upadtosé Projekt-Bud Sp. z o.0. (,Upadty”) z mozliwoscig zawarcia
uktadu. Jednostka dominujgca zgtosita przystugujgce jej wierzytelnosci od Upadiego w kwocie tgcznej
9708 613,62 zt. Na kwote tgczng zgtoszonych wierzytelnosci sktadajg sie wierzytelnosci z tytutu najmu
lokomotyw wraz z wagonami, najmu sprzetu, umowy sprzedazy, wykonanych robét budowlanych i kary
umownej naliczonej Upadtemu. W dniu 31 grudnia 2015 roku nastgpita bezposrednia zaptata kwoty
7 382 827,30 zt przez PKP PLK. Wedtug wiedzy Spotki zostata sporzadzona lista wierzytelnosci wzgledem Projekt-
Bud sp. z 0.0. Wierzytelnosci Trakcji PRKil S.A. zostaty uznane w wysokosci 18 516 zt.
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Sprawa przeciwko Leonhard Weiss International GmbH

W zwigzku z brakiem ustosunkowania sie Leonhard Weiss International do oswiadczenia wraz z notg
obcigzeniowg oraz wezwaniem do zapfaty z dnia 31 pazdziernika 2017 roku, o czym Grupa informowata w
Skonsolidowanym raporcie za okres 9 miesiecy zakoriczonym 30 wrzesnia 2017 roku w nocie 25 , Udziaty we
wspoélnym przedsiewzigciu” Jednostka dominujgca postanowita skierowa¢ sprawe do sadu.

Sprawa przeciwko Leonhard Weiss International GmbH (,,LWI”) o zaptate w zwigzku z umowa sprzedazy 50 %
udziatéw w Bahn Technik Wroctaw sp. z 0.0. Pozew zostat ztozony w Sadzie Okregowym w Warszawie dnia 29
grudnia 2017 r. jednak do dnia dzisiejszego nie zostat doreczony LWI. Wobec powyzszego nie jest mozliwe
precyzyjne wskazanie przewidywanego terminu zakonczenia sprawy. Jednostka dominujgca przewiduje, ze
prawomocne rozstrzygniecie moze zostaé¢ wydane w drugiej potowie 2019 r. lub w pierwszej 2020 r.

Wartos¢ dochodzonego przez Jednostke dominujgcg roszczenia wynosi 20.551.495,00 zt wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi w nastepujgcy sposob:

1) od kwoty 7.500.000,00 zt od dnia 17 listopada 2017 r. do dnia zaptaty,
2) od kwoty 12.756.000,00 zt od dnia 8 grudnia 2017 r. do dnia zaptaty,
3) od kwoty 295.495,00 zt od dnia 8 grudnia 2017 r. do dnia zapfaty.

Jednostka dominujgca wniosta rowniez o zasgdzenie od pozwanego na rzecz spétki zwrotu kosztéw niniejszego
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych. Ze wzgledu na etap
sprawy, obiektywnie nie jest mozliwe wskazanie nawet szacunkowej wysokosci mozliwych do zasadzenia
odsetek i kosztéw postepowania.

Najwieksze postepowania z grupy zobowigzan:
Sprawa z powddztwa Geomar S.A. z siedzibq w Szczecinie

Geomar S.A. z siedzibg w Szczecinie we wrzes$niu 2016 roku wnidst przeciwko Trakcji PRKil S.A. pozew o zaptate
na kwote 376 189,25 zt dochodzgc zaptaty wynagrodzenia z tytutu poniesionych dodatkowych kosztéw
Swiadczenia ustug w przedtuzonym okresie. Jednostka dominujaca ztozyta sprzeciw od nakazu zaptaty w
postepowaniu upominawczym. Sprawa jest w toku.

Inne postepowania:

W dniu 31 pazdziernika 2017 r. Jednostka dominujgca wniosta pozew przeciwko PKP PLK S.A. o zaptate kwoty
46 747 276,90 zt (w tym 4 913 969,34 zt odsetek), dochodzac zaptaty odszkodowania w zwigzku z przedtuzeniem
terminu realizacji Umowy pod nazwa: ,Zaprojektowanie i wykonanie robdt budowlanych na linii kolejowe;j
Krakéw — Medyka — granica panstwa na odcinku Podteze — Bochnia w km 16,000 — 39,000 w ramach Projektu
»Modernizacja linii kolejowej E 30/C-E30, odcinek Krakow — Rzeszéw, etap III” oraz czesci naleznego Jednostce
dominujacej wynagrodzenia ryczattowego nieuiszczonego przez PKP PLK S.A. z uwagi na zlozenie
bezpodstawnego oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy w czesci. W dniu 12 grudnia 2017 r. Jednostka
dominujaca rozszerzyta powddztwo, ktérego wartos¢ obecnie wynosi 50 517 012,38 zt (w tym 5 336 177,01 zt
odsetek). Rozszerzenie dotyczyto przystugujgcych Jednostce dominujgcej wzgledem PKP PLK S.A. roszczen
zwigzanych z bezpodstawnym wyegzekwowaniem naliczonych kar umownych oraz czesci wynagrodzenia,
ktorego zaptaty bezpodstawnie odmawia PKP PLK S.A w zwigzku z realizacjg Kontraktu oraz uméw o roboty
dodatkowe. Sprawa jest na wczesnym etapie postepowania i jej termin zakonczenia jest trudny do przewidzenia.

W dniu 31 pazdziernika 2017 r. Spétka wraz z Przedsiebiorstwem Budowlanym ,FILAR” Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu i Berger Bau Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg we Wroctawiu ztozyta pozew o zaptate przeciwko PKP PLK S.A. dochodzgc zwrotu dodatkowych kosztéw
zwigzanych z przedtuzeniem czasu na realizacie Umowy Nr 90/116/0006/11/Z/I na Roboty budowlane
podstawowe liniowe na odcinku Wroctaw — Grabiszyn — Skokowa i Zmigréd — granica woj. dolno$laskiego w
ramach projektu POIiS 7.1-4 ,,Modernizacja linii kolejowe] E 59 na odcinku Wroctaw — Poznar, Etap Il — odcinek
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Wroctaw — granica woj. dolnoslgskiego”. Przypadajgca na Jednostke dominujaca cze$é roszczenia wynosi 11 640
113,77 zt (w tym 1 415 797,02 zt odsetek). Sprawa jest na wczesnym etapie postepowania i jej termin
zakonczenia jest trudny do przewidzenia.

W dniu 31 pazdziernika 2017 r. Jednostka dominujgca wniosta pozew w postepowaniu nakazowym przeciwko
PKP PLK S.A. o zaptate kwoty 12 221 007,10 zt (w tym 1 821 726,10 zt odsetek) dochodzac zwrotu
bezpodstawnego wzbogacenia w postaci nieuiszczonego wynagrodzenia z tytutu wykonania:

a) robot dodatkowych zwigzanych z realizacjg Umowy nr 90/132/121/00/17000031/10/1/1 z dnia 16 grudnia
2010 r. na ,Zaprojektowanie i wykonanie robét budowlanych na linii kolejowej Krakéw — Medyka — granica
Parstwa na odcinku Debica — Sedziszéw Matopolski w km 111,500 — 133,600 w ramach Projektu POIi$ 7.1-
30 ,Modernizacja linii kolejowej E30/C-E 30, odcinek Krakéw — Rzeszéw, etap IIlI” Przetarg 2.2” w tacznej
kwocie 7.570.281,00 zt

b) robdt dodatkowych zwigzanych z realizacjg Umowy nr 90/132/336/00/17000031/10/1/1 z dnia 29 listopada
2010 r. na , Zaprojektowanie i wykonanie robdt budowlanych na linii kolejowej Krakéw — Medyka — granica
Panstwa na odcinku Sedziszow Matopolski — Rzeszow Zachodni w ramach Projektu ,,Modernizacja linii
kolejowej E3-/C-E 30, odcinek Krakéw — Rzeszow, etap III” Przetarg 2.3” w tgcznej kwocie 2.829.000,00 zt.

Sprawa jest na wczesnym etapie postepowania i jej termin zakoriczenia jest trudny do przewidzenia.

Poza postepowaniami opisanymi powyzej, ktore sg zawarte w kwotach podanych na poczatku noty w ramach
Grupy prowadzone s3 takze inne sprawy sporne:

PRK 7 Nieruchomosci Sp. z o.0.

Przed Sadem Okregowym w Warszawie toczy sie sprawa z powddztwa Wspdlnoty Mieszkaniowej Osiedle
Lazurowe przeciwko spdtce o zaptate kwoty 700 466,50 zt wraz z odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia
zapfaty. Spdtka kwestionuje roszczenia zawarte w pozwie, w zwigzku z tym ztozyta odpowiedz na pozew. W 2015
roku zostata utworzona rezerwa na pokrycie tej kwoty, ktéra na dzien 31 grudnia 2017 roku wynosita 570 tys.
zt. Sprawa jest w toku i jej termin zakonczenia jest trudny do przewidzenia.

AB Kauno Tiltai

Przeciwko Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzi Spétka zalezna AB Kauno Tiltai, zostat skierowany pozew
sadowy przez Inwestora AB Lietuvos geleZinkeliai na tgczna kwote 64 591 497,18 zt (14 989 556,33 EUR). Udziat
Grupy Trakcja w ewentualnych zobowigzaniach moggcych wynikngé z niniejszego postepowania wynosi 65 %.
W trakcie dtugotrwatego procesu zostat powotany przez sad niezalezny biegly, ekspert, ktory potwierdzit
stanowisko spoétki co do braku zasadnosci powyzszego roszczenia. Wobec powyzszego, kierownictwo spotki
widzi duze prawdopodobienstwo, ze potencjalna wysokos¢ kary zostanie istotnie zmniejszona. Pozwolito to
zarzgdowi AB Kauno tiltai na rozwigzanie rezerwy w kwocie 7 752 tys. EUR utworzonej w trakcie 2015 roku w
zwigzku z naliczeniem kary umownej. Grupa odstgpita od pozostatych ujawnien dotyczacych niniejszej sprawy
sadowej powotujac sie na paragraf 92 MSR 37.
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5.7. Istotne zdarzenia po dniu bilansowym

Znaczgce umowy RB

12.01.2018 r. Spo6tka jako Lider w Konsorcjum z AB Kauno Tiltai (Partner) podpisata z

Miastem Gorzéw Wielkopolski —Urzad Miasta oraz Przedsiebiorstwem Wodociggow i

Kanalizacji Sp.z 0.0.z siedzibg w Gorzowie umowe na wykonanie robét budowlanych

wchodzacych w zakres kontraktu na zadaniu pn.,System zrdwnowazonego transportu 2/2018
miejskiego w Gorzowie Wielkopolskim” w zakresie transportu miejskiego w tym:

przebudowe torowisk tramwajowych, budowe peronéw tramwajowych i drég —w
zakresie okreslonym kontraktem.

Zmiany w skiadzie Zarzadu Spoétki RB

09.03.2018 r. Jarostaw Tomaszewski ztozyt oSwiadczenie o rezygnacji z funkcji Prezesa

Zarzadu i Cztonka Zarzadu Spétki. Rezygnacja zostata ztozona ze skutkiem na dzieni 30 3/2018
czerwca 2018 r.

Pozostate RB
12.01.2018 r. Spo6tka przekazata do publicznej wiadomos$ci terminy publikacji raportéw 1/2018
okresowych w 2018 r.

5.8. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Wszystkie transakcje zawarte przez Jednostke dominujgcg lub jednostki od niej zalezne z podmiotami
powigzanymi zawarte byty na warunkach rynkowych.

Szczegotowe informacje na temat transakcji z podmiotami powigzanymi sg zamieszczone w nocie nr 57
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Trakcja za rok 2017.
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5.9. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

taczng wartos$¢ wynagrodzen i innych swiadczen cztonkéw Zarzadu Jednostki dominujgcej w 2017 roku prezentuje ponizsza tabela.

Zarzad Jednostki dominujacej Jednostka dominujaca Spotki zalezne

Wynagrodzenie Nagrody Pozostate korzysci Razem Wynagrodzenie Nagrody Pozostate korzysci Razem
Jarostaw Tomaszewski Prezes Zarzadu 840 433 17 1290 250 - 250
Pawet Nogalski Wiceprezes Zarzadu 600 189 43 832 - - - -
Marek Kacprzak Wiceprezes Zarzadu 600 95 45 840 - - - -
Sobczyk Maciej Wiceprezes Zarzagdu od 14.09.2017 r 179 = = 179 - - - -
Rusevicius Aldas Wiceprezes Zarzagduod 1.12.2017 r. 10 = = 10 357 490 - 847
Razem 2229 817 105 3151 607 490 - 1097
Kwota 3 151 tys. zt obcigzyta koszty Jednostki dominujgcej, natomiast pozostata kwota wynagrodzen, tj. kwota 1 097 tys. zt obcigzyta koszty spotek zaleznych.
Wynagrodzenia i inne $wiadczenia cztonkdw Rady Nadzorczej Jednostki dominujacej w 2017 roku prezentuje ponizsza tabela.
Rada Nadzorcza Jednostki dominujacej Jednostka dominujaca Spotki zalezne

Wynagrodzenie Nagrody Pozostate korzysci Razem Wynagrodzenie Nagrody Pozostate korzysci Razem
Dominik Radziwitt 240 - - 240 - - - -
Michat Hulbdj 132 - - 132 - - - -
Wojciech Napiérkowski 132 - - 132 - - - -
tukasz Rozdeiczer-Kryszkowski 105 - - 105 - - - -
Miquel Llevat Vallespinosa 132 - - 132 250 - - 250
Jorge Miarnau Monserrat 96 - - 96 - - - -
Fernando Perea Samarra 132 - - 132 - - - -
Razem 969 - - 969 250 - - 250
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5.10. Umowy zawarte miedzy Jednostkg dominujgca a osobami zarzadzajgcymi

Jednostka dominujgca Grupy zawarta umowy o prace z Cztonkami Zarzadu, ktore przewiduja:

e rekompensate w wysokosci 12 — krotnosci miesiecznego wynagrodzenia brutto w Grupie Trakcja
otrzymywanego przez pracownika w ostatnim miesigcu przed ustaniem stosunku pracy, ktéra zostanie
wyptacona w czterech réwnych ratach;

lub

e rekompensate w wysokosci 6 - krotnosci miesiecznego podstawowego wynagrodzenia brutto w Grupie
Trakcja otrzymywanego przez pracownika w ostatnim miesigcu przed ustaniem stosunku pracy, ktora
zostanie wyptacona w trzech réwnych ratach.

lub

e rekompensate w wysokosci 6 - krotnosci miesiecznego podstawowego wynagrodzenia brutto w Spoétce
otrzymywanego przez pracownika w ostatnim miesigcu przed ustaniem stosunku pracy, ktéra zostanie
wyptacona w trzech réwnych ratach.

Spotka Trakcja PRKil zawarta z Cztonkami Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji, ktore przez okres jednego roku
od dnia zakoniczenia stosunku pracy przewiduja odszkodowanie:

e w wysokosci 12-krotnosci 100 % jego podstawowego m-cznego wynagrodzenia przystugujgcego na
podstawie umowy o prace w ciggu ostatniego roku zatrudnienia w spdtce, ktére bedzie ptatne z dotu w
rownych m-cznych ratach.

lub

e w wysokosci 12-krotnosci 100 % jego przecietnego m-cznego wynagrodzenia przystugujgcego na
podstawie umowy o prace w ciggu ostatniego roku zatrudnienia w spoéfce, ktore bedzie ptatne z dotu w
réownych m-cznych ratach.

5.11. Waziniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Pomimo dziatania na rynku charakteryzujgcym sie niewielkg iloScia wprowadzanych nowych rozwigzan,
Jednostka dominujgca nalezy do grona lideréw pod wzgledem wprowadzanych innowacyjnych rozwigzan.
Jednostka dominujgca dziata na rynku magazynow energii od 2016 roku a za ,,Modutowy system dynamicznej
regulacji obcigzenia podstacji trakcyjnej z mozliwoscig podtgczenia punktéw tadowania” otrzymata podczas 12-
stych Miedzynarodowych Targéw Kolejowych TRAKO 2017:

- w Konkursie o Medal prezesa SEP; Medal Prezesa SEP,

- w Konkursie Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej o nagrode im. Prof. Jana Podoskiego; wyrdznienie w
kategorii infrastruktura zasileniowa i elektroenergetyczna.

Ponadto za system dynamicznej informacji podrdznych i bezpieczenstwa pasazerow — , TRAKCJA-SAT HUSAR SIP”
Jednostka dominujgca otrzymata wyrdznienie w kategorii ukorczone inwestycje liniowe i kubaturowe
zrealizowane na terenie Polski w konkursie im. Inz. J6zefa Nowkunskiego.

5.12. Informacje o podmiocie petnigcym funkcje biegtego rewidenta

Na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Grupy Trakcja Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan Grupy
i Jednostki dominujgcej jest Deloitte Audyt spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. (do dnia 18 marca
2018 roku dziatajgca pod firmg Deloitte Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.) z siedzibg
w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il 22.
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W dniu 31 lipca 2017 roku, Jednostka dominujgca zawarta umowe z Deloitte Audyt spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k. (do dnia 18 marca 2018 roku dziatajgca pod firmg Deloitte Polska spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig sp. k.) na:
= przeglad potrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego
wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2017 roku zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci;
= badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.

Umowa zostata zawarta na okres wykonania przedmiotu umowy.

Wynagrodzenie za badanie wybranych spétek Grupy Trakcja jest ptacone na podstawie odrebnych uméw
zawartych pomiedzy podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych i kazdg z wybranych spétek
Grupy.

Wysokos¢é wynagrodzenia biegtego rewidenta za ustugi Swiadczone na rzecz Grupy przedstawia ponizsza tabela:

Rok zakoniczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Z tytutu umowy o badanie sprawozdania finansowego 236 194
Z tytutu umowy o przeglad sprawozdania finansowego 76 72
Z tytutu innych umoéw 41 5
Razem 353 271

Kluczowy biegty rewident i firma audytorska swiadczyli w 2017 roku na rzecz jednostek wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej nizej wymienione ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych:

- ustugi atestacyjne w odniesieniu do Zintegrowanego Raportu Rocznego Spotki za 2016 rok polegajgce na ocenie
jakosci i kompletnosci zgromadzonych danych oraz ich zgodnosci z Miedzynarodowymi Wytycznymi do
Raportowania oraz z Wytycznymi Global Reporting Initiative.

- weryfikacja kwestionariusza Respect Index.
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6. RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA tADU KORPORACYJNEGO

6.1. Wskazanie w jakim zakresie Emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego
wedtug ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” zgodnie z uchwatg nr 1309/2015 obowigzujgcych
od 1 stycznia 2016 r., wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia

Spoétka zobowigzata sie do przestrzegania rekomendacji i zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
»Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” za wyjatkiem nastepujacych rekomendacji i zasad:

1. Rekomendacje i zasady z czesci I. Dobrych Praktyk:

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.7. opublikowane przez spétke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikéw
finansowych.

Komentarz Spétki: Spétka nie publikuje strategii, poniewaz sytuacja na rynkach, na ktérych funkcjonuje Spétka
jest na tyle dynamiczna, iz strategia ulegataby czestej dezaktualizacji.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.

Komentarz Spétki: Spotka nie publikuje prognoz finansowych. W zwigzku z niniejszym zasada nie jest stosowana.

1.2.1.11. informacje o tresci obowigzujacej w spodtce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty.

Komentarz Spétki: Spdtka nie stosuje wskazanej zasady gdyz przestrzega wtasciwych przepisow dotyczacych
zmiany audytora wynikajacych z Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
z dnia 11 maja 2017 r.

1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz Spotki: Spoétka informuje, ze nie opracowata formalnego dokumentu zawierajgcego opis stosowane;j
przez Spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do witadz Spétki oraz jej kluczowych menedzeréw z
uwzglednieniem takich elementdw polityki réznorodnosci jak: pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe. Pomimo braku sformalizowanej polityki, Trakcja stara sie stosowac zasady dotyczgce réznorodnosci
czego przyktadem jest udziatu kobiet w strukturze zatrudnienia pracownikéw umystowych oraz udziat kobiet na
stanowiskach kierowniczych. Jesli zas tylko istnieje mozliwos$¢ stosowania zasad réznorodnosci — Spotka realizuje
przyjete zasady. Przyktadem jest sktad Rady Nadzorczej. Powotane osoby zapewniaja wszechstronnosci i
réznorodnosci, szczegdlnie w obszarze kierunkdw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.
Decydujgcym aspektem s3g tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do
petnienia okreslonej funkgji.

Spotka stara sie stosowac zasady réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spéftki oraz jej kluczowych menedzeréw,
jednak ze wzgledu na bardzo stabilny sktad Zarzadu Spétki odgrywajg ograniczona role.

1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7
dni przed datg walnego zgromadzenia.

Komentarz Spotki: Z uwagi na sktad akcjonariatu Spotki, Spotka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia w
formie transmisji audio lub wideo.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Komentarz Spotki: Z uwagi na sktad akcjonariatu Spotki, Spotka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia w
formie transmisji audio lub wideo i nie udostepnia jego zapisu na stronie internetowe;j.
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2. Rekomendacje i zasady z czesci Il. Dobrych Praktyk:

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkéw
zarzadu powinien byé sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na
stronie internetowej spotki.

Komentarz Spoétki: Na chwile obecng Spotka nie stosuje wskazanej zasady, aczkolwiek podziat odpowiedzialnosci
za poszczegllne obszary dziatalnosci Spoétki pomiedzy cztonkdw Zarzadu jest przygotowywany i zostanie
udostepniony na stronie internetowej Spotki po jego wejsciu w zycie.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg
postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktéorym mowa w zasadzie I11.Z.4. W przypadku gdy
funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Komentarz Spoétki: Spotka stosuje niniejszg zasade z zastrzezeniem, ze w skfad komitetoéw dziatajacych w radzie
nadzorczej wchodzg cztonkowie niezalezni rady nadzorczej, tak jak stanowig postanowienia Zafgcznika | do
Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W Komitecie Audytu cztonkowie niezalezni
stanowig wiekszos$¢, a w sktad Komitetu Wynagrodzern wchodzi co najmniej jeden niezalezny cztonek rady
nadzorczej.

3. Rekomendacje i zasady z czesci IV. Dobrych Praktyk:

IV.R.1. Spodtka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie najkrétszym terminie
po publikacji raportu rocznego, wyznaczajac ten termin z uwzglednieniem wtasciwych przepiséw prawa.

Komentarz Spotki: W dotychczasowej praktyce przyjetej przez Spétke zwyczajne walne zgromadzenia odbywaja
sie przewaznie w maju lub czerwcu z dochowaniem ustawowego terminu, o ktérym mowa w art. 395 § 1 kodeksu
spoétek handlowych.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spodtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegélnosci
poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia,
przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez
petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz Spotki: Z uwagi na sktad akcjonariatu Spétki, a takze brak wymaganej infrastruktury technicznej Spotka
nie przeprowadza transmisji obrad walnego zgromadzenia i nie umozliwia dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

IV.R.3. Spétka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartoSciowe wyemitowane przez spétke sa
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych,
realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych
samych terminach we wszystkich krajach, w ktorych sg one notowane.

Komentarz Spétki: Powyzsza rekomendacja nie dotyczy Spotki, gdyz wyemitowane przez nig papiery wartosciowe
sg przedmiotem obrotu tylko na Gietdzie Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spotka zapewnia powszechnie
dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz Spotki: Z uwagi na sktad akcjonariatu Spotki, Spétka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

4. Rekomendacje i zasady z czesci V. Dobrych Praktyk:

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze dojsé w spétce do
konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Regulacje wewnetrzne spoétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktéw interesdw, a takze zasady wytaczania cztonka zarzagdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.
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Komentarz Spétki: Na chwile obecng Spotka nie stosuje wskazanej zasady, ale jest w trakcie przygotowania
wewnetrznych regulacji dotyczacych kryteridw i okolicznos$ci, w ktérych moze dojs¢ w Spoétce do konfliktu
interesdw i zasad postepowania w obliczu ich zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia.

5. Rekomendacje i zasady z czesci VI. Dobrych Praktyk:

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organéw spétki i kluczowych menedzeréow powinno wynikaé z przyjetej
polityki wynagrodzen.

Komentarz Spotki: Spotka nie stosuje wskazanej rekomendacji gdyz posiada autorski program motywacyjny dla
cztonkdw zarzadu Spofki i jest w trakcie przygotowania programu motywacyjnego dla kluczowych menedzerdow.

VI.R.2. Polityka wynagrodzern powinna by¢ $cisle powigzana ze strategig spotki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dfugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace
unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spotki: Spotka nie stosuje wskazanej rekomendacji gdyz posiada autorski program motywacyjny dla
cztonkéw zarzgdu Spotki i jest w trakcie przygotowania programu motywacyjnego dla kluczowych menedzeréw.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania
ma zastosowanie zasada II.Z.7.

Komentarz Spoétki: W zakresie funkcjonowania komitetu wynagrodzen ma zastosowanie zasada I1.Z.7. z
zastrzezeniem, ze w skfad trzyosobowego komitetu wynagrodzern wchodzi jeden niezalezny cztonek rady
nadzorczej, tak wiec cztonkowie niezalezni nie stanowig wiekszosci cztonkéw tego komitetu.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkow zarzadu spotki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
finansowej spétki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Komentarz Spotki: Spotka nie stosuje wskazanej zasady gdyz posiada autorski program motywacyjny dla cztonkow
zarzadu Spotki i jest w trakcie przygotowania programu motywacyjnego dla kluczowych menedzerow.

VI.Z.2. Aby powigzaé wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentow powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2
lata.

Komentarz Spotki: Spotka nie stosuje wskazanej zasady gdyz posiada autorski program motywacyjny dla cztonkow
zarzadu Spotki i jest w trakcie przygotowania programu motywacyjnego dla kluczowych menedzerow.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmniej: 1) ogdélng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen, 2) informacje na temat
warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad
wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowej, 3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdélnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia, 4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku
obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku, 5) ocene funkcjonowania polityki
wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw, w szczegdlnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Spotki: Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci nie zamieszcza raportu na temat polityki wynagrodzen,
ale czynione sg przygotowania, aby w przysztosci taki raport stanowit jego czesc.

6.2. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie (,WZ”) Spétki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Statutu oraz
przepisy Regulaminu Walnego Zgromadzenia. WZ zwotywane jest poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spotki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o
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ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych. O ile przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu Spoétki nie stanowig inaczej,
uchwaty WZ podejmowane s3g bezwzgledna wiekszoscig gtoséw oddanych, z tym ze uchwaty w sprawie:

1) likwidacji Spofki;

2) podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki, umorzenia akcji Spotki oraz obnizenia kapitatu zaktadowego
Spotki;

3) emisji obligacji zamiennych lub innych papieréw wartosciowych przyznajacych ich posiadaczowi prawo
gtosu;

4) udzielenia opcji dajacych prawo do objecia akcji lub innych papieréw wartosciowych Spoétki i okredlenia

warunkow tych opcji;

5) pozbawienia Akcjonariuszy prawa poboru do objecia akcji nowej emisji;

6) sprzedazy przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci;

7) odwotania lub zawieszenia cztonkdéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej;
8) potaczenia Spotki z inng spotka, podziatu i przeksztatcenia Spotki;

9) zniesienia dematerializacji akcji Spotki;

10) zmiany Statutu

zapadajg wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw oddanych bgdz wyzsza, jesli odpowiednie przepisy tego
wymagajg. Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem odpowiednich postanowien Statutu Spétki, powotuje cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki. Poza sprawami wymienionymi powyzej uchwaty WZ wymagaja sprawy zastrzezone
przepisami Kodeksu spotek handlowych, a w szczegdlnosci decyzje w sprawach rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz grupy kapitatowej oraz sprawozdania finansowego Spotki i grupy
kapitatowej za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez
nich obowigzkdéw, podziat zysku lub pokrycie straty, zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, emisja obligacji z prawem
pierwszenstwa, tworzenie i znoszenie kapitatdw rezerwowych, w razie likwidacji Spétki WZ wyznacza
likwidatorow i okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji. Zarzad przedstawia propozycje uchwat WZ Radzie
Nadzorczej do wczesniejszego zaopiniowania. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w WZ oraz wykonywac prawo
glosu osobiscie lub przez petnomocnikéw. Cztonkowie Zarzadu Spodtki oraz cztonkowie Rady Nadzorczej
uczestniczg w WZ. Jezeli przedmiotem obrad WZ majg by¢ sprawy finansowe, powinien byé obecny biegty
rewident. W WZ mogg uczestniczy¢ przedstawiciele mediéw, chyba ze przedmiot obrad jest tego rodzaju, ze ich
obecnos¢ mogtaby narazi¢ Spotke na szkode. Wniosek o dopuszczenie przedstawicieli mediéw jest poddawany
pod gtosowanie przez Przewodniczgcego WZ niezwtocznie po podpisaniu listy obecnosci.

Prawa akcjonariuszy Spétki, w tym prawa akcjonariuszy niesprawujgcych kontroli, wykonywane sg w zakresie i w
sposob zgodny z przepisami Kodeksu spotek handlowych.

6.3. Sktad osobowy i zasady dziatania organow zarzadzajacych i nadzorczych spoétki oraz ich komitetéow

6.3.1. Zarzad

Sktad osobowy Zarzgdu Spotki na dzien publikacji niniejszego raportu:

. Jarostaw Tomaszewski - Prezes Zarzadu;

] Marek Kacprzak - Wiceprezes Zarzadu;
Ll Pawet Nogalski - Wiceprezes Zarzadu;
] Maciej Sobczyk - Wiceprezes Zarzadu;
Ll Aldas Rusevicius - Wiceprezes Zarzadu.

W ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity nastepujgce zmiany w sktadzie osobowym Zarzgdu Spotki:
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= W dniu 14 wrzes$nia 2017 roku Pan Maciej Sobczyk zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu;

= w dniu 30 listopada 2017 roku Pan Aldas Rusevicius zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu.

Po dniu bilansowym, tj. w dniu 9 marca 2018 roku Spétka otrzymata od Pana Jarostawa Tomaszewskiego
oswiadczenie o rezygnacji z funkcji Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzgdu Spotki. Rezygnacja zostata ztozona ze
skutkiem na dzien 30 czerwca 2018 roku.

Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu.
Zgodnie ze Statutem Spodtki Zarzad sktada sie z nie wiecej niz 10 oséb, wybieranych i odwotywanych przez Rade
Nadzorczg z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy z powodu: (i) zmiany art. 13.1, 13.4 Statutu, (ii) zmiany
odpowiednich przepiséw prawa, (iii) wyboru Rady Nadzorczej w sposdb okreslony w art. 385 § 5 (lub) 6 Kodeksu
spotek handlowych, gtéwny akcjonariusz COMSA nie moze powotac takiej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdra
stanowitaby wiekszos¢ jej cztonkow, COMSA jest uprawniona do powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu
w liczbie rownej 50% wszystkich cztonkow Zarzadu (zaokraglonej w do6t do liczby catkowitej) i dodatkowo jednego
cztonka Zarzadu. W przypadku gdy liczba cztonkdéw Rady Nadzorczej powotanych przez COMSA przestanie
stanowi¢ wiekszos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej, uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania lub
zawieszenia w czynnosSciach cztonka (cztonkéw) Zarzagdu powotanego przez COMSA podejmowana jest
wiekszoscig 2/3 oddanych gtosow.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na 3 - letnig, wspdlng kadencje. Rada Nadzorcza (przy udziale Komitetu
Wynagrodzen Rady Nadzorczej) ustala i zmienia wynagrodzenia oraz ustala inne warunki zatrudnienia cztonkéw
Zarzadu. Zgodnie ze Statutem Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkéw Zarzadu obecnych na
posiedzeniu lub uczestniczacych w gtosowaniu. W przypadku réwnej ilosci gtosdw, przewaza gtos Prezesa
Zarzadu. Do sktadania oswiadczen ipodpisywania dokumentéw w imieniu Spétki upowaznieni sg dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy facznie lub cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem. Petnomocnik upowazniony jest
na podstawie uchwaly Zarzadu do podejmowania okreslonych czynnosci w imieniu Spétki (w zakresie
posiadanego petnomocnictwa).

6.3.2. Prokurenci
W Spotce dziatajg nastepujacy Prokurenci:
. Elzbieta Okuta;
. Jan Sektas;
] Radostaw Zajgc.

W trakcie ostatniego roku obrotowego, w dniu 20 marca 2017 roku, cztonkowie Zarzadu udzielili prokury
Radostawowi Zajgcowi.

Wyzej wymienieni prokurenci sktadajg osSwiadczenia w imieniu Spotki dziatajgc tacznie z cztonkiem zarzadu lub
innym prokurentem.

Prokurenci dziatajg w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego, Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spoétki oraz
regulamindw wewnetrznych Spétki.

6.3.3. Rada Nadzorcza

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spoétki:

] Dominik Radziwitt - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

. Jorge Miarnau Montserrat - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
] Miquel Llevat Vallespinosa - Cztonek Rady Nadzorczej;

Ll Wojciech Napidrkowski - Cztonek Rady Nadzorczej;

. Fernando Perea Samarra - Cztonek Rady Nadzorczej;

. Michat Hulbgj - Cztonek Rady Nadzorczej;
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Ll tukasz Rozdeiczer-Kryszkowski - Cztonek Rady Nadzorcze;j.
W ciggu ostatniego roku obrotowego nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j.
Po dniu bilansowym nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Spétki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza Spétki sktada sie obecnie z 7 cztonkdw. W sktad Rady Nadzorczej wchodza
obecnie Przewodniczacy, dwdch Wiceprzewodniczacych i pozostali cztonkowie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa
trzy lata.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie, przy czym gtéwny
akcjonariusz COMSA S.A. jest uprawniony do powotywania i odwotywania czterech cztonkdw Rady Nadzorczej
przez pisemne os$wiadczenie ztozone Spodtce. W przypadku, gdy liczba cztonkédw Rady Nadzorczej jest wyzsza lub
nizsza niz siedem na skutek zmiany art. 13.1 Statutu lub odpowiednich przepisow prawa, COMSA bedzie
uprawniona do powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej w liczbie réwnej 50% wszystkich
cztonkdw Rady Nadzorczej (zaokraglonej w dét do liczby catkowitej) i dodatkowo jednego cztonka Rady
Nadzorcze;.

Jeden z cztonkdéw Rady Nadzorczej powotany przez Walne Zgromadzenie powinien spetnia¢ nastepujgce warunki
niezaleznosci:

1) nie by¢ cztonkiem Zarzadu Spétki ani spétki z nig powigzanej lub nie petnic takiej funkcji w ciggu ostatnich
pieciu latach;

2) nie by¢ pracownikiem Spétki ani spotki z nig powigzanej lub nie petnié takiej funkcji w ciggu ostatnich
trzech lat;

3) nie otrzymywac obecnie lub w przesztosci znaczagcego dodatkowego wynagrodzenia od Spétki ani spotki
Z nig powigzanej, poza wynagrodzeniem otrzymywanym z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej;

4) nie by¢ ani nie reprezentowaé¢ w zaden sposéb akcjonariusza wiekszosciowego lub jakiegokolwiek
akcjonariusza posiadajgcego co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu;

5) nie mieé obecnie lub w ciggu ostatniego roku znaczacych zwigzkéw biznesowych ze Spétka ani spétka
Z nig powigzang, zaréwno bezposrednio jak i tez jako wspdlnik, udziatowiec, dyrektor lub znaczacy
pracownik podmiotu majacego takie zwigzki;

6) nie by¢ obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego
audytora zewnetrznego Spotki ani spotki z nig powigzanej;

7) nie by¢ dyrektorem zarzgdzajacym lub wykonawczym w innej spdtce, w ktorej cztonek Zarzadu Spétki
jest dyrektorem niewykonawczym lub nadzorujgcym i nie mie¢ zadnych innych znaczacych zwigzkéw
z cztonkami Zarzadu Spétki przez dziatalnos¢ w innych spétkach lub podmiotach;

8) nie petnic¢ funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez wiecej niz trzy kadencje;

9) nie by¢ bliskim cztonkiem rodziny dyrektora wykonawczego lub zarzadzajgcego lub osdb, o ktorych
mowa w punkcie od 1) do 8).

Rada Nadzorcza, w sktad ktérej nie wchodzi, niezaleznie od przyczyn takiego stanu, niezalezny cztonek Rady
Nadzorczej posiada zdolnos¢ do podejmowania waznych uchwat.

W przypadku gdy COMSA S.A. nie powota cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej w ciggu dwudziestu jeden dni
od daty wygasniecia mandatu cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej powotanego przez COMSA S.A., taki cztonek
(cztonkowie) Rady Nadzorczej powinien by¢ powotany i odwotywany przez Walne Zgromadzenie do czasu, kiedy
COMSA wykona swoje uprawnienie. W przypadku wykonania przez COMSA S.A. uprawnienia do dokonania
wyboru cztonka Rady Nadzorczej, mandat cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej powotanego przez Walne
Zgromadzenie zgodnie z trescig tego postanowienia automatycznie wygasa, bez wptywu na kadencje Rady
Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza, ktéra ze wzgledu na wygasniecie mandatu cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej (z powoddw
innych niz odwotanie), sktada sie z mniej niz siedmiu, ale co najmniej pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej, posiada
zdolnos¢ do podejmowania waznych uchwat do czasu powotania brakujacych cztonkéw Rady Nadzorczej.
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W przypadku, gdy Rada Nadzorcza wybierana jest w sposdb okreslony w art. 385 § 5 lub 6 Kodeksu spotek
handlowych, Przewodniczacy powotywany jest przez COMSA S.A. sposréd kandydatéow wybranych w sposéb
okreslony w art. 385 § 5 lub 6 Kodeksu spodtek handlowych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Rada Nadzorcza lub poszczegdlni
jej cztonkowie wybierani przez Walne Zgromadzenie mogg by¢ odwotani uchwatg Walnego Zgromadzenia przed
uptywem kadencji Rady. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej w toku kadencji i powotania w to
miejsce innej osoby, kadencja osoby nowo powotanej konczy sie wraz z kadencjg catej Rady. To samo dotyczy
rowniez przypadku odwotania catej Rady w toku kadencji i powotania nowego sktadu Rady Nadzorczej, a takze
przypadku rozszerzenia sktadu Rady w toku kadencji o nowo powotanych cztonkéw. Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczacych wybiera Rada Nadzorcza sposrdd swoich cztonkdw.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczgcy Rady, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie do Rady nastepnych kadencji. Cztonkowie Rady
Nadzorczej dziatajg w Radzie Nadzorczej osobiscie. Dopuszczalne jest réwniez podejmowanie uchwat bez odbycia
posiedzenia Rady, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje co najmniej cztery razy w roku jej Przewodniczacy, ktéry
przewodniczy obradom. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego obradom przewodniczy jeden z
Wiceprzewodniczacych. Przewodniczacy zwotuje takie posiedzenia Rady Nadzorczej na pisemny wniosek
Zarzadu Spotki lub cztonka Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy wybiera sekretarza Rady Nadzorczej. Uchwata Rady
Nadzorczej moze by¢ podjeta na posiedzeniu, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni w formie pisemnej
(takie zaproszenia powinny zosta¢ doreczone cztonkom Rady Nadzorczej co najmniej siedem dni przed datg, na
ktérg wyznaczone zostato posiedzenie) i co najmniej potowa z nich musi byé na nim obecna, wiacznie z
Przewodniczagcym i co najmniej jednym z Wiceprzewodniczgcych Rady Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej
moze by¢ wazne réwniez bez jego formalnego zwotania, jesli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg na nim
obecni i zaden z nich nie sprzeciwia sie odbyciu takiego posiedzenia ani zadnej sprawie umieszczonej w porzadku
obrad. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu Spétek handlowych, uchwata Rady Nadzorczej moze zostaé podjeta
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkédw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W takim
przypadku projekt uchwaty powinien zostaé przedstawiony wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej przez jej
Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci przez jednego z Wiceprzewodniczacych Rady.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki. Uchwaty Rady Nadzorczej
wymagane sg w sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej w Kodeksie spétek handlowych oraz w
Artykule 16 oraz 16A Statutu Spotki. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegtego rewidenta Spotki. Uchwaty Rady
Nadzorczej podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Dnia 25 lipca 2013 roku Rada Nadzorcza Spotki powotata ze swego grona Komitet Audytu, w sktad ktérego
wchodzg obecnie Pan Wojciech Napidrkowski (Przewodniczgcy Komitetu Audytu i niezalezny cztonek rady
nadzorczej), Pan Fernando Perea Samarra (Cztonek Komitetu Audytu) oraz Pan tukasz Rozdeiczer-Kryszkowski
(Cztonek Komitetu Audytu i niezalezny cztonek rady nadzorczej).

Rada Nadzorcza rowniez powofata ze swego grona Komitet Wynagrodzen, jako ciato doradcze w zakresie
ustalania wysokosci i zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu Spétki. W sktad Komitetu Wynagradzania wchodza:
Pan Dominik Radziwitt (Przewodniczacy Komitetu), Michat Hulbéj (Cztonek Komitetu i niezalezny cztonek rady
nadzorczej) oraz Pan Miquel Llevat Vallespinosa (Cztonek Komitetu).

Szczegétowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

6.4. Opis podstawowych cech systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Emitent sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzgdzen Komisji Europejskiej,
zwanymi dalej ,MSR”, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(z pdiniejszymi zmianami), a w zakresie nieuregulowanym przez MSR, zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie. Spdtka posiada wyodrebniong
komorke audytu wewnetrznego, ktéra wykonuje czynnosci zwigzane z kontrolg wewnetrzng.
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W praktyce sporzgdzaniem sprawozdan finansowych oraz raportdéw finansowych zajmujg sie wykwalifikowani
pracownicy pionu finansowego pod nadzorem Wiceprezesa Zarzagdu — Dyrektora Finansowego.

Od 2015 roku Spoétka Trakcja PRKil prowadzita ksiegi rachunkowe w systemie informatycznym Microsoft
Dynamics AX. Struktura systemu zapewnia przejrzysty podziat kompetencji, sp6jnos¢ zapiséw operacji w ksiegach
oraz kontrole pomiedzy poszczegélnymi modutami.

Sporzadzanie skonsolidowanych sprawozdan finansowych jest dokonywane na podstawie jednolitych pakietow
konsolidacyjnych przygotowywanych w formie elektronicznej przez poszczegdlne spotki Grupy. Proces
konsolidacji danych nastepuje w Dziale Sprawozdawczosci Gietdowej Spétki pod nadzorem Wiceprezesa Zarzgdu-
Dyrektora Finansowego.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz powotuje
Komitet Audytu bedgcy organem doradczym i opiniotwdrczym dziatajagcym w ramach struktury Rady Nadzorcze;j.
Gtéwnym celem dziatania Komitetu Audytu jest wspomaganie Rady Nadzorczej w sprawowaniu nadzoru
finansowego oraz dostarczanie Radzie Nadzorczej miarodajnych informacji i opinii pozwalajgcych sprawnie
podjac wtasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
atakze zapewnienie niezaleznosci i obiektywizmu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami Trakcja PRKil poddaje swoje sprawozdania finansowe badaniu
(sprawozdania roczne) oraz przegladowi (sprawozdania pdtroczne) przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spoétki sposrdd renomowanych firm audytorskich,
w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu. W ramach prac audytowych biegty rewident dokonuje niezaleznej
oceny rzetelnosci i prawidtowosci jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz
potwierdzenia skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem.

6.5. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie zbior jest
publicznie dostepny

Spétka Trakcja PRKil w 2016 roku stosowata zbidér zasad fadu korporacyjnego zebranych w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, zgodnie z uchwatg nr 1309/2015 Zarzadu Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 17 grudnia 2015 roku.

Dokument ten jest udostepniony w siedzibie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie oraz na stronie
internetowe] poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego pod adresem http://corp-gov.gpw.pl, a takze
na stronie internetowej Spétki w zaktadce ,,Relacje Inwestorskie”/,tad korporacyjny”.

6.6. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akgcji

Zgodnie z wiedzg Zarzadu Jednostki dominujacej, na podstawie otrzymanych zawiadomien okreslonych w art. 69
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, stan Akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio, badz przez podmioty
zalezne, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy na dzier przekazania
niniejszego sprawozdania przedstawia sie nastepujgco:

% udziat w

: . . .. . . , % udziat w

Akcjonariusz Liczba akcji kapitale Liczba gtosow glosach naWz
zaktadowym

COMSAS.A.* 16 156 193 31,43% 16 156 193 31,43%
Nationale-Nederlanden OFE 5111908 9,95% 5111908 9,95%
OFE PZU "Ztota Jesien" 4349 650 8,46% 4349 650 8,46%
Pozostali akcjonariusze* 25781797 50,16% 25781797 50,16%
Razem 51399548 100,00% 51399 548 100,00%

*W zwigzku z nabyciem przez COMSA S.A. akcji Jednostki dominujacej, o czym informowano w raportach
19/2017 oraz 20/2017, liczba akcji COMSA S.A. zostata zwiekszona tgcznie o 313 000 sztuk. W zwigzku z brakiem
zgtoszenia zbycia akcji Jednostki dominujacej przez Nationale-Nederlanden OFE oraz OFE PZU ,Ztota Jesien”,
przyjeto, ze te akcje zostaty zbyte przez Pozostatych akcjonariuszy.

6.7. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Wszystkie akcje Spotki sg akcjami zwyktymi, niedajgcymi specjalnych uprawnien.
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6.8. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu

Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw oddanych, z tym ze uchwaty w
sprawie:

1) likwidacji Spoétki;

2) podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, umorzenia akcji Spotki oraz obnizenia kapitatu zaktadowego
Spotki;

3) emisji obligacji zamiennych lub innych papierow wartosciowych przyznajacych ich posiadaczowi prawo
gtosu;

4) udzielenia opcji dajacych prawo do objecia akcji lub innych papieréw wartosciowych Spoétki i okreslenia
warunkdw tych opcji;

5) pozbawienia Akcjonariuszy prawa poboru do objecia akcji nowej emisji;

6) sprzedazy przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci;

7) odwotania lub zawieszenia cztonkéw Zarzgdu lub cztonkéw Rady Nadzorczej;
8) potaczenia Spotki z inng spoétky, podziatu i przeksztatcenia Spotki;

9) zniesienia dematerializacji akcji Spotki;

10) zmiany Statutu.

zapadajg wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw oddanych badz wyzszg, jezeli odpowiednie przepisy tego
wymagaja. Poza ograniczeniami opisanymi powyzej oraz wynikajacymi z przepisdw powszechnie
obowigzujacych, akty wewnetrzne Spétki nie wprowadzajg dodatkowych ograniczen.

6.9. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych
Spotki Trakcja PRKil

Poza ograniczeniami wynikajacymi z przepisow powszechnie obowigzujgcych, akty wewnetrzne Spotki nie
wprowadzajg dodatkowych ograniczen.

6.10. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczeg6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Spétki Zarzad jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorczg na podstawie uchwaty,
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy z powodu: (i) zmiany art. 13.1, 13.4 Statutu, (ii) zmiany odpowiednich
przepiséw prawa, (iii) wyboru Rady Nadzorczej w sposdb okreslony w art. 385 § 5 i (lub) 6 Kodeksu spoétek
handlowych, gtéwny akcjonariusz COMSA nie moze powotac takiej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, ktora
stanowitaby wiekszos¢ jej cztonkow, COMSA jest uprawniona do powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu
w liczbie rownej 50% wszystkich cztonkdéw Zarzadu (zaokraglonej w dét do liczby catkowitej) i dodatkowo jednego
cztonka Zarzadu. W przypadku gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez COMSA przestanie
stanowi¢ wiekszo$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej, uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania lub
zawieszenia w czynnosciach cztonka (cztonkéw) Zarzagdu powotanego przez COMSA podejmowana jest
wiekszoscig 2/3 oddanych gtoséw. Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg na 3 - letnig, wspdlng kadencje. Zgodnie
ze Statutem Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje Spoétke na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu
naleza wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Rady
Nadzorczej. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni s3 dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie lub cztonek Zarzadu z prokurentem tgcznie. Petnomocnik upowazniony jest na podstawie
uchwaty Zarzadu do podejmowania okresSlonych czynnosci w imieniu Spotki (w zakresie posiadanego
petnomocnictwa). Zasady decydowania o emisji lub wykupie akcji (podwyzszenia lub obnizenia kapitatu
zaktadowego) sg zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia, ktére podejmuje uchwaty w tym wzgledzie wiekszoscig
2/3 gtoséw oddanych.

6.11. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spétki Trakcja PRKil

Zasady zmian Statutu Spotki nie odbiegajg od zasad zawartych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.
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6.12. Informacja o prowadzeniu polityki sponsoringowej

Jako odpowiedzialny cztonek spotecznosci biznesowej, Grupa Trakcja konsekwentnie wspiera kulturalne
i spoteczne inicjatywy lokalnych spotecznosci, zaréwno na obszarze kraju jak i za granica, gdzie prowadzi swoja
dziatalno$¢. Grupa wspiera szkolnictwo wyzsze, rozwdj projektéw naukowych realizowanych przez instytucje
badawcze, a takze dziatania majace na celu promowanie nowych technologii w budownictwie infrastruktury
transportowej. Grupa angazuje sie takze w realizacje projektow o istotnym potencjale promocyjnym
i wizerunkowym dla swojej marki. Wydatki Grupy Trakcja na rok 2017 na dziatania z zakresu sponsoringu
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wyniosty 311 tys. zt.
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Warszawa, 28 marca 2018 roku

Jarostaw Tomaszewski

Prezes Zarzadu

Marek Kacprzak

Wiceprezes Zarzadu

Aldas Rusevicius

Wiceprezes Zarzadu

Pawet Nogalski

Wiceprezes Zarzadu

Maciej Sobczyk

Wiceprezes Zarzadu
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OSWIADCZENIE ZARZADU

Zgodnie z naszg najlepszg wiedzg, skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Trakcja za okres od dnia
1stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku oraz dane porodwnywalne za okres od dnia
1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku, sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkows i finansowg oraz
wynik finansowy Grupy. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju
i osiggnie¢, ryzyk i zagrozen oraz sytuacji Grupy Trakcja.

Oswiadczamy réwniez, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Trakcja za okres 12 miesiecy zakonczony dnia
31 grudnia 2017 roku — Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. zostat wybrany zgodnie z
przepisami prawa. Podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy tego badania spetniali warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami zawodowymi.

Jarostaw Tomaszewski Pawet Nogalski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Marek Kacprzak Maciej Sobczyk

Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Aldas Rusevicius

Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, 28 marca 2018 roku



GRUPA
TRAKCJA

GRUPA KAPITALOWA
TRAKCJA

OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMAC]JI NIEFINANSOWYCH
ZA 2017 ROK



GRUPA KAPITAtOWA TRAKCJIA
Skonsolidowany raport roczny za 2017 rok
Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych

Spis tresci

BT (= o PP 3
SEFUKEUIE GIUDY ettt ettt et e st e et e skt e et e e sa b e e e abeesab e e e bt e sabeeeabeesabeeeabeesabeeeneesbaesnneesane 4
l. Kluczowi interesariusze oraz relacje Z NIMI c...uiiiceeee et e e et e e s re e e e sra e e e e are e e eeaseeeesnraeeaans 5
PR 1V o Te [T I T4 =Ty o 1Y A RSSOt 6
WSPOIPIaca Z dOSTAWECAMI «e.uuiiiiiiiiie ettt ettt ettt e st e e at e s a bt esat e e sab e e sae e e sabeesabeesabeesaneesabeesnneenn 9
Il (0] 01 21 - [ - o [or AV 2SS 12
VY - Yo b T L=l VAT =T 2 1 PSSR 12
SYSTEM KONTIOli WEWNETIZNE] ..eeiiiiiiitieeee ettt ettt et st e st e st e e eab e e sabeesanee s 14
Etyka i przeciwdziatani@ KOrUPC)i. .. .ueiruueiiiiiiie ettt sttt et snee s e ene e 15
V. (0] o1 2= T oo Lo}V oL SRS 19
(o T aY L T oo Lo LNV 1 o 1V - S 19
Cele sSrodowiskowe Jednostki dominujacej i ich realizacja W 2017 roku .........coeceeriiieiiiniieniieieeeee e 19
System Zaktadowej KONroli PrOAUKC]T ......coueieiiiiiiieiieeeeee ettt et s 19
Kontrola oddziatywania dziatalnosci Grupy na SrodOWiSKO ..........ccccuiieieiiiii it e 20
(21 oT o 74 aTe] oo [aTo 1Yol TSP 20
RYZYKA STOUOWISKOWE ...ttt ettt sttt ettt e st e st e st e s b e e st e e sabeesabeeeaseesabeesaneesabeesnneenane 22
ZUZYCIE MATEIIAIOW ..eeieeiiee ettt et e et e e e st e e e e tte e e s eaaaeeesabaaa e e staeeeassaeeeensseseeastaeeeanssaeesnnsenas 22
Zuzycie energii WeWNGIIZ OrGaNIiZac]i c.ucciiiiiiiiiiiiiiiii e 23
Emisje sUDSTANC)i O POWIELIZA ....ooiuveiiiiieiiieiie sttt ettt sttt s b e s bt e s bt e sabeesaneesabeesneenane 24
Ograniczenie oddziatywania produktdw i ustug Na SrodOWISKO ........cocueeeiiiriiiiiiieiiieeec e 25
(@ oo 12 PPR IR 26
A2 0] o172 | gf o Yo} (=Tor 4 0 NV W o] = ele 1Y/ o | Tob Y AN P UR 27
SErUKEUIA ZATrUANIENIA ..eceiiieiiieee ettt e sae e st nn e ne e en 27
O T TV b= Ted oo =T o ISP 28
ROTAC)A PraCOWNIKOW .....veeiieiiieeeiieeecitee e ettt e et e e e st e e e e tte e e eeataeeesbbeeeeateeesaasaaeeeabssaeassaeesansaseeanssaeeanstesesansenns 29
SZKOIBNMIA 1.ttt r et e r e s ene s st e sae e a e neeaneene 30
Ryzyka zwigzane z 0bSzarem PraCoOWNICZYIM ....cc.uuiiiiiiieeeiiie e ceiee e sctee e et e e e eee e e e stae e e s sate e e ssaeeeeesnbaeeeenteeesnnseeas 30
BezZPIiECZENSTWO | HIZIENEA PraCy ....uviiiiiiieceiiie ettt ettt e et e e e st e e e e tte e e e eataeeesabaeaeestaeeseasasaesnbseeeesteeesnnsenas 31
WPHYW Na SPOTECZNOSE IOKAING . .uviieeiiie ettt e et e e e et e e e ette e e eabe e e e s abaeeeeareeesnnaeas 34
Prawa cztowieka oraz praca dziecCi i Praca PrzyMUSOWA ... ....cceureeeiiureeeeireeeesueeeesuteeeessseeessseeeesssseessssseessssseees 36
VI. Tabela wybranych wskaznikdw GRI zaprezentowanych w oSwiadCzeniu.........coecveerieeniieeniieeniieeniieenneen. 37




GRUPA KAPITALOWA TRAKCIA
Skonsolidowany raport roczny za 2017 rok
Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych

Wstep

Niniejsze oswiadczenie (dalej: oswiadczenie, raport) zostato przygotowane zgodnie z art. 49b Ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 z pdiniejszymi zmianami, ktéra wprowadza wytyczne Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 roku w zakresie ujawniania informacji
niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci. Obejmuje informacje niefinansowe dotyczace Grupy
Kapitatowej Trakcja za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 i stanowi wyodrebniong czes¢
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Trakcja w 2017 roku. Niniejsze oswiadczenie jest
pierwszym raportem na temat informacji niefinansowych publikowanym przez Grupe Kapitatowa Trakcja (dalej:
,Grupa”). Grupa zidentyfikowata kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci w oparciu o wytyczne dot.
raportowania zréwnowazonego rozwoju wydane przez Global Reporting Initiative, w wersji G4.

Sposdb zbierania, analizy i prezentacji danych w raporcie ma na celu zachowanie najwyzszej starannosci.
Zawartosc raportu zostata zdefiniowana w oparciu o strategie CSR Jednostki dominujacej przyjetg w 2016 roku.
W strategii CSR, w oparciu o norme PN-ISO 26000, zdefiniowana zostata odpowiedzialno$¢ spoteczna, ktdra
rozumiana jest jako odpowiedzialno$¢ organizacji za wptyw podejmowanych przez nig decyzji i dziatan na
spoteczenstwo i Srodowisko, poprzez przejrzyste i etyczne postepowanie, ktore:

v' przyczynia sie do zrGwnowazonego rozwoju, w tym dobrobytu i zdrowia spoteczenstwa,
v"uwzglednia oczekiwania interesariuszy,

v' jest zgodne z obowigzujgcym prawem i spdjne z miedzynarodowymi normami postepowania,
v jest zintegrowane z dziataniami organizacji i praktykowane w jej relacjach.

Zgodnie ze strategig CSR Jednostki dominujacej zidentyfikowane zostaty istotne obszary niefinansowe:

zarzadzanie zasobami naturalnymi,
praktyki operacyjne,

praktyki z zakresu pracy,

relacje z klientem,

e wnNe

zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalne;j.

W procesie tworzenia strategii CSR brato udziat kilku kluczowych menedzeréw Jednostki dominujgcej, w tym
m.in. odpowiedzialni za strategie, sprawozdawczos¢ gietdowg, komunikacje i zasoby ludzkie. Uznano, ze istotne
aspekty strategii powinny by¢ odpowiedzig na potrzeby zgtaszane przez interesariuszy oraz powinny tworzyc
wartos¢ dodang lub uniwersalne korzysci, dla szeroko pojetych beneficjentéw - zarowno na zewnatrz jak i
wewnatrz organizacji. Jednoczesnie podjeto probe raportowania wszystkich waznych dla Grupy aspektow.

Grupa Trakcja (,,Grupa Trakcja”, ,Grupa”) jest jednym z czotowych podmiotéw na polskim i litewskim rynku
budownictwa infrastruktury kolejowej, tramwajowej i drogowe;j.

Centrala Jednostki dominujgcej Grupy (Trakcja PRKil S.A.). znajduje sie w Warszawie, przy ul. Ztotej 59. Jednostka
dominujacg najwyiszego szczebla w stosunku do Grupy Trakcja jest hiszpanska spdotka COMSA S.A, ktora
sporzgdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe, obejmujgce rowniez dane Grupy Trakcja.
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Struktura Grupy

Trakcja PRKil jest Jednostkg dominujaca Grupy Trakcja. Sktad i strukture Grupy na dzien 31 grudnia 2017 roku przedstawia ponizszy schemat.

’ TRAKCJA PRKil S.A.

L Zaktad spotki
roboty trakcyjne i energetyczne Trakcja PRKil S.A.
- roboty torowe w Butgarii

- roboty inzynieryjne

- roboty drogowe Zak.fad sp.o'{ki
i 3 i . Trakcja PRKil S.A.
- produkc1§ urzadzen stacyjnychi na Ukrainie
Kpodzespofow
100% 100% 82,35% 99,70% 100% 94,62% 98,09%*
T T T T T
Bahn Technik . AB Kauno Tiltai
PRK 7 Torprojekt Sp. .
Wroctaw Sp. z A a-q PE.U.ILM. Sp. z Dalba Sp. z o.0. PDM Biatystok - budowa drég, mostéw,
Nieruchomosci z 0.0. 0.0 S.A ) ' -
0.0. o -inzynieria AL kolei, lotnisk, portéw
- dziatalnos$¢ - dziatalnos¢ - budowa drég ¢rodowiska _ P wodnych, infrastruktury
- roboty torowe deweloperska projektowa ustugi najmu uzytecznosci publicznej,
spawalnicze produkcja materiatéw
budowlanych

Trakcja Ukraina
Sp. z 0.0.

- budowa drég

100% | AB KaunoTiltai oddziai]
| UAB Kelda | 2285% wikolsce
) pLg::iuija LISy ‘ 100% 100% l AB Kauno Tilati oddziat ]
Itumicznej N
UAB Verksioniu nal¥otwile
100% F_—J—V 99% karjeras

100%[AB Kauno Tiltai oddzialw]

Trakcja Asfalt Trg keja Infra Szwecji
Sp. z 0.0. p.-z0.0. UAB Pletros 75,1%
- sl asEliw - roboty INVESHIGIOS, 100%] AB KaunoTiltai oddziat
> . drogowe na Biatorusi
s - roboty 100%
budowlane
I et 100% AB KaunoTiltai oddziat
aplinkkelis na Ukrainie

UAB Kedainiu 1009 100% |  AB KaunoTiltai TUB
automobiliukeliai konsorciumas Tiltra

‘ 100%

AB Kauno Tiltai TUB
. 100%)|
UAB Taurakelis konsorciumas Tiltra -

oddziatw Polsce

UAB "Transporto | 100% 100% AB Kauno Tiltai
infrastruktura" Sverige

*) Spdtka Trakcja PRKil posiada tqcznie 98,09% (bezposrednio 96,84% i posrednio 1,25%) udziatu w kapitale zaktadowym spdtki zaleznej AB Kauno Tiltai. Udziat posredni wynika z nabycia akcji wiasnych przez spotke
zalezng.
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I.  Kluczowi interesariusze oraz relacje z nimi

Majac Swiadomos¢ szerokiego oddziatywania firmy na otoczenie, w ktérym funkcjonuje wiele grup
interesariuszy, Grupa czyni regularne starania, aby zachowac staty kontakt ze wszystkimi grupami i prowadzi¢ z
nimi efektywng komunikacje. Grupa jest otwarta na wszelkie sygnaty ptynace
z otoczenia, w szczegdlnosci majgce na celu identyfikacje nowych interesariuszy i stara sie na te sygnaty szybko
reagowaé. Grupa komunikuje sie z interesariuszami w sposéb cykliczny, dorazny oraz na kazdg zgtoszong w tym
zakresie potrzebe. Za dialog z interesariuszami odpowiedzialne sg wyznaczone osoby, ktore najlepiej znajg
oczekiwania grup interesariuszy.

Relacje Grupy z interesariuszami majg charakter dynamiczny i cechuja sie zmienng intensywnoscig np.
w zaleznosci od kalendarza rocznych wydarzen, warunkéw rynkowych albo etapu aktualnie realizowanych
kontraktédw. Aby utrzymywac jak najlepsze relacje z interesariuszami, Grupa opiera je na dialogu i przejrzystosci
komunikacji.

Znajac oczekiwania spoteczne, Grupa szybciej i precyzyjniej odpowiada na potrzeby otoczenia. Na biezgco
monitorowane jest postrzeganie Grupy, co umozliwia zrozumienie oczekiwan interesariuszy oraz btyskawiczne
podejmowanie dziata prowadzacych do wyrdznienia sie na tle konkurencji.

Grupa, realizujgc lokalne przedsiewziecia, otwiera sie na potrzeby miejscowe i stara sie je wspierac. W
szczegblnosci dotyczy to zwiekszania zakresu prac lub wykonania robot dodatkowych, utatwiajgcych lub
poprawiajgcych standard zycia lokalnych spotecznosci lub wspierania miejscowych inicjatyw.

Do szerokiego grona Interesariuszy Grupy naleza:

e akcjonariusze strategiczni,

e akcjonariusze finansowi,

e analitycy rynku kapitatowego,

e instytucje kontroli i regulatorzy rynku (np. GPW, Urzad Transportu Kolejowego)
e kredytodawcy, obligatariusze,

e gtéwni odbiorcy: PKP PLK, GDDKIA, PGE, Enea, Litewski Urzad ds. Drég oraz Urzad Miasta Wilno
e  pracownicy,

e konsorcjanci,

e dostawcy towarow i ustug,

e wtadze lokalne,

e inni klienci,

e opinia publiczna,

e |okalne spotecznosci,

e podwykonawcy.
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Il. Model biznesowy
GRI G4-4

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Grupy jest kompleksowa realizacja robét zwigzanych z szeroko rozumiang
infrastruktura kolejowa i drogowg z wykorzystaniem nowoczesnego parku maszynowego. Grupa specjalizuje sie
w $wiadczeniu ustug inzynieryjno-budowlanych w zakresie: projektowania, budowy i modernizacji linii
kolejowych i tramwajowych, sieci elektrotrakcji kolejowej i tramwajowej, linii elektroenergetycznych oraz
budowy mostéw, wiaduktow, estakad, przepustdow, tuneli, przejs¢ podziemnych, $cian oporowych, drég i
towarzyszacych elementéw infrastruktury kolejowej i drogowej. Poza tym Grupa Trakcja moze wykonywac prace
ogodlnobudowlane z zakresu przygotowania terendw pod budowy, wznoszenia i modernizowania budowli, a takze
instalacje budowlane i prace wykonczeniowe. Istotnym elementem oferty jest budownictwo kubaturowe,
zaréwno na potrzeby infrastruktury kolejowej (budynki podstacji trakcyjnych, nastawni ruchowych, posterunkéw
przejazdowych, dworcow, hali pociggowych i innych), jak i budownictwa ogdlnego (mieszkaniowego i
biurowego). Uzupetnieniem ustug jest budowa systeméw elektroenergetycznych oraz systemoéw sterowania
zdalnego. Spétki z Grupy od ponad siedemdziesieciu lat realizujg kompletne instalacje elektroenergetyczne
srednich a takze wysokich napieé, zaréwno w nowych, jak i modernizowanych i remontowanych obiektach
energetyki kolejowej.

Celem Grupy jest ciggte utrzymywanie wysokiego poziomu wykonywanych ustug w zakresie projektowania i
budowy oraz produkcji osprzetu. Grupa pragnie osiggnac ten cel poprzez oferowanie Klientom wyrobodw i ustug
zaspokajajgcych ich potrzeby, zgodnych z wymaganymi standardami, o wysokiej jakosci i konkurencyjnej cenie.

Kazdy pracownik Grupy uczestniczy w tym procesie, przyjmujac petng odpowiedzialnos¢ za jakos$é swojej pracy i
biorgc czynny udziat w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Grupy w oczach Klientow.

Szczegblng wage Grupa przyktada do:

e realizacji ustug na poziomie jakosciowym uzgodnionym z Klientem,

e zapewnienia wymaganego poziomu jakosci produkcji budowlano-montazowej na wszystkich jej
etapach, z uwzglednieniem optymalizacji poszczegdlnych proceséw budowlanych, poprzez szczegétowe
planowanie i wybdr najkorzystniejszego wariantu realizacji, staranno$¢ wykonawczg, oszczedzanie
czasu, materiatéw i energii,

e ciggtego i skutecznego nadzoru nad wykonywanymi pracami, ktory ma zapewnié nie tylko realizacje
standardéw wykonawczych, bezpieczeristwo pracownikdéw i ochrone srodowiska na terenie budowy, ale
i bezpieczenstwo w jej otoczeniu, minimalizowanie niekorzystnego wptywu na S$rodowisko,
bezawaryjnosé obiektéw i bezpieczenstwo przysztych uzytkownikéw,

e ciggtego podwyzszania kompetencji kadry poprzez szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne, a takze
doksztatcanie sie pracownikéw oraz efektywnego wykorzystywania zdobywanej wiedzy,

o weryfikacji i oceny dostawcéw materiatéw, ustug oraz podwykonawcéw podejmujgcych wspotprace z
firma dla wyeliminowania ryzyk zwigzanych z nierzetelnoscig,

e wspotpracy z podwykonawcami i dostawcami, ktdrzy spetniajg standardy jakosciowe Grupy,

e unowoczesniania parku maszynowego dla podniesienia konkurencyjnosci firmy,

e zapewnienia wtasciwej komunikacji Klientom, rzetelnego informowania ich o wszystkich aspektach
dotyczacych realizowanej produkgcji, jednoczesnie dbajgc o poufnos¢ wszelkich informacji dotyczacych
wspotpracy z Klientami.
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Struktura sprzedazy

W latach 2016-2017 Grupa generowata przychody gtdwnie z kontraktéw kolejowych oraz drogowych.
(dane w tys. zt)

2017 2016
wartosc udziat wartosé udziat
Roboty kolejowe 702 778 51,1% 737 043 53,4%
Roboty drogowe 496 288 36,1% 507 997 36,8%
Roboty mostowe 25993 1,9% 23 285 1,7%
Roboty kubaturowe 0 0,0% 0 0,0%
Roboty tramwajowe 3124 0,2% 5133 0,4%
Roboty energetyczne 30370 2,2% 26 054 1,9%
Produkcja 32 366 2,4% 40717 2,9%
Pozostata dziatalnosé 83 372 6,1% 40 944 3,0%
Razem przychody ze sprzedazy 1374 291 100% 1381173 100%

Trakcja PRKil S.A.

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest organizacja i wykonywanie robét budowlano-montazowych w
zakresie kompleksowej modernizacji linii kolejowych i tramwajowych, sieci elektrotrakcji kolejowej i
tramwajowej, linii elektroenergetycznych, obiektéw przemystowych, budowy mostéw, wiaduktéw, estakad,
przepustow, tuneli, przejs¢ podziemnych, scian oporowych, drég i elementéw towarzyszacych infrastruktury
kolejowej i drogowe]j oraz produkcji osprzetu dla trakcji i energetyki. Spdtka prowadzi swoja dziatalnos¢ na
terenie Polski a takze posiada oddziat w Butgarii oraz na Ukrainie.

Tak szeroki wachlarz produkcji budowlano-montazowej, a takie produkcja osprzetu trakcyjnego i
energetycznego, wymagaty wypracowania wewnetrznych standardéw w postaci procedur i szczegétowych
instrukcji dotyczacych jakosci, ochrony srodowiska i bezpieczenstwa. Standardy te zostaly oparte na
miedzynarodowych normach:

- 1SO 9001 - zarzgdzanie jakoscia,

- 1SO 14001 — zarzadzanie srodowiskiem,

- OHSAS 18001 zarzadzanie bezpieczenstwem,

razem stanowigc Zintegrowany System Zarzadzania, systematycznie oceniany i certyfikowany przez niezalezng
jednostke certyfikujgcg TUV SUD Management Service GmbH z siedzibg w Poznaniu.

W realizowanej produkcji przemystowej, wykorzystywane sg procesy spawania konstrukcji. Dlatego Spédtka
zostata objeta zaktadowym systemem oceny zgodnosci, wymaganym prawnie w zwigzku z wytwarzaniem
wyrobdéw budowlanych stosowanych w krajach UE. System ten jest certyfikowany przez UDT CERT na zgodnos¢
znormg PN-EN ISO 3834-3:2007.

Spoétka jest podmiotem o wysokim znaczeniu dla zapewnienia odpowiednich warunkéw technicznych
prowadzenia ruchu kolejowego oraz modernizacji i budowy linii kolejowych w Polsce. Od blisko 10 lat Spotka
nalezy do grona lideréw tej branzy, realizujgc kilkadziesigt kontraktéw rocznie. Okoto 20% dtugosci linii
kolejowych przygotowanych dla pociggédw Pendolino, w tym istotne odcinki tras: Warszawa-Gdynia, Warszawa-
Katowice, Krakéw-Rzeszéw i Czestochowa - Wroctaw zostaty kompleksowo zmodernizowane przez Trakcje PRKil.
Obecnie  Spdétka  odpowiada za realizacje  wielu nastepnych  odcinkéw linii  kolejowych.
W branzy drogowej Trakcja PRKil dziata juz na blisko 40% powierzchni kraju, gtéwnie w rejonie Kujaw, Pomorza,
Wielkopolski, Matopolski oraz Podlasia, modernizujgc rocznie okoto 100 km drég lokalnych
i wojewddzkich. Kontrakty energetyczne realizowane sg obecnie w centralnej i potudniowej czesci kraju. Od 2001
roku Spoétka jest licencjonowanym przewoznikiem kolejowym w zakresie przewozu towardw. Spétka posiada
certyfikaty uprawniajgce do korzystania z linii kolejowych zarzadzanych przez PKP PLK S.A. W trosce o
bezpieczenstwo przewozdéw, zostat opracowany i wdrozony w Spodfce system SMS (System Zarzadzania
Bezpieczenstwem).
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Obecnie dobiega konca trwajgca od dwdch lat korekta modelu biznesowego Spétki, oparta o piec filarow:

e umocnienie pozycji na dotychczasowych rynkach,

e kontynuacje dywersyfikacji dziatalnosci poprzez wejscie na nowe obszary budownictwa
— od 2017 roku na rynek infrastruktury tramwajowej,

e zwigkszenia wtasnych mocy produkcyjnych przez pozyskanie specjalistycznego wysokowydajnego
sprzetu,

e zmiane struktury zatrudnienia przez rozbudowe potencjatu inzynieryjnego i menedzerskiego
w celu obstugi wiekszej liczby kontraktow,

e rozwdj innowacji skierowanych na wytworzenie nowych produktéw.

Dziatania te wynikajg m.in. z potrzeb interesariuszy, ktorych istotg jest realizacja narodowego programu
inwestycji kolejowych i drogowych, potaczona z absorbcjg $rodkéw unijnych.

Grupa AB Kauno Tiltai

Grupa AB Kauno tiltai to grupa zajmujgca sie budowg infrastruktury transportowej, dziatajgca od prawie 70 lat i
specjalizujaca sie w budowie drdg, linii kolejowych, mostéw, wiaduktow, lotnisk, tuneli, sieci energetycznych i
inzynieryjnych. Grupa $wiadczy réwniez ustugi wynajmu sprzetu i prowadzi sprzedaz asfaltu.

Co roku AB Kauno tiltai realizuje okoto 300 projektédw réznej skali i trudnosci - od prostych i szybkich prac
rekonstrukcyjnych po najwieksze konstrukcje infrastruktury transportowej na Litwie, a takze za granica. Firma
zapewnia jako$¢ swoich prac poprzez prowadzenie certyfikowanego laboratorium, ktérego wnioski s3
akceptowane w catej UE.

Grupa zatrudnia ponad 1000 pracownikéow, w tym 200 wykwalifikowanych inzynieréw infrastruktury
transportowej. AB Kauno tiltai ma oddziaty na totwie, w Szwecji, na Biatorusi, Ukrainie i w Polsce.

AB Kauno tiltai posiada certyfikaty systemu zarzgdzania zgodnego z miedzynarodowymi standardami od ponad
15 lat, obejmujacego jakos¢ (ISO 9001), bezpieczenstwo i zdrowie w pracy (ISO 14001), a takze ochrone
Srodowiska (ISO 18001). Firma posiada miedzynarodowy certyfikat firmy "Bureau Veritas".

Grupa AB Kauno Tiltai spetnia najwyzsze standardy podczas wykonywania dowolnych dziatan lub projektow -
wybierajgc podwykonawcdw, partneréw, konsultantéow i dostawcow. Wiele uwagi poswieca sie materiatom
wykorzystywanym do budowy projektéw, aby zapewnié¢ jakos¢ i trwatos¢ budowanych konstrukcji. Grupa AB
Kauno Tiltai nieustannie dazy do zapewnienia pracownikom zdrowego, bezpiecznego i satysfakcjonujacego
Srodowiska pracy, w tym miedzy innymi narzedzi roboczych, regularnych seminariéw doskonalenia kwalifikacji,
nauczania jezykdw obcych oraz finansowania studiéw inzynierskich.

Gtéwnymi klientami firmy sg instytucje panstwowe, a mianowicie Litewski Urzad ds. Drég i AB "Lietuvos
geleZinkeliai" (Koleje Litewskie).

PEUIM Sp. z o.0.

Przedsiebiorstwo Eksploatacji Ulic i Mostéw Sp. z 0.0. (PEUIM) z siedzibg w Biatymstoku jest sp6tka z sektora
budownictwa drogowego, ktdrej dziatalnos$¢ skupia sie w pdétnocno-wschodnim regionie Polski. Specjalizacja
PEUiIM-u obejmuje budowe drdg, chodnikdw, montaz urzadzen sygnalizujgcych oraz ostrzegawczych -
zabezpieczajgcych drogi. Ponadto spoétka produkuje masy bitumiczne, beton oraz inne materiaty budowlane.

PEUiIM Sp. z 0.0., od poczatku dziatalnoSci zwigzane jest zbudowg i utrzymaniem sieci drogowej. Spétka zatrudnia
wysoko wykwalifikowang kadre pracownikéw, posiada nowoczesny sprzet oraz witasne laboratorium drogowe.
Dzieki temu firma gwarantuje terminowos¢ i wysoka jakos¢ wykonywanych prac oraz zapewnia bardzo dobrg
organizacje robdt budowlanych.




GRUPA KAPITAtOWA TRAKCJIA
Skonsolidowany raport roczny za 2017 rok
Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych

Dalba Sp. z o.0.

Spoétka z siedzibg w Biatymstoku zajmujgca sie wykonawstwem robét inzynieryjnych, gtéwnie przy realizacji
uzbrojenia sanitarnego drog i ulic.

PDM Biatystok S.A.

Spoétka z siedzibg w Biatymstoku. Spdtka swiadczy ustugi najmu sprzetu, pomieszczen oraz narzedzi dla firm
zewnetrznych oraz jest dostawcg materiatéw dla spétki PEUIM.

BTW Sp. z o.0.
Gtéwne obszary dziatalnosci Spoétki:

e specjalistyczne spawanie termitowe rdoznych typow szyn kolejowych, tramwajowych i innych;
e regeneracja stalowej nawierzchni rozjazdowej;

e regeneracja szyn i krzyzownic tramwajowych;

e wykonywanie ztacz izolowanych klejono- sprezonych;

e podbijanie toréw kolejowych;

e zgrzewanie szyn.

PRK 7 Nieruchomosci Sp. z o.o.

PRK 7 Nieruchomosci Sp. z 0.0. zajmuje sie szeroko pojetg dziatalnoscia dewelopersky i ma na swoim koncie
udane inwestycje, do ktérych mozna zaliczy¢é m.in. Lazurowe Osiedle w Warszawie — etap 1 i ll, inwestycje przy
ul. Oliwskiej w Warszawie oraz budowe trzech budynkéw wielorodzinnych w Warszawie przy ul. Petczynskiego.
Aktualnie spétka realizuje sprzedaz domoéw w zabudowie szeregowej przy ul. Oliwskiej w Warszawie.

Torprojekt Sp. z o.0.

Spotka specjalizuje sie w swiadczeniu ustug projektowych i doradczych w dziedzinie kolejowego budownictwa
liniowego, kubaturowego, ogdlnego oraz dziedzin pokrewnych dla klientéw instytucjonalnych krajowych
i zagranicznych.

Wspotpraca z dostawcami
GRI G4-12

Ponizej zaprezentowano polityki nastepujgcych podmiotéow z Grupy: Trakcji PRKil S.A., AB Kauno Tiltai oraz
PEUIM Sp. z o0.0.

Jednostka dominujgca

W ciggu roku Spotka wspotpracuje z wieloma réznymi dostawcami i podwykonawcami. Dla realizacji kontraktow,
nabywane sg nastepujgce materiaty:

1. torowe (szyny, podktady, podrozjazdnice, rozjazdy, kozty, geotekstylia, ttuczen, kliniec, mieszanka,
niesort i inne kruszywa)

2. energetyki (kable, liny, przewody, oprawy oswietleniowe, stupy energetyczne, stacje transformatorowe,
szafy zdalnego sterowania)

3. sieci trakcyjnej (osprzet sieci trakcyjnej, izolatory, przewody jezdne, przewody miedziane)
hutnicze, stalowe (konstrukcje stalowe)

5. budowlane

Dodatkowo Spdtka nabywa: systemy i materiaty odwodnieniowe, galanteria betonowa i kamienna, ptyty i Scianki
peronowe, cement i inne spoiwa, drewno budowlane.

Stosowane sg nastepujgce metody wyboru dostawcow:

9
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o Platforma zakupowa:
v' Aukcje
v’ Zapytania ofertowe

. Umowa ramowa

Zaproszenia do aukcji i zapytanie ofertowe przesytane sg tylko do firm znajdujacych sie na liscie kwalifikowanych
dostawcéw PKP PLK.

Kryteria wyboru dostawcéw:

e Cena

e Terminowos¢ dostaw
e Okres gwarancji

e Termin ptatnosci

Formy zamawiania towarow:

e Zamowienie oznaczone numerem ewidencyjnym, terminem ptatnosci, datg i miejscem dostawy oraz
szczegotowym wykazem zamawianego asortymentu.
e Umowa dostawy.

W 2016 roku w dokumencie ,Zasady wspotpracy Trakcji PRKil z dostawcami i podwykonawcami” zostaty
uregulowane wartosci i zasady, ktérymi Spoétka kieruje sie przy wyborze dostawcow i podwykonawcow.
Dokument jest dostepny na stronie internetowej Spétki.

W 2017 roku nie odnotowano sytuacji, w ktorej udziat jednego dostawcy przekroczyt poziom 10% wartosci
zakupdw materiatow i ustug.

Wymagania w zakresie bezpieczeristwa wobec podwykonawcow

Spétka ktadzie duzy bezpieczeristwo i higiene pracy podwykonawcéw ustugodawcédw. Wszyscy podwykonawcy i
ustugodawcy przechodzg szkolenia z wewnetrznych procedur BHP i sg zobligowani do ich przestrzegania.
Ponadto informowani sg o zagrozeniach oraz zasadach poruszania sie po terenie budowy. Kazdy z pracownikéw
podwykonawcy i ustugodawcy, zatrudniony przy modernizacji linii kolejowych, musi posiadac¢ przepustke
uprawniajgcg do wykonywania prac i poruszania sie po terenie PKP PLK. Szczegétowe wymagania BHP ujmowane
sg w umowach z podwykonawcami i ustugodawcami, w ktérych, obok wymagan wynikajgcych z ogdlnych
przepisow BHP, zawierana jest subklauzula o konsekwencjach za nieprzestrzeganie zapisow umowy oraz
przepisdéw BHP. Dzieki statemu monitorowaniu stanu BHP udato sie wypracowac¢ wsrdod podwykonawcow i
ustugodawcdéw dobre praktyki oraz zmienic postrzeganie znaczenia bezpieczenstwa pracy.

AB Kauno Tiltai
Metody wyboru dostawcow:

Badanie rynku (biezgcych kontaktéw)
Udziat w specjalistycznych targach
Wyszukiwanie w Internecie

L

Pozyskiwanie dostawcéw z ich inicjatywy
Formy zamawiania

1. Zamowienie zakupu z terminem ptatnosci, datg i lokalizacjg dostawy oraz szczegdtowgy listg
zamowionych elementéw.
2. Umowa zakupu.
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Spotka stale wspodtpracuje z wieloma réznymi dostawcami, od ktdrych pozyskuje materiaty najwyzszej jakosci
niezbedne do realizacji projektu takie jak:

e  Zwir, piasek i mieszanki

e  Surowe konstrukcje metalowe

e Paliwo

e Urzadzenia elektryczne i czesci zasilajgce
e  Konstrukcje betonowe

o Asfalt

e Gaz

PEUIM Sp. z o.0.
Gtéwne grupy kupowanych materiatéw budowlanych:
1. Materiaty podlegajgce procedurze Zaktadowej Kontroli Produkcji:

e Asfalt drogowy, lepiszcza
e Kruszywa polodowcowe
e  Kruszywa ze skaty litej

e  Maczka wapienna

2. Pozostate materiaty budowlane:

e Galanteria kamienna
e Galanteria betonowa
e Materiaty do drenazu i geosyntetyki
e Cementiinne spoiwa

Ponadto spotka dokonuje zakupdw inwentarza matowartosciowego, art. BHP i innych materiatéw niezbedne do
realizacji kontraktow.

Metody wyboru i oceny dostawcow

Wybér dostawcy dokonuje sie poprzez ocene procentowy. Pozwala to zakwalifikowa¢ dostawce do kategorii
dostawcow kwalifikowanych, rezerwowych lub catkowicie wykluczy¢ kandydata z rozwazan.
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lll. Obszar zarzadczy

Zarzadzanie ryzykiem
Ryzyko w budownictwie

Budownictwo jest branzg podwyzszonego ryzyka. Decydujg o tym gtéwne dwa czynniki: nieprzewidywalne w
dtuzszym okresie warunki pogodowe oraz zagrozenia budowlane ukryte pod ziemig (nieudokumentowane
obiekty infrastruktury technicznej, zbiorniki wody, obiekty archeologiczne, itp.).

Ryzyka i system zarzqdzania ryzykami w Jednostce dominujgcej.

W Jednostce dominujgcej zaprojektowano system zarzadzania ryzykiem obejmujacy perspektywe catej firmy
(ryzyka makro), zbudowany wedtug metodyki obejmujace;j:

e definicje,

e cele zarzadzania ryzykiem,

e identyfikacje, opis, pomiar i ocene ryzyk,

e hierarchizacje ryzyk,

e reakcje na ryzyka (czyli mechanizmy kontrolne),
e monitoring ryzyk,

e raportowanie oraz przeglad doskonalacy.

System zarzadzania jest adresowany do wszystkich menedzeréw i kluczowych pracownikéw. W celu wzmocnienia
zaangazowania w stosowanie systemu zarzgdzania ryzykiem wprowadzono atrakcyjny system motywacyjny dla
wybranych grup pracownikéw, powigzany z efektami ich pracy.

Identyfikacja i ocena ryzyk makro

Po przeanalizowaniu kilkunastu réznych zrédet informacji Jednostka dominujgca zidentyfikowata 28 waznych
ryzyk makro (catej firmy), dzielac je na ryzyka strategiczne, finansowe i operacyjne. Przyktadowe ryzyka makro
to: istotne zmniejszenie wielkosci rynku budownictwa kolejowego i drogowego; brak zdolnosci do realizacji
strategii Grupy; niewystarczajgce naktady kapitatowe na sprzet, niezbedny do realizacji kontraktéw
budowlanych; nieoptymalne wykorzystanie zasobéw; obnizenie zdolnosci do pozyskiwania nowych kontraktéw
budowlanych; nieuzyskanie w wymaganym terminie decyzji administracyjnych, niezbednych do realizacji
kontraktéw budowlanych. Kazdemu ryzyku przypisano jedng osobe odpowiedzialng (,,wtasciciel” ryzyka).

Nastepnie oceniono ryzyka makro wedtug skali uwzgledniajacej potgczone kryteria (prawdopodobienstwa i
konsekwencji), otrzymujgc poziom tzw. ryzyka poczatkowego. Dalej kazdemu ryzyku przypisano stosowane przez
Spétke mechanizmy kontrolne (czyli powtarzalne sposoby radzenia sobie z ryzykiem) i oceniono ich wptyw na
ryzyko poczgtkowe. W ten sposéb otrzymano ocene tzw. ryzyka pozostajacego, w duzym stopniu niezaleznego
od dziatan Jednostki dominujace;j.

Podsumowaniem opisanych wyzej informacji jest opracowany i wdrozony w Jednostce dominujgcej syntetyczny
raport: ,Profil ryzyka”, ktory przedstawia na jednym arkuszu wszystkie opisane wyzej informacje.

Kolejnym elementem systemu zarzadzania ryzykami makro jest Mapa Ryzyk, na ktérej odznaczane s3
poszczegdlne ryzyka. Pozwala ona szybko ocenic, ktére ryzyka sg krytyczne, ktére wazne, a ktdre najmniej grozne.
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MAPA RYZYK POCZATKOWYCH (konsekwencje * prawdopodobieristwo)
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S1-S9 —ryzyka strategiczne
F1 - F8 — ryzyka finansowe
01 - 011 - ryzyka operacyjne

Jak zostanie zorganizowany w Jednostce dominujqcej proces zarzgdzania ryzykami makro?

1.

Dwa razy w roku, w marcu i wrzesniu, ,wtasciciele ryzyka” (kadra kierownicza) otrzymujg od Dziatu
Organizacyjnego przypomnienie o koniecznosci aktualizacji ryzyk. Dodatkowo otrzymuja do wypetnienia
Mape Ryzyka i Ankiete , Oszustwa” oraz zaproszenie na kolejne spotkanie poswiecone sprawom
zarzadzania ryzykiem w Spoétce.

Miesigc pdzniej Zarzad przeprowadza spotkanie plenarne z kadrg kierowniczg dotyczgce wszystkich
ryzyk. W trakcie spotkania , wtasciciele ryzyka” przedstawiajg wyniki swoich analiz, obejmujgce ocene
ryzyka, skutecznos$¢ stosowanych mechanizmoéw kontrolnych (reakcji na ryzyko) oraz propozycje
dalszych dziatan, majgcych zwiekszy¢ skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem. Wyniki tych analiz poddane sa
pod dyskusje, a nastepnie akceptowane lub korygowane.

Niezwtocznie po spotkaniu Dziat Organizacyjny sporzadza protokét ze spotkania, do ktérego dotgczone
s3: Mapa Ryzyk Firmy oraz Wyniki Ankiety ,,Oszustwa”. Po uzyskaniu akceptacji Protokotu przez Zarzad,
Dziat Organizacyjny rozsyta protokét zainteresowanym do wiadomosci.

Identyfikacja i ocena ryzyk kontraktu budowlanego

Oprécz zarzadzania ryzykiem makro (w skali firmy), Jednostka dominujaca planuje wprowadzi¢ system
zarzadzania ryzykiem w kontraktach budowlanych (ryzyka mikro).

Jednostka dominujaca zidentyfikowata ryzyka kontraktu budowlanego, ktdre sg nastepujace:

S o

N

10.
11.

Ryzyko utraty dokumentacji,

Ryzyko btedéw w dokumentacji projektowe;j,

Ryzyko koniecznosci aktualizacji podktadéw geodezyjnych,
Ryzyko uzgodnienia dokumentacji i decyzji administracyjnych,
Koniecznos¢ uzyskania nieprzewidzianych zamknie¢ torowych,

Nieuzyskanie zamknie¢ torowych przewidzianych w ofertowym Harmonogramie Realizacji Zadan
Wykonawcy,

Woystgpienie kolizji i rozbieznosci z zatozeniami przetargu,
Woystgpienie nieprzewidzianych warunkéw gruntowo-wodnych,
Odkrycie wykopalisk archeologicznych,

Ujawnienie niewybuchdéw lub niewypatow,

Uszkodzenie istniejacej infrastruktury,
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12. Wystgpienie nieprzewidzianych warunkéw atmosferycznych,
13. Brak dostepnosci kluczowych materiatéw.

Jak planuje sie zorganizowac w Jednostce dominujqgcej proces zarzqdzania ryzykami kontraktu budowlanego?

Raz w miesigcu kazdy dyrektor kontraktu spotyka sie z Zarzgdem, aby omoéwié stan realizacji kontraktu.
Na kazdym spotkaniu jednym z omawianych tematéw jest zarzadzanie ryzykami kontraktu. Dyrektor
kontraktu przedstawia stan ryzyk, zgodnie z powyzszg klasyfikacjg analizujgc ryzyka istotne dla danego
kontraktu. Najwazniejsze ustalenia i oczekiwane dziatania sg zapisywane w Protokole ze spotkania.

3. Niezwtocznie po spotkaniu Dziat Organizacyjny sporzgdza protokoét, zawierajgcy najwazniejsze ustalenia
i zalecenia Zarzadu na przysztos¢ i po zaakceptowaniu go przez Zarzad rozsyta zainteresowanym do
wiadomosci.

System kontroli wewnetrznej
Kontrola to kazda czynnos¢ sprawdzajacg zgodnos$¢ podejmowanych dziatan z zatozeniami, celem lub
przeznaczeniem.

Kontrola wewnetrzna w firmie to natomiast kazde dziatanie podejmowane przez jednostki organizacyjne firmy,
sprawdzajgce:

e czy procesy dziatajg tak jak zostaty zaprojektowane, a doktadniej — czy skutecznie dziatajg powtarzalne
sposoby (mechanizmy) zapobiegania nieprawidtowosciom, ktdre mogg wystgpi¢ w procesach?
e czy procesy zostaty dobrze zaprojektowane (logicznie i oszczednie)?

Aby kontrolowac te ryzyka, Jednostka dominujgca wdrozy system kontroli wewnetrznej, ktory sktadat sie bedzie
z 7 elementow:

Kontraling
Operacyjny

Dziat Urmow

Dziat BHP i PPOZ

Kentroling
Finansowy

Dziat Prawny

Dziat ds.
Zintegrowanego
Systemu
Zarzadzania

Audyt
Wewnetrzny.
Dziat Organizacyjny

Dziat IT

»Sercem” systemu bedzie Audyt Wewnetrzny, ktdry skoordynuje pod wzgledem merytorycznym wspoétprace z
innymi jednostkami organizacyjnymi (kontrolnymi). Koordynacje zapewni Dziat Organizacyjny, a wsparcia
informatycznego dla zadan kontrolnych udzieli Dziat IT.

Jak bedzie dziata¢ System Kontroli Wewnetrznej w Jednostce dominujacej?

* Dyrektorzy jednostek organizacyjnych, odbywaja raz na 2 miesigce podsumowujace spotkania
kontrolne, na ktérym dzielg sie swoimi doswiadczeniami i informujg o faktach.
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Dyskusja dotyczy zaréwno przesztosci, jak i przysztosci w kontekscie ryzyka, lecz rowniez i szans.
Dyrektorzy omawiajg tzw. ,lessons learnt” (popetnione, btedy, zaniechania) oraz wykorzystane szanse i
zmniejszone lub usuniete ryzyka.

Dyrektorzy zgtaszajg rowniez propozycje nowych rozwigzan (mechanizmy kontrolne) oraz mozliwosci
automatyzacji ostrzezen lub wprowadzenia regut biznesowych pozwalajacych oszacowad ilosciowo
poziom ryzyka.

Ze spotkania sporzadzana jest cykliczna, zwiezta informacja dla Zarzadu, z kopig do uczestnikéw
spotkania.

Koordynatorem i organizatorem spotkania - a takze autorem informacji dla Zarzadu jest Dziat
Organizacyjny.

Niezaleznie od cyklicznych spotkan, dyrektorzy tych 7 jednostek organizacyjnych, wymieniajg sie na
biezgco waznymi informacjami dotyczgcymi funkcjonowania w Spotce systemu kontroli wewnetrznej.
Jesli to konieczne - przesytajg te uwagi do Dziatu Organizacyjnego, ktéry przekazuje je do Zarzadu.

Etyka i przeciwdziatanie korupcji

GRI G4-56

Dziatalno$¢ w branzy budowlanej z natury jest w znacznie wiekszym stopniu narazona na korupcje i oszustwa niz

ma to miejsce w innych branzach. Realizowane s3 projekty budowlane o wartosci setek milionéw ztotych, z

wykorzystaniem wielu rodzajow materiatéw masowych i wielu rodzajow maszyn specjalistycznych. Prowadzone

sg one niekiedy przez kilka lat i wigzg sie z zaangazowaniem aktywdéw o duzej wartosci. Kontrola takich projektéw

jest wymagajgcym zadaniem. Grupa rozumie Korupcje jako niewtasciwe wykorzystanie wtadzy, natomiast

tapéwkarstwo (tapownictwo) jako oferowanie, dawanie, otrzymywanie lub zabieganie o cokolwiek, co posiada

wartos¢, w celu osiggniecia korzysci. W takim rozumieniu tapowka sg nie tylko pienigdze i przedmioty, lecz

réwniez obietnice korzysci.

Grupa zidentyfikowata nastepujace, potencjalne ryzyka korupcyjne:

Ryzyko zakupu materiatéw i ustug podwykonawczych (pracownicy, sprzet) po zawyzonych cenach
Ryzyko kradziezy ptynnych aktywow

Ryzyko sprzedazy aktywdw po zanizonych cenach

Ryzyko sktadania obietnic, gwarantujgcych osobom trzecim uzyskanie korzysci, wynikajgcych z
przekroczenia prawa

Ryzyko przyjmowania i udzielania tapéwek

Ryzyko wymuszania na pracownikach dziatar niezgodnych z prawem

Ryzyko dyskryminujgcego traktowania pracownikéw

Ryzyko kradziezy poufnych informaciji i ich sprzedazy osobom trzecim

Ryzyko przekazania mozliwosci zawarcia transakcji osobom trzecim.

Grupa wprowadzita lub zamierza wprowadzi¢ nastepujace metody zarzadzania tymi zidentyfikowanymi ryzykami

korupcyjnymi:

Program Przeciwdziatania Korupcji i tapéwkarstwu

Jednostka dominujgca zamierza podja¢ szereg spojnych dziatann w ramach ,,Programu Przeciwdziatania Korupcji i

tapowkarstwu”, ktory obejmie:

1. Identyfikacje podstawowych Zasad Etycznych,
2. Okreslenie Kodeksu Etyki Spotki,
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3. Edukacje antykorupcyjna,

Oswiadczenia Pracownikow,

Kanat Sygnalizacji Oszustwa,

System wykrywania i analize Schematéw Oszustw,

N o vk

Roczny Przeglad Programu Przeciwdziatania Korupcji i tapownictwu.

Podstawowe Zasady Etyczne
W Grupie wyznawane sg nastepujgce zasady:

e ,Szef daje dobry przyktad”,
e ,Lepiej edukowad niz kara¢”,
e, Zapobieganie oszustwom daje nam korzysci”.

Jest to silny, jasny i konsekwentny przekaz dotyczacy ksztattowania u pracownikéw swiadomosci patologicznych
zjawisk, stanowienia standardéw antykorupcyjnych oraz ich stosowania w dziatalnosci Grupy. Zasady te s3
ostatecznym i fundamentalnym punktem odniesienia dla pracownikéw, dotyczacym zachowan etycznych i
nieetycznych.

Kodeks Etyki Grupy
W oparciu o wspdlne wartosci w 2016 roku zostat przyjety Kodeks Etyki Grupy Trakcja.
Kodeks Etyki Grupy koncentruje sie wokot nastepujgcych wartosci:

1. Odpowiedzialnos¢ — odpowiedzialne oferty i deklaracje; rzetelne wypetnianie zobowigzain wobec
klientow.

2. ludzie — zapewnienie poszanowania godnos$ci oraz innych ddébr pracownikéw; sprzeciw wobec
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie, orientacje seksualng,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, doswiadczenie zawodowe badz inne indywidualne cechy osobowe;
swoboda zrzeszania sie w zwigzki zawodowe i dialog z nimi; monitoring warunkow pracy.

3. Relacje — przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji; brak tolerancji dla korupcji, tapéwkarstwa oraz
innych nieetycznych postepowan; pozyskiwanie kontraktow na drodze uczciwej konkurencji;
wspotpraca z kontrahentami dbajgcymi o bezpieczeristwo pracy, przestrzegajgcymi prawa i szanujgcymi
Srodowisko naturalne.

Dialog — wypracowywanie kompromisu w sprawach spornych.

5. Jakos$¢ — realizacja zadan z nalezytg jakoscig, profesjonalizmem oraz w najszybszych mozliwych
terminach; minimalizacja uciazliwosci dla lokalnych spotecznosci.
Bezpieczenstwo — zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom w miejscu pracy.

7. Srodowisko naturalne — dbato$¢ o poszanowanie $rodowiska naturalnego; ekologiczne technologie
prowadzenia prac; wybdr rozwigzan o najmniejszym stopniu oddziatywania na srodowisko naturalne.

8. Kompetencje — systematyczny rozwdj kompetencji; rozbudowa i odnowa parku maszynowego o
nowoczesny oraz przyjazny dla Srodowiska sprzet budowlany.

Pracownicy Grupy w swoich dziataniach muszg przestrzegaé kultury pracy i zachowywac sie etycznie. Relacje
miedzy pracownikami opierajg sie na wzajemnym zaufaniu, uczciwosci, rdwnosci i tolerancji. W zwigzku z tym
Grupa nie toleruje zadnych dziatan, ktére mozna uznac za obrazliwe lub upokarzajace, plotkujgce, oczerniajace,
szantazujgce, molestowania seksualnego lub nietolerancji.

Zgodnie z Kodeksem Etyki Grupy, w przypadku zaobserwowania nieprawidtowosci oraz naruszania jego
postanowien, pracownicy Jednostki dominujgcej sg zobowigzani do zgtoszenia tego faktu swojemu
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przetozonemu badz bezposrednio Dyrektorowi Audytu Wewnetrznego. W 2017 i 2016 roku nie odnotowano
takich zgtoszen.

Procedura antykorupcyjna Bahn Technik Wroctaw Sp. z o.o.

W Spotce z Grupy, Bahn Technik Wroctaw Sp. z o0.0., zostata przyjeta Procedura antykorupcyjna, ktéra dotyczy
wszelkich dziatan korupcyjnych i Innych naduzy¢ gospodarczych z udziatem pracownikéw, jak réwniez
udziatowcow, konsultantéw, dostawcéw, kontrahentdéw i wszelkich podmiotéw pozostajgcych w relacjach
gospodarczych ze Spodtka. Spoétka zdefiniowata w dokumencie, czym sg procedury korupcyjne a takze inne
naduzycia gospodarcze. Pracownicy Spodtki sg zobowigzani niezwtocznie zawiadomi¢ Spodtke o wszelkich
wymienionych naduzyciach i przypadkach korupcji. Spétka realizuje polityke antykorupcyjng m.in. poprzez
szkolenia oraz podnoszenie Swiadomosci wsrdd pracownikow. Spétka okreslita réwniez proces wyjasniania
dziatan korupcyjnych i innych naduzy¢ gospodarczych.

Edukacja Antykorupcyjna i Oswiadczenie Pracownika

Kazdy nowozatrudniony pracownik odbywa szkolenie ,Adaptacja w nowym miejscu pracy”, w trakcie ktérego
zapoznaje sie z podstawowymi zasadami etycznymi oraz przyktadami zachowan korupcyjnych.

Dodatkowo, w kazdym momencie trwania stosunku pracy, pracownik moze zwrdcic¢ sie do bezposredniego
przetozonego lub Dyrektora dziatu odpowiedzialnego za zasoby ludzkie o wyjasnienie watpliwosci etycznych lub
podpowiedz, jak nalezy sie zachowac w konkretnej sytuacji.

Ponadto planowane jest, aby raz do roku rozsytana byta do wszystkich pracownikéw Jednostki dominujacej
ankieta , Oszustwa”, zawierajgca okoto 30 pytan dotyczacych wszystkich najwazniejszych aspektow patologii i
przestepstw, ktore mogg wydarzy¢ sie w firmie. Pytania bedg dotyczy¢ miedzy innymi takich zagadnien jak:
wdrozone standardy etyczne, identyfikacja oszustw, zapobieganie oszustwom poprzez edukacje; obszary
biznesowe, szczegdlnie narazone na ryzyko oszustw; zauwazone préby naktaniania do oszustw; uzyskanie
informacji o mozliwosci popetnienia oszustwa; propozycje pracownikéw dotyczgce wprowadzenia dodatkowych
mechanizmdéw zapobiegajgcych oszustwom. Informacje zebrane z ankiet postuzg do aktualizacji zakresu i tresci
szkolen adaptacyjnych dla nowych pracownikéw oraz moga by¢ wykorzystywane w komunikatach skierowanych
do wszystkich pracownikow.

Gdy pracownik odchodzi z organizacji, Grupa stara sie przeprowadzi¢ z nim tzw. ,szczerg rozmowe” (ang. exit
interview) w celu poznania prawdziwych powodéw odejscia, nastrojéow wsrdd pracownikéw oraz ewentualnych,
zauwazonych zachowan korupcyjnych (lub tapowkarskich) i innych oszustw. Grupa gwarantuje takiemu
pracownikowi zachowanie petnej poufnosci.

Kanat Sygnalizacji Oszustw

Szacowane straty firm, wynikajgce z praktyk korupcyjnych, mierzone s3 w milionach ztotych. Grupa planuje
uruchomienie bezpiecznego i anonimowego kanatu komunikacji dla pracownikéw chcacych zgtosi¢ mozliwosé
popetnienia przestepstwa.

Wprowadzenie tego kanatu poprzedzi akcja uswiadamiajgco-wyjasniajgca skale potencjalnych negatywnych
skutkoéw korupcji oraz podkreslajaca, ze jest to kanat tylko do przesytania faktéow i sprawdzonych informacji, a
nie pomdwien, oszczerstw czy tez informacji motywowanych frustracjg lub checig odwetu.

Ponadto Jednostka dominujaca zgodnie z planowana Ustawg o Jawnosci Zycia Publicznego przygotowuje przepisy
wewnetrzne, ktére beda spdjne z zatozeniami tej ustawy. W projekcie Ustawy o Jawnosci Zycia Publicznego zostat
uregulowany status tzw. sygnalisty, czyli osoby zwigzanej umowg o prace bgdz weztem obligacyjnym ze Spodtksa,
ktdéra zgtosi do organdw $cigania zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa okreslonych w ustawie.
W ramach wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych ze statusu sygnalisty pracodawca nie bedzie mogt
rozwigzac z sygnalistg umowy o prace lub stosunku stuzbowego, a takze zmieni¢ warunkéw umowy o prace na
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mniej korzystne. To samo dotyczy sygnalisty bedgcego zwigzanym stosunkiem umownym innym niz umowa o
prace.

Polityka w zakresie otrzymywania prezentow i innych korzysci przez pracownikéow

Jednostka dominujgca zgodnie z planowang Ustawg o Jawnosci Zycia Publicznego opracuje Polityke w zakresie
otrzymywania prezentéw i innych korzysci przez pracownikéw, w ktérej zdefiniuje czym w rozumieniu polityki
jest prezent oraz okresli zasady przyjmowania i wreczania prezentdw przez pracownikow Spotki.

Analiza Schematow Oszustw

Grupa planuje wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za opracowanie analizy schematéw oszustw (w przypadku ich
ujawnienia) i zakomunikowanie wynikéw tej analizy wskazanym grupom pracownikéw. Celem tego dziatania jest
rozpoznanie mechanizméw dziatania potencjalnych oszustéw i podjecie adekwatnych dziatan korygujacych,
takich jak np. rotacja pracownikéw na stanowiskach.
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IV. Obszar srodowiskowy

Polityka srodowiskowa

W Jednostce dominujgcej polityka srodowiskowa jest elementem polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Obejmuje ona m.in. zobowigzanie do podejmowania dziatan, ktére spowodujg zmniejszenie emisji
zanieczyszczen do powietrza, racjonalne zuzycie materiatédw i surowcow, zmniejszenie ilosci odpaddéw
przekazywanych uprawnionym podmiotom. Niektore spétki zalezne z Grupy majg wiasne polityki dotyczace
obszaru sSrodowiskowego.

W spétce z Grupy, AB Kauno Tiltai, funkcjonuja nastepujace polityki dot. obszaru ochrony srodowiska:

e Procedura gotowosci i reagowania na awarie
e Polityka zarzgdzania ochrong srodowiska.

Cele sSrodowiskowe Jednostki dominujacej i ich realizacja w 2017 roku

Cel szczegotowy

Zadanie

Uwagi

Zapewnienie zgodnosci dziatan
firmy z obowigzujgcym prawem.

Sporzadzenie sprawozdania dotyczacego opfat za
korzystanie ze Srodowiska w 2016 roku dla
poszczegodlnych wojewodztw.

Zrealizowano w
ustawowym terminie

Zapewnienie zgodnosci dziatan
firmy z obowigzujgcym prawem.

Opracowanie wykazow dotyczacych wytworzenia
odpaddw za rok 2016.

Zrealizowano w
ustawowym terminie

Miejsce w rankingu wroctawskiego

Urzedu Miasta (najnizsze
zanieczyszczenie Sciekow
miejskich).

Monitorowanie sciekdw przemystowych i
nieprzekroczenie wartosci dopuszczalnych.

Zapewnienie zgodnosci dziatan
firmy z obowigzujgcym prawem.

Aktualizacja pozwolen i decyzji na wytworzenie
odpaddéw i wodno-prawnych dla lokalizacji we
Wroctawiu i Warszawie.

Podnoszenie Swiadomosci
proekologicznej wsréd
pracownikow.

Apel do pracownikéw w sprawie zachowan
proekologicznych w pracy.

Redukcja emisji SO, do atmosfery o

0,5% w stosunku do roku
poprzedniego.

Zapewnienie zgodnosci dziatan
firmy z obowigzujgcym prawem.

Stosowanie olejow opatowych o mniejszej
zawartos$ci siarki.

Biezacy nadzor nad przepisami prawnymi
dotyczacymi ochrony srodowiska i gospodarki
odpadami.

Przekazywanie informacji o zmianach w
przepisach ochrony srodowiska do kierownikow
komorek organizacyjnych.

dziatanie ciaggte

zrealizowano

Zapobieganie awariom
technicznym.

Zapewnienie petnej sprawnosci technicznej
instalacji oraz urzadzen elektrycznych i
mechanicznych; biezgcy nadzér nad praca
urzadzen.

System Zaktadowej Kontroli Produkcji

dziatanie ciggte

System Zaktadowej Kontroli Produkcji (ZKP) zostat przyjety przez Spotke z Grupy, PEUIM Sp. z 0.0. Jest on oparty
na wymaganiach miedzynarodowej normy PN-EN 13108-21 , Mieszanki mineralno-asfaltowe — Wymagania —
Czesc¢ 21: Zaktadowa Kontrola Produkcji”.

System ten odnosi sie do produktow i ustug firmy PEUIM Sp. z 0.0., obejmujgcych dziatalnos$é w zakresie produkcji
mieszanki mineralno-asfaltowej.
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Kontrola oddziatywania dziatalnosci Grupy na srodowisko

Ponizej zostaty zaprezentowane przyktadowe dziatania, ktére Jednostka dominujgca oraz w niektorych
przypadkach spétki zalezne z Grupy podejmujg w celu kontrolowania wptywu dziatalnosci na $rodowisko
naturalne:

Element

. . Metoda Zobowiazania Czestotliwos¢
monitorowany

o . -kontrola kottowni raz
- zgloszenie instalacji, o
o w miesiacu,
Kottownia jest

. - dla bezpieczenstwa
serwisowana przez

o . . -analiza spalin dwa
pracownikow zatozony jest

Emisja z kottowni

. . wyspecjalizowang firm razy do roku
olejowej vsP J, ) 2 .Q detektor CO,, Y
razw miesigcu (badanie
poziomu spalin). - stosowane jest odpowiednie
paliwo —olej opatowy (certyfikat)
S * Badanieiloéci ~ -fosforogélny<1smgp/l, -
weglowodorow weglowodory ropopochodne <15
ropopochodnych w mg/I, Analiza sktadu sciekow
2 Scieki przemystowe pobranej prébce oraz - prowadzenie ksigzki conajmniej dwa razy
pozostatych wartos$ci eksploatacji, do roku
zanieczyszczen - dotrzymanie warunkow umowy
___________________________________ okreslonych wumowie  zMPWiK
Badanieilosci zawiesin - zawiesiny ogolne: <100 mg/dm3, Analiza sktadu wod co
3 Wody opadowe ogolnych i substanc;ji . najmniej dwa razy do
- substancje ropopochodne: <15
ropopochodnych. R roku
__________________________________________________________________________ Mg A
Prowadzenie kart . .
] N . Przestrzeganie warunkow o .
ewidencji odpadu zgodnie , ) Biezace gromadzenie
. ; okreslonych w pozwoleniu na - ) .
4 Odpady z przepisami ochrony kopii kart ewidencji

wytwarzanie odpaddéw oraz w

programie gospodarki odpadami odpadow

Srodowiska (ustawa o
odpadach).

Bioréznorodnos¢

GRI DMA-EN; GRI G4-EN12; GRI G4-S02

Oddziatywanie na srodowisko realizowanych projektéw inwestycyjnych ma dla Grupy oraz dla jej interesariuszy
ogromne znaczenie. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci spétek z Grupy, kazda budowa ma wptyw na otaczajgce
srodowiskowo, a wiekszo$¢ dziatan ma kluczowe znaczenie z punktu widzenia organizacji ekologicznych
monitorujgcych caty proces. Bardzo czesto projekty realizowane przez Grupe wigzg sie z trwatym i
nieodwracalnym przeksztatceniem krajobrazu i $rodowiska przyrodniczego, co moze stanowié¢ pewng
niedogodnos¢ dla spotecznosci lokalnych.

Inwestycje kolejowe realizowane przez Jednostke dominujacg a takze niektore spotki z Grupy przebiegajg
najczesciej przez lub w poblizu terenéw o wysokiej wartosci przyrodniczej, co w efekcie ma wptyw na lokalng
biosfere. Podczas kazdego etapu inwestycyjnego, mianowicie:

e planowania inwestycji,
e przygotowania inwestycji,
o eksploatacji inwestycji,

konieczne jest rozpoznanie, oszacowanie i ewentualne zminimalizowanie wiekszosSci oddziatywan posrednich i
bezposrednich. Podczas realizacji kazdego kontraktu wyznaczeni wczesniej specjalisci, wraz ze wsparciem
ekspertow z innych dziedzin nauki — m.in. ornitologami, herpetologami, entomologami, czy tez botanikami —
odpowiedzialni sg za sporzgdzanie szczegdtowych raportéw oddziatywania przedsiewziecia na Srodowisko. Dzieki
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takim raportom mozliwa jest wiarygodna ocena i analiza rzeczywistego wptywu realizacji inwestycji na
srodowisko. Wnioski przedstawione w tych dokumentach wskazujg szczegétowe propozycje srodkéw majgcych
zminimalizowa¢ lub wyeliminowaé negatywne oddziatywania inwestycji na otoczenie. W efekcie, w wiekszosci
przypadkéw, wprowadzane sg dodatkowe rozwigzania ograniczajgce ryzyko negatywnego wptywu, wykraczajace
réwniez ponad wymogi prawne.

Ograniczenie oddziatywania na srodowisko

Sposobdéw minimalizacji negatywnego wptywu na bioréznorodnosé, wykorzystywanych przez Grupe, jest kilka.
Jednym z nich jest wczedniejsze planowanie inwestycji w bezpiecznych odlegtosciach od terendéw szczegdlnie
cennych przyrodniczo. W sytuacjach, w ktérych niemozliwe jest ominiecie takich obszaréw, jeszcze przed etapem
projektowania, podejmuje sie wspotprace z firmami badajgcymi migracje zwierzat. Przeprowadzane sg wtedy
szczegotowe analizy gatunkowe i ilosciowe zwierzat, ktdre majg wptyw na rozplanowanie réznych specjalnych
elementdw infrastruktury, takich jak np. przejscia dla zwierzat. Kazde z nich powinno pokrywac sie z wczesniej
ustalonymi w procesie badania Sciezkami migracyjnymi. Dodatkowo, aby skutecznie chroni¢ lokalng
bioréznorodnos¢, duza uwage przywigzuje sie do planowania nasadzen. Sg one tworzone tak, aby naprowadzaty
Zwierzyne na przejscia migracyjne.

Ponadto harmonogram robét budowlanych jest dostosowywany do okreséw legowych ptakdw wystepujacych
na terenach objetych robotami budowlanymi.

Duza waga przyktadana jest tez do ochrony srodowiska przed hatasem. Podczas realizacji robét budowlanych
Grupa dotrzymuje rezimow czasowych dla wykonywania prac sprzetem powodujgcym hatas. Ponadto wzdtuz
drog i linii kolejowych montowane sg ekrany akustyczne, chronigce najblizsze otoczenie inwestycji przed hatasem
wytwarzanym przez przejezdzajace pojazdy. Montowane ekrany posiadajg bardzo dobre parametry techniczne,
co przejawia sie w wysokiej izolacyjnosci akustycznej oraz doskonatej pochtanialnosci hatasu.

Inwestycje Grupy przygotowane sg réwniez na sytuacje awaryjne, mogace wptyngé na bioréznorodnosé. Grupa
wykorzystuje niezbedny sprzet i srodki, takie jak np. sorbent, ktéry uzywany jest w przypadku wycieku substancji
chemicznych do gruntu.

Przyktady negatywnego wpltywu na srodowisko oraz metody przeciwdziatania

W ramach realizacji przez Jednostke dominujgca kontraktu , Budowa drogi ekspresowej S5 od wezta Szubin do
wezta Jaroszewo” prowadzono roboty zwigzane z przektadaniem infrastruktury kolidujgcej. Prace byty
zagrozeniem dla zyjgcej tam fauny. Dlatego skontrolowano obecnosé na tym terenie jaskotek brzegéwek, ptazéw
i gadéw. W wyniku kontroli odtowiono i przeniesiono 1 ropuche szarg, 4 zaby zielone, 4 zaby trawne oraz 1
jaszczurke zwinke. W czasie prowadzonych robdét mostowych dochodzito do wycieku ze sprzetu ciezkiego,
zanieczyszczenia mleczkiem betonowym oraz pylenia. Wycieki z maszyn byly zbierane wraz z zanieczyszczong
warstwa gruntu i magazynowane jako odpad niebezpieczny.

W trakcie realizacji kontraktu Jaworzno Szczakowa-Trzebinia Jednostka dominujgca byta zmuszona do usuniecia
drzew na niektérych obszarach. Celem neutralizowania negatywnego wptywu zastgpiono je 165 drzewami z
prawidtowo uksztattowang korong i pniem, z zakrytym systemem korzeniowym. Nasadzenia zostaty wykonane
zgodnie ze sztuka ogrodnicza. Przed usunieciem drzew zlecono przeprowadzenie przez ornitologa dokfadne;j
kontroli zieleni w celu wykluczenia zasiedlenia jej przez chronione gatunki ptakéw.
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Ryzyka srodowiskowe

Grupa zidentyfikowata nastepujace ryzyka srodowiskowe:

Ryzyko srodowiskowe Zarzadzanie ryzykiem

Sprawny sprzet gasniczy, instrukcje postepowania (alarmowe) w
e Przypadku pozary.
Wyciek olejow, ptynow Pojemniki z trocinami do zbierania rozlanych cieczy. Pojemniki z
samochodowychitp. ! olejami ustawiane w specjalnych nieckach.
Wyciek oleju opatowego do kottowni.  Niecki zamontowane wokot zespotdw zbiornikdw z olejem opatowym.
Wyciek do ziemi oleju z maszyn L . .

Neutralizacja trocinami.

(spowodowane np. peknieciem weza).

Pozar maszyn, instalacji.

Dostanie sie niebezpiecznych WSszystkie odpady niebezpieczne sg whagciwie 6bi$a ne nazwa i kodem,
odpaddéw do ziemi. zabezpieczone w pojemnikach i kontenerach.
Hatas Nasadzenia drzew, utrzymywanie reziméw czasowych

Zuzycie materiatow

Grupa dazy do optymalizacji zuzycia materiatdw. Podejmowane dziatania:

Lp. Optymalizacja zuzycia materiatow Ograniczenie zuzycia

.1 Eliminacja drukarek stanowiskowych. Tuszeitonery ...

...2 Wymiana odwietlenia na energooszczedne, Swietlowki
3 Drukowanie dwustronne. Makulatura

Olej, paliwa, smary, filtry, czesci

________________________________________________________________________________________________ samochodowe
Po oczyszczeniu i przesianiu przebadany tluczer wykorzystany
do ponownej zabudowy.

6 Kruszony beton wykorzystywany jest na podbudowy droég. Gruz betonowy

Sfrezowany materiat przekazywany do specjalistycznej firmy
7 wytwarzajacej asfalt, badZz wykorzystywany na podbudowe  Asfalt

Ttuczen
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Ponizej zaprezentowano zuzycie gtéwnych materiatéw lub surowcéw wg masy lub objetosci. Zaprezentowane
dane dot. Trakcji PRKil S.A. oraz AB Kauno tiltai.

GRI G4-EN1
Rok zakonczony

Materiat 31.12.2017 31.12.2016
Kruszywa (t) 1156469 1174417
Piasek (t) 353584 450737
Mieszanina piasku i zwiru (t) 200 350 410299
Zwir (t) 25874 208611
Kruszywo (granit) (t) 71991 88791
Konstrukcje metalowe (t) 9877 18 858
Bitum (t) 17 232 16 609
Mieszaniny mineralne (t) 15701 12 115
Asfalt (t) 18 362 10081
Tarcica (m°) 107 76
Cement (t) 818 1584
Papa (m?) 1252 649
Przewdd miedziany trakcyjny (t) 495 475
Wyroby pfaskie walcowane na goragco 162 296
Drut kolczasty z zeliwa i stali; drut
omdobne wyroby el 1 atumium e =
(t)

w tym przewody gofe (t) 931 881
Prety stalowe, walcowane na gorgco, 915 163

ciggnione na goraco lub wyciskane, (t)
Ksztattowniki, nieobrobione wiecej niz
walcowane na gorgco, ciggnione na goraco 2 050 2156
lub wyciskane, ze stali (t)
Elementy konstrukcyjne torow kolejowych
lub tramwajowych ze stali (t)

w tym szyny kolejowe i tramwajowe

(t)

17 894 24 425

15514 21187

Zuzycie energii wewnatrz organizacji
GRI DMA-EN; GRI G4-EN3

Grupa stara sie racjonalizowa¢ zuzycie energii, ktére nie tylko ogranicza negatywne oddziatywanie na
srodowisko, ale réwniez zmniejsza koszty operacyjne i sSrodowiskowe. Grupa stara sie wykorzystywaé najnowsze
technologie produkcyjne i racjonalnie wykorzystywa¢ zasoby naturalne celem ograniczenia negatywnego
wptywu na Srodowisko. Pracownicy uswiadamiani sg, dzieki wystosowanym apelom Srodowiskowym, o
sposobach i korzySciach ptyngcych z oszczedzania energii. W pomieszczeniach biurowych zainstalowano
energooszczedne o$wietlenie, maksymalnie wykorzystywane jest Swiatto naturalne oraz wytgczane sg urzadzenia
po okresie ich uzytkowania. W wielu miejscach w biurach zawieszone sg informacje przypominajgce o potrzebie
gaszenia Swiatta, za$ przy drukarkach jest informacja o tym, aby drukowac tylko wtedy, gdy jest taka potrzeba.
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Ponizej zaprezentowano zuzycie energii wewnatrz organizacji w Jednostce dominujgcej, AB Kauno Tiltai, PEUIM
Sp. z 0.0 oraz Dalba Sp. z 0.0. Pozostate jednostki w 2017 oraz w 2016 roku nie prowadzity rejestru zuzycia energii

wewnatrz organizacji

31.12.2017 31.12.2016

Energia cieplna (GJ) 4498 4100
Energia elektryczna (GJ) 12 050 16 908
Energia gazowa (GJ) 1988 2164
Olej opatowy (GJ) 4891 4510
Olej napedowy (GJ) 113924 83113
Benzyna (GJ) 5212 2636
Gaz LPG (G)) 152 403 116 791

Catkowite zuzycie energii i paliw 294 965 230 222

Cata zuzyta energia i paliwa pochodzg ze zrédet nieodnawialnych

Emisje substancji do powietrza

GRI DMA-EN

Specyfika dziatalnosci Grupy wyklucza catkowitg eliminacje gazéw cieplarnianych oraz utrudnia istotng redukcje
wykorzystywania paliw i energii. Pomimo napotykanych trudnosci podejmowane sg dziatania ograniczajgce
emisje substancji do powietrza

W celu zmniejszenie emisji zanieczyszczen emitowanych przez kottownie olejowg Jednostka dominujgca
racjonalizuje eksploatacje kottowni olejowej zlokalizowanej we Wroctawiu przy ul. Lotniczej 100. W efekcie ilos¢
pochodzgcych z niej zanieczyszczen nie jest wielka i nie przekracza dopuszczalnych wartosci.

W celu minimalizowania zanieczyszczen atmosferycznych spowodowanych przez spaliny samochodowe Grupa
wykorzystuje nowoczesne tabory samochodowe i katalizatory spalin. Ponadto ograniczana jest emisja spalin
dzieki wymianie i modernizacji starych $rodkéw sprzetowych i transportowych na sprzet bardziej ekonomiczny,
0 mniejszej pojemnosci silnikdw, spetniajgcy ostrzejsze normy dotyczace spalin.

W celu zmniejszenia zapylenia powietrza podczas przewozu materiatéw sypkich, srodki transportu przykrywane
sg doktadnie plandekami.

W przypadku jednostki z Grupy Kapitatowej, PEUiM Sp. z 0.0., emisje dotyczg wytwadrni mas bitumicznych. Majac
na uwadze otoczenie wytwodrni, wptyw emisji tych zanieczyszczen na stan czystosci powietrza w jej najblizszym
otoczeniu, jest stosunkowo niewielki i w zasadzie nie stanowi o lokalnych warunkach aerosanitarnych tej czesci
miasta. Oddziatywanie imisyjne emitoréw i Zrédet emisji instalacji eTOWER 2500 MARINI na poziomie terenu
réwniez zamyka sie w zakresie od 2% (w przypadku tlenku wegla i weglowodoréw aromatycznych) do 20%
(w przypadku dwutlenku azotu) wartosci stezerr dopuszczalnych krétkookresowych i w zakresie od ponizej 1%
(w przypadku wszystkich analizowanych zanieczyszczen, za wyjatkiem dwutlenku siarki i dwutlenku azotu) do 3%
(w przypadku dwutlenku azotu i dwutlenku siarki) wartosci stezen dopuszczalnych, $redniorocznych.
Oddziatywanie imisyjne na poziomie i w odlegtosci najblizszej zabudowy mieszkalnej zamyka sie catkowicie w
obszarze wartosci dopuszczalnych, stanowiac od 1% (w przypadku tlenku wegla, weglowodoréw alifatycznych i
aromatycznych) do 46% (w przypadku dwutlenku azotu) obowigzujgcych normatywdéw krétkookresowych
(odniesienia).
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Wskazniki emisji zanieczyszczen dla instalacji eTOWER 2500 MARINI w wytwdrni mas bitumicznych w
Biatymstoku i prowadzonych w niej proceséw produkcji mas bitumicznych w postaci jednostki emisji na jednostke
produkcji wynosza:

Zanieczyszczenie ke/Mg - - -
masy bitumicznej
Ppytcatkowity 0.01198 .
dwutlenek siarki __ 0.00064
dwutlenekazotu 002213
tenek wegla 01056
fenol 0.00008 .
wc_gglowodory 0.00384
alifatyezne
weglowodory 0.00071
aromatyczne

Emisja zwigzkéw do powietrza:

GRI G4-EN21
Rok zakonczony

SUBSTANCIA (w kg) 31.12.2017 31.12.2016
Benzen 0 105
Weglowodory pier$cieniowe, aromatyczne i ich pochodne 5516 319
Weglowodory alifatycznei ich pochodne 25 46
Alkohole pierécieniowe, aromatyczne i ich pochodne 8 31
Alkohole alifatycznei ich pochodne 6 269
Kwasy organiczne 277 160
Ketony i ich pochodne 173 122
Tlenki azotu 9900 10611
Tlenki wegla 37981 41590
Pyty pozostate 1198 133
Cynk 0 3
Tlenki niemetalu 7 0
Dwutlenek siarki 724 368
Kurz 36 920 43910
Lotne zwigzki organiczne 6290 6 000
Trichloroetylen 380 20

Dane dotyczg Jednostki dominujgcej, AB Kauno Tiltai oraz PEUIM Sp. z o0.0. W pozostatych spétkach nie
odnotowano emisji.

Ograniczenie oddziatywania produktow i ustug na srodowisko

GRI G4-502

Realizacja projektdw budowlanych nierozerwalnie zwigzana jest z emisjg hatasu. Grupa, wykorzystujgc na co
dzien urzgdzenia mechaniczne, takie jak maszyny budowlane i Srodki transportu, ma wysoki wskaznik
zanieczyszczenia hatasem. Chcac zminimalizowa¢ negatywne oddziatywanie tego zjawiska wdrozono wiele
rozwigzan i narzedzi walki z tego typu zanieczyszczeniem srodowiska przyrodniczego. Jednym ze sposobdw ich
minimalizacji s3 miedzy innymi nasadzenia drzew, ktére nie tylko niwelujg emisje hatasu, ale réwniez chronia
przed spalinami i pytem. Dodatkowo wykorzystywane sg maty wibracyjne i ekrany wyciszajgce, ktore skutecznie
ograniczajg emisje hatasu pochodzacego z uzytkowania toréw i rozjazdéw.

25




GRUPA KAPITAtOWA TRAKCJIA
Skonsolidowany raport roczny za 2017 rok K
Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych

Odpady
GRI G4-EN23

Grupa stara sie do minimum ogranicza¢ ilos¢ wytwarzanych odpadow. Odpady, jesli nie s3 wykorzystywane na
potrzeby wtasne, sg przekazywane wytacznie podmiotom, ktdére uzyskaty zezwolenie wtasciwego organu na
prowadzenie dziatalnosci w zakresie gospodarki odpadami. Prowadzony jest staty nadzor poprzez ewidencje
ilosSciowg i jakosciowa.

Ponizej zaprezentowano tabele zbiorcza gtéwnych odpaddédw wytworzonych w Grupie w 2017 roku w poréwnaniu
do roku 2016 (t)

Rok zakonczony

Rodzaj odpadu (t) 31.12.2017 31.12.2016
Mineralne oleje hydrauliczne niezawierajgce zwigzkdw chlorowoorganicznych 0 1
Inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 2 4
Odpady z betonu 11014 9735
Odpady innych materiatéw ceramicznych i elementdéw wyposazenia 29 0
Zuzyte izolatory ceramiczne 0 10
Zmieszane odpady betonu i gruzu 0 460
Odpady zdrewna 0 3080
Szkto 1 1
Tworzywa sztuczne 0 1
Odpady drewna, szkfa i tworzyw sztucznych 326 6 600
Asfaltinny 148 1500
Miedz, bragz, mosigdz 4 0
Zelazoi stal 119 35
Kableinne 3 1
Gleba, ziemia, w tym kamienie, inne 40617 313 000
Urobek z pogtebiania 0 4530
Ttuczen torowy 37124 149 600
Zmieszane odpady z budowy 5040 16 790
Mieszanki bitumiczne 5071 9949

GRI G4-EN2

Catkowita masa wytworzonych w 2017 roku gtéwnych odpaddéw — 99 498 ton, z czego 67 113 ton wykorzystano

na potrzeby witasne. Stanowi to 67,45% wszystkich odpaddéw.

Odpady wykorzystane na potrzeby wtasne:

Rok zakonczony
Odpad (tony) 31.12.2017 31.12.2016
Odpady z betonu oraz gruz betonowy 4 687 6 457
Odpady asfaltowe 28 231 15 889
Ttuczen torowy 5080 115 400
Masy ziemne 23300 0
Mieszane materiaty budowlane 5815 8732

Pozostate odpady zostaty przekazane uprawnionym podmiotom (firmom majgcym stosowne zezwolenia na
odbiér odpadéw) lub osobom fizycznym, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 10 listopada

2015 r. oraz z rozporzadzeniem Ministerstwa Srodowiska Republiki Litewskiej.
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V. Obszar spoteczny i pracowniczy

GRI DMA-LA; GRI G4-LA2

Grupa Trakcja zatrudnia blisko 2000 pracownikdéw i nalezy do najwiekszych pracodawcéw w branzy budowlanej
w Polsce i na Litwie. W Jednostce dominujgcej wykonywanych jest ponad 20 zawodéw, specyficznych dla branzy
kolejowej, drogowej i energetycznej, stagd dbatos¢ o rozwdj i utrzymanie kompetencji pracowniczych jest
fundamentem polityki personalnej. Istotnymi czynnikami sukcesu s systemy motywacyjne, zachecajace
pracownikéw do szukania dalszych udoskonalen w dziataniach operacyjnych i poprawy wynikow na kontraktach
budowlanych. Grupa zdaje sobie sprawe, ze w branzy budowlanej, w jakiej dziata wiekszos¢ spétek z Grupy,
czynnik ludzki jest czynnikiem zapewniajgcym przewage konkurencyjng. Dlatego Grupa dazy do budowania
trwatych relacji z pracownikami, oferujgc m.in. atrakcyjne wynagrodzenie, zréznicowany system premiowy,
odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe oraz szereg swiadczen dodatkowych takich jak np.: dofinansowanie
rozwoju zawodowego poprzez dofinansowanie lekcji jezykdw obcych tj. angielski, rosyjski, szwedzki czy totewski,
cztonkostwa w organizacjach branzowych takich jak np. Izba Inzynieréw, bogaty pakiet medyczny, Pracowniczy
Program Emerytalny, a takze zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania, dodatkéw wynikajgcych z powierzonych
obowigzkdow oraz szereg innych swiadczen statych i doraznych. Ponadto prowadzone sg prace budowlane w
wielu branzach i w ten sposéb Grupa daje szerokie mozliwosci rozwoju kompetencji w ramach jednej organizacji.
W jednostce zaleznej, AB Kauno Tiltai, Sciezka zawodowa kazdego pracownika jest znormalizowana i opisana
w normach I1SO. Kompetencje pracownikdw, szczegdlnie w zawodach kolejowych i budowlanych, okreslaja liczne
przepisy krajowe, ktérych spetnienie zapewnia system szkolen i pouczen okresowych funkcjonujgcych w firmie.
Zarzady spotek z Grupy prowadzg staty dialog ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w spétkach. Dobre relacje
ze zwigzkami zawodowymi majg swoje pozytywne odzwierciedlenie w skutecznej dziatalnosci socjalnej
skierowanej do pracownikdw.

W spotkach z Grupy, w ktorych sg zatrudnieni pracownicy, funkcjonujg regulaminy wynagradzania oraz
regulaminy pracy. W Grupie wdrozono mechanizmy motywacyjne dedykowane wszystkim grupom pracownikow,
majgce na celu wzrost efektywnosci pracy i racjonalizacje kosztow zatrudnienia. W Jednostce dominujacej
ponadto zostata przyjeta Procedura przyznawania premii.

Struktura zatrudnienia
GRI G4-10; GRI G4-LA12

taczna liczba pracownikdéw z podziatem na ptedé:

31.12.2017 31.12.2016

Kobiety 286 244
Mezczyzni 1813 1711
Suma 2099 1955

taczna liczba pracownikéw z podziatem na wiek

31.12.2017 31.12.2016

<30 lat 343 264
30-50 lat 1102 1029
>50 lat 654 662
Suma 2099 1955

Najliczniejsza grupa wiekowg w Grupie sg pracownicy w wieku 30-50 lat, stanowigc ponad 50% wszystkich
zatrudnionych. Druga najliczniejsza grupa to pracownicy w wieku powyzej 50 lat. Wiekszosc¢ zatrudnionych oséb
to mezczyzni. Najwiecej sposrdd osdb zatrudnionych w Grupie pracuje na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, na peten etat. Pracownicy zatrudnieni s w Polsce, na Litwie, Szwecji, Butgarii oraz na Ukrainie.
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Udziat kobiet w strukturze zatrudnienia odzwierciedla specyfike branzy budowlanej. Wzrost udziatu kobiet
widoczny w 2017 r., wynika m. in. z zatrudnienia personelu kobiecego w obszarach produkcji odpowiedzialnych
za administracje i nadzor techniczny.

taczna liczba pracownikdéw z podziatem na typ umowy i pte¢:

31.12.2017 31.12.2016
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Umowa na czas nieokreslony 243 1579 209 1528
Umowa na czas okreslony 43 234 35 183
Suma 286 1813 244 1711
31.12.2017 31.12.2016
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Petny wymiar czasu pracy 279 1804 234 1702
Niepetny wymiar czasu pracy 7 9 10 9
Suma 286 1813 244 1711

Celem Grupy jest zapewnienie stabilizacji zatrudnienia swoim pracownikom, poprzez oferowanie umowy o prace
w petnym wymiarze etatu oraz ograniczanie okresu zatrudnienia w oparciu o umowy terminowe. Wzrost liczby
umoéw na czas okreslony jest rezultatem przyjecia pracownikdw na przestrzeni 2017 r., ktérzy byli w
poczgtkowym okresie swojego zatrudnienia.

Pracownicy wg kategorii zatrudnienia:

31.12.2017 31.12.2016
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Zarzad 0 5 0 3
Wyzsza kadra kierownicza 18 64 18 58
Pozostata kadra kierownicza 24 216 17 146
Stanowiska nierobotnicze 240 312 204 317
Stanowiska robotnicze 4 1216 5 1187
Suma 286 1813 244 1711

W kategorii Zarzqd zaprezentowano Zarzqd Jednostki dominujqcej. Zarzqdy spotek zaleznych prezentowane sq w
pozycji wyzsza kadra kierownicza.

Réznorodnosé w organach zarzadczych:

31.12.2017 31.12.2016
Rada Rada
Zarzad Nadzorcza Zarzad Nadzorcza
30-50 lat 60% 43% 67% 43%
>50 lat 40% 57% 33% 57%

Dotyczy Rady Nadzorczej Jednostki dominujgcej. W sktad Rady Nadzorczej w 2017 i 2016 roku wchodzili wytgcznie
mezczyzni, w tym 3 obcokrajowcow

Relacje wynagrodzen

GRI DMA-EC; GRI G4-EC5; GRI DMA-LA; GRI G4-LA13

Relacja sredniego wynagrodzenia mezczyzny do $redniego wynagrodzenia kobiety w podziale na kategorie

zatrudnienia:
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31.12.2017 31.12.2016

Zarzad nd nd
Wyzsza kadra kierownicza 155% 150%
Pozostata kadra kierownicza 156% 96%
Stanowiska nierobotnicze 119% 127%
Stanowiska robotnicze 122% 124%

Pominieto kategorie, w ktorej sktad wchodzq tylko mezczyzni

W spodtce AB Kauno Tiltai funkcjonuje polityka ,,Opis nadzoru nad aplikacjami adekwatnymi do polityki rGwnych
praw”, ktéra zapewnia przejrzyste wskazowki, jak nalezy zapewni¢ rowne prawa w spofce. Spétka zapewnia, ze
wszyscy kandydaci do pracy lub obecni pracownicy s3 traktowani jednakowo, niezaleznie od okolicznosci.

Mimo ze wskazniki pokazuja, ze mezczyini zarabiajg wiecej w Grupie od kobiet, Grupa zapewnia réwne
wynagrodzenie za takg samg prace, a rozbieznosci wynikajg tylko z réznych obowigzkdw i obcigzenia praca.

Relacja wynagrodzenia na najnizszym szczeblu wedtug ptci w stosunku do ptacy minimalnej w kraju:

31.12.2017 31.12.2016
Kobiety 168% 145%
Mezczyzni 188% 166%

Pracownicy zatrudnieni na najnizszym szczeblu zarabiajg przecietnie ponad 60% wiecej niz wynosi minimalne
wynagrodzenie w Polsce oraz na Litwie. Pomimo systematycznego podnoszenia minimalnego wynagrodzenia w
Polsce, wskazniki zanotowaty wzrost r/r.

Rotacja pracownikéw
GRI G4-LA1

Wzrost poziomu rotacji pracownikéw w 2017 roku zwigzany byt z prowadzonym przez Jednostke dominujaca
procesem restrukturyzacji oraz zmianami na polskim rynku pracy, przejawiajacymi sie gtéwnie spadkiem poziomu
bezrobocia. Majgc na uwadze planowang ekspansje dziatalnosci, w 2017 roku Jednostka dominujgca prowadzita
aktywne dziatania na rzecz pozyskania nowych pracownikdéw.

Spétka z Grupy AB Kauno Tiltai aktywnie poszukuje nowych pracownikéw poprzez organizacje projektu
»Akademija kaunotiltai”, ktéry jest organizowany wspdlnie z wiodgcymi instytucjami edukacyjnymi: Vilnius
Gedimino technikos university i Kauno technikos kolegija oraz instytut Baltijos pazangiy technologijy.
Organizowane s3 liczne spotkania z udziatem studentow, a takie ucznidow w dni pracy zawodowej, targi
edukacyjne, festiwale niekomercyjne, w ktérych firma popularyzuje zawdd inzyniera. Wsréd tych inicjatyw jest
takze program telewizyjny o nazwie "Jdomioji inZinerija" ("Fascynujgca Inzynieria").

Nowi pracownicy z podziatem na wiek i ptec:

2017 2016
<30 lat 289 195
30-50 lat 340 266
>50 lat 131 85
Suma 760 546

2017 2016
Kobiety 82 42
Mezczyzni 678 504
Suma 760 546
% nowozatrudnionych w liczbie 36% 28%

pracownikéw
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Odejscia pracownikdéw z podziatem na wiek i ptec:

2017 2016
<30 lat 175 171
30-50 lat 251 238
>50 lat 135 179
Suma 561 588

2017 2016
Kobiety 31 33
Mezczyzni 530 555
Suma 561 588
Wskaznik fluktuacji 27% 30%

Rok 2017 byt okresem silnego wzrostu inwestycji infrastrukturalnych w Polsce. Na rynku pracy pojawito sie wiele
nowych ofert, co spowodowato przesuniecia specjalistéow miedzy podmiotami. Jednoczesnie Grupa sprawnie
uzupetniata biezgce potrzeby kadrowe jak réwniez skutecznie pozyskiwata personel w celu rozwoju nowych
kompetencji Grupy.

Szkolenia

GRI DMA-LA; GRI G4-LA9

Grupa dba o rozwdj kadry poprzez szkolenia, a takze poprzez udzielanie wsparcia w doksztatcaniu na uczelniach
wyzszych. W 2017 roku pracownicy Grupy uczestniczyli w ponad 11 tysigcach godzin szkoleniowych. Liczba godzin
szkoleniowych byta na nizszym poziomie, co mozna uzasadnia¢ duzg rotacjg pracownikow.

Liczba godzin szkoleniowych z podziatem na kategorie zatrudnienia i pte¢:

2017 2016
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Zarzad 0 0 0 64
Wyzsza kadra kierownicza 147 136 102 224
Pozostata kadra kierownicza 128 2 296 54 360
Stanowiska nierobotnicze 398 816 176 2310
Stanowiska robotnicze 0 7 325 0 9610
Suma 673 10573 332 12 568

Srednia liczba godzin szkoleniowych z podziatem na kategorie zatrudnienia i pte¢:

2017 2016
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Zarzad nd 0,0 nd 21,3
Wyzsza kadra kierownicza 8,2 2,1 5,7 3,9
Pozostata kadra kierownicza 5,8 10,6 3,2 2,5
Stanowiska nierobotnicze 1,7 2,6 0,9 7,3
Stanowiska robotnicze 0,0 6,0 0,0 8,1
Srednia liczba godzin szkoleniowych 2,4 5,8 1,4 7,3

Ryzyka zwigzane z obszarem pracowniczym
Grupa dazy do identyfikacji i wdrazania dziatan prewencyjnych takze w obszarze pracowniczym. Do
najwazniejszych rodzajow ryzyk zwigzanych z obszarem pracowniczym nalezg:

e ryzyko utraty pracownikdéw wskutek:
o nierynkowych warunkdw zatrudnienia,
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o  braku systemdéw motywacyjnych,
o nieodpowiednich warunkoéw pracy,
o zorganizowanego przejecia przez innych pracodawcéw.

Jednym z dziatan prewencyjnym byto wdrozenie nowego regulaminu wynagrodzenia w Jednostce dominujacej
promujacego prace zespotowg nakierowang na wspolne osigganie realnych celdéw i powigzanych z nimi premii,
ktorych wysokos¢ byta ustalana w oparciu o rodzaj zadania. Wypracowanie premii zaktada statg wspotprace ze
szczeblem nadzorujagcym, rowniez zainteresowanym wypracowaniem celéw przez podlegte zespoty.
Wprowadzono kilka rodzajow premii pozwalajacych na osigganie celdéw, krétko, $rednio i dtugoterminowych.
Grupa na biezaco Sledzi aktualne stawki wynagrodzen, co pozwala na utrzymanie atrakcyjniej oferty ptacowe;.
Grupa ponadto stara sie systematycznie monitorowaé i kontrolowaé potrzeby szkoleniowe niezbedne na
poszczegdlnym stanowisku.

Jednostka dominujgca zmniejsza ryzyko braku nowej kadry poprzez powotanie nowej komérki odpowiedzialnej
za rekrutacje.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

GRI DMA-LA

Grupa zidentyfikowata dwa podstawowe ryzyka zwigzane z obszarem bezpieczenstwo i higieny pracy:

e ryzyko zwigzane z wystgpieniem wypadkdw przy pracy;
e ryzyko zwigzane z wystgpieniem choréb zawodowych.

Grupa przyktada duzg wage do utrzymania wysokiego poziomu bezpieczeristwa pracy, ochrony zdrowia
pracownikdéw, zapewnienia im wifasciwych warunkdw socjalnych oraz przestrzegania przepiséw prawnych
obowigzujacych w tym zakresie. Grupa zarzadza ryzykiem zwigzanym z obszarem BHP poprzez ponizej opisane
polityki.

W Grupie w niektérych spétkach organizowane sg kontrole zdrowotne oraz darmowe szczepienia dla

pracownikow.

W Jednostce dominujacej oraz w spoétkach z Grupy, AB Kauno Tiltai a takze Bahn Technik Wroctaw Sp. z o.0.,
zostat wdrozony system zarzadzania bezpieczeristwem pracy zgodny z PN-N-18001 (OHSAS). Sprawnie dziatajgcy
system umozliwia m.in.:

e zapobieganie urazom pracownikdéw i zwigzanymi z tym stratami,
e eliminowanie choréb zawodowych,

e minimalizowanie absencji chorobowej,

e zaangazowanie pracownikéw do dziatan w zakresie BHP,

e zwiekszenie wydajnosci i jakosci pracy.

Systemy te sg poddawane regularnej kontroli. Aby osiggnac cel, jakim jest wysoka kultura bezpieczeristwa, w
niektorych jednostkach z Grupy dziata Komisja BHP, sktadajgca sie z przedstawicieli pracownikéw i pracodawcy.

Do jej podstawowych zadan nalezga:

e dokonywanie przeglgdu warunkdw pracy,

e dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym,

e formutowanie wnioskdw dotyczacych poprawy warunkdw pracy.
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W Grupie regulacje dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy sg ponadto zapisane w regulaminach pracy
poszczegdlnych spétek.

Ponadto w spotce z Grupy, AB Kauno tiltai, zostaty opracowane nastepujace procedury dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy:

e Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i zarzgdzanie ryzykiem,
e Organizacja bezpieczeristwa i higieny pracy.

Dziatania prewencyjne w zakresie BHP

Istniejgca w Jednostce dominujacej od 2012 roku ,Polityka zarzagdzania bezpieczernstwem pracy” pozwala na
kompleksowe gromadzenie informacji nie tylko na temat wypadkéw, ale rédwniez zagrozer potencjalnie
wypadkowych. Identyfikacja zagrozen wykorzystywana jest przy planowaniu potrzeb szkoleniowych, wdrazaniu
dziatan naprawczych i prewencyjnych. W procesie tym duza role odgrywajg koordynatorzy ds. BHP, ktérzy
wspierajg kadre kierowniczg kontraktéw i realizujg zadania stuzby BHP.

W ramach dziatan prewencyjnych opracowany zostat w Jednostce dominujacej w 2016 roku , Dekalog zasad”,
ktory w prosty i czytelny sposdb przypomina pracownikom zasady, o ktdorych nalezy pamietaé przed
przystapieniem do prac. W 2017 roku zasady Dekalogu zostaty przeniesione na banery, ktdre staty sie elementem
oznakowania placu budowy. Dla oséb wizytujgcych budowy zostata opracowana ,Broszura informacyjna”, w
ktérej zawarto miedzy innymi zasady poruszania sie po terenie budowy, okreslono czynnosci zabronione oraz
obowigzkowe Srodki ochrony. Kazda nowa osoba lub firma wchodzaca na teren inwestycji musi by¢ zgtoszona
kierownikowi budowy oraz koordynatorowi ds. BHP i zosta¢ zapoznana z zagrozeniami.

Dla usystematyzowania dziatan Jednostka dominujgca opracowata rowniez ,Dtugoterminowy plan dziatania
stuzby BHP”, w ktérym zapisano cele, wizje oraz misje BHP, a takze okreslono sposoby ich realizacji. Wizjg Spotki
jest poszukiwanie mozliwosci rozwoju prowadzacych do osiggniecia certyfikatu ,Bezpieczna firma”, co przejawia
sie we ,,wspieraniu pracownikow w budowaniu bezpiecznej firmy, ktéra potrafi przyciggaé, rozwijaé, stymulowac
i zatrzymywac wyjatkowych ludzi”.

W roku 2016 Jednostka dominujgca przystgpita do Europejskiej Federacji Firm Wykonawczych z branzy
budownictwa kolejowego (EFRTC). EFRTC zajmuje sie bezpieczenstwem podczas prac prowadzonych na terenie
kolejowym.

Dzieki dofinansowaniu uzyskanemu z PZU w 2017 roku Trakcja PRKil zakupita i wyposazyta najwieksze swoje
kontrakty w urzadzenia do resuscytacji tzw. defibrylatory. Na wszystkich budowach przeprowadzono cykl szkolen
z zasad ich stosowania oraz pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

Specjalnej analizie poddano stosowane w Trakcji PRKil sSrodki ochrony indywidualnej. Analiza ta miata na celu nie
tylko ocenienie czy Srodki te sprawdzajg sie w warunkach pracy, ale takze czy sy dostosowane do potrzeb
pracownikéw, specyfiki prac oraz czy spetniajg wymagania norm. Wyniki analizy stuza jako wytyczne przy
planowaniu zakupéw.

Ze wzgledu na ciggte podnoszenie kultury bezpieczenistwa w Jednostce dominujgcej oraz zmieniajace sie warunki
przetargowe w 2017 roku zakupiono dwa systemy wczesnego ostrzegania tzw. Systemy ASO. S3g to radiowe
systemy ostrzegania i stuzg do ostrzegania pracownikéw torowych za pomoca sygnatu akustycznego i optycznego
przed nadjezdzajgcym pociggiem. Duzg zaletg systemdw jest fakt, ze uruchamiane sg automatycznie przez pojazd
kolejowy zblizajgcy sie do miejsca robdt po torze czynnym. Systemy zapewniajg wysoki poziom bezpieczenstwa
pracujgcych pracownikéw w szczegdlnosci podczas prowadzenia ruchu pojazdéw po torze czynnym z predkoscia
V>100 km/h.
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W Jednostce dominujgcej zostaty wdrozone dwa systemy zarzadzania bardzo istotne z punktu widzenia
bezpieczeristwa kolejowego:

System Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS — Safety Management System). Ze wzgledu na to, ze Jednostka
dominujaca posiada status przewoznika kolejowego, zostaty przyjete i wdrozone odpowiednie procedury i srodki
w celu bezpiecznego przewozu réznych towarow kolejg. Wszystkie przyjete w SMS rozwigzania majg zapewnié
zdolnos¢ do statej identyfikacji zagrozen we wszystkich obszarach zwigzanych z transportem kolejowym, takze
tych wynikajgcych ze wspotpracy z innymi podmiotami rynku kolejowego i dostawcami ustug. Procedury SMS
zapewniajg z jednej strony wdrazanie Srodkéw kontroli ryzyka, z drugiej zas umozliwiaja monitorowanie
efektywnosci stosowanych rozwigzan (m.in. poprzez system audytéw i kontroli wewnetrznych w zakresie SMS).
Procedury SMS budowane s3 zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej nr
1158/2010 oraz rozporzadzenia Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 roku w sprawie systemu zarzgdzania
bezpieczennstwem. Procedury definiuja:

- kontrole ryzyka,

- podziat obowigzkdw i zapewnienie kontroli przez kierownictwo na réznych poziomach,

- zarzadzanie kompetencjami pracownikéw,

- audyty i kontrole wewnetrzne,

- sposob zgtaszania i badania zdarzen kolejowych.

System Zarzadzania Utrzymaniem (MMS — Maintenance Management System). Jest to system dobrowolnie
wprowadzony przez Spotke. Obejmuje on procedury i instrukcje ukierunkowane na minimalizacje ryzyka
Zwigzanego z utrzymaniem wagonow towarowych w celu zapewnienia ich bezpiecznego poruszania sie.

Deklaracja kultury bezpieczenstwa

W 2016 roku Jednostka dominujgca podpisata deklaracje kultury bezpieczeristwa. Inicjatorem tego projektu jest
Urzad Transportu Kolejowego. Gtéwnym zatozeniem deklaracji jest wdrazanie zasad kultury bezpieczenstwa w
transporcie kolejowym oraz zachecanie przedsiebiorcéw sektora kolejowego do poprawy bezpieczeristwa jako
wartosci nadrzednej. Podpisujgc ten dokument Spotka zadeklarowata m.in.:

— postrzeganie bezpieczenstwa jako wartosci nadrzednej dla pracownikéw i organizacji,

— akceptowanie standarddéw bezpieczenstwa i zintegrowanie ich z codzienng dziatalnoscia,

— odchodzenie od przypisywania winy,

— rejestrowanie i analizowanie zaistniatych zdarzen,

—  zgtaszanie wszelkiego rodzaju nieprawidtowosci i bteddw,

— ciaggte doskonalenie systemdw zarzadzania poprzez wdrazanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
—  zero tolerancji dla naruszen przepiséw prawa oraz procedur wewnetrznych.

Szkolenia z zakresu BHP

W Jednostce dominujacej ze wzgledu na specyfike wykonywanych prac, pracownicy fizyczni podlegajg corocznym
szkoleniom okresowym z zakresu BHP. Kadra inzynieryjna i kierownicza odbywa szkolenie co pie¢ lat, a
pracownicy na stanowiskach administracyjnych — co szesc lat.

Grupa stara sie w czasie szkolen pokazywac pracownikowi, jak bezpieczne zachowanie w pracy wptywa na
poprawe warunkow i sposdb pracy. Grupa dazy do poprawy swiadomosci bezpieczenstwa wsréd pracownikow

Proces edukacyjno-prewencyjny realizowany jest w Grupie rowniez poprzez szereg dziatan, tj.:

e szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
e szkolenia doskonalgce, dedykowane kadrze kierowniczej,
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e jednolite oznakowanie buddéw oraz ich wyposazenie w banery i tablice BHP,

e identyfikacje miejsc wymagajacych zachowania szczegdlnej ostroznosci,

e wprowadzenie nowego modelu odziezy roboczej o podwyzszonej widzialnosci oraz odpornosci na
warunki atmosferyczne i cieptochtonnosci,

e utworzenie zaktadki w Intranecie Spoétki poswieconej zagadnieniom zwigzanym z bezpieczenstwem
pracy,

e narady i spotkania kadry kierowniczej, podczas ktérych omawiane s3 m.in. potrzeby zwigzane z
udoskonalaniem stanowisk pracy oraz stanu BHP,

e broszury i artykuty poswiecone tematyce BHP.

Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

Majac na uwadze potrzebe budowania zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy, Jednostka dominujgca w 2017 roku
uzyskata Karte Lidera Bezpiecznej Pracy, wydawang przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy (CIOP-PIB). W 1998 r. CIOP-PIB powotat Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, ktérego celem jest
budowanie partnerskich kontaktéw pomiedzy jego cztonkami, a takze pracodawcami i pracownikami, ktérzy w
ksztattowaniu warunkéw pracy wykorzystujg osiggniecia nauki i techniki, w szczegdlnosci opracowane przez
CIOP-PIB. Do waznych zadan Forum nalezy réwniez prowadzenie dziatar na rzecz wdrazania i upowszechniania
rezultatéw programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” oraz innych programow
koordynowanych przez CIOP-PIB, a takze realizowanie projektdw badawczych, celowych itp.

Wptyw na spotecznosé lokalng

GRI G4-502; GRI DMA-SO

Grupa jest podmiotem o wysokim znaczeniu w zapewnieniu odpowiednich warunkéw technicznych prowadzenia
ruchu kolejowego, modernizacji i budowy linii kolejowych a takze budowy drég w Polsce i na Litwie.

Grupa jest wrazliwa na potrzeby lokalnych spotecznosci. Wysoka jakos¢ realizowanych robét i dotrzymywanie
zobowigzan stanowig naczelng zasade budowania relacji Grupy z Klientami. Kazdemu Klientowi Grupa
gwarantuje wspdtprace w oparciu o wartosci takie jak: profesjonalizm, odpowiedzialnos¢, sprawne zarzadzanie,
szacunek, pracownikdéw, partneréw biznesowych, konkurencji, spotecznosci lokalnych i Srodowiska. Rozpoczecie
kazdej budowy poprzedza doktadne rozpoznanie uwarunkowan na danym terenie i zbudowanie pozytywnych
relacji przektadajgcych sie na sprawne prowadzenie prac. Prowadzone prace budowlane powodujg jednak czesto
wzmozony ruch pojazddw, kurz i hatas. Grupa zdaje sobie sprawe, ze realizowane przez nig kontrakty generuja,
poza korzysciami, réwniez pewne niedogodnosci dla spotecznosci lokalnych. W czasie realizacji kontraktow
kolejowych dochodzi do zamykania przejazdéw kolejowych, zmian w rozktadzie jazdy pociggdw oraz czasowe;j
likwidacji niektorych potaczen. Natomiast w czasie prowadzenia wszelkich prac drogowych konieczne jest
wprowadzenie objazdéw oraz innych utrudnien powodujacych nierzadko wydtuzenie drogi do pracy czy szkoty.
Wszystkie te zmiany w istotny sposdb wptywajg na zycie okolicznych mieszkaicéw. Grupa stara sie pozytywnie
reagowac na sygnaty wiadz i mieszkancow i wdrazaé rozwigzania organizacyjne minimalizujgce utrudnienia dla
mieszkarcow. Niedogodnosci zwigzane z prowadzeniem prac, sg jednym z tematéw rady budowy — cyklicznego
spotkania z inwestorem, organizowanego na kazdym kontrakcie. Spotkania te sg zazwyczaj organizowane raz w
tygodniu z udziatem inwestora i inzyniera nadzoru. W ich trakcie analizuje sie sygnaly zgtaszane przez
mieszkancéw oraz lokalne wtadze i wypracowuje dziatania minimalizujgce ucigzliwosci. Grupa nie jest w stanie
oszacowacd, ile réznych zastrzezen ze strony spotecznosci lokalnych wptyneto do Grupy, ale czynione s3 starania,
by nie wystepowaty problemy lub sygnaty nierozpatrzone. Bardzo czesto wykonywane sg liczne prace
wykraczajace poza obowigzki kontraktu, poprawiajgce komfort zycia mieszkancéw. Dotyczy to w szczegdlnosci
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modernizacji chodnikdéw, budowy drég dojazdowych do pdl i posesji lub przebudowy innych elementéw
infrastruktury.

Grupa stara sie w pierwszej kolejnosci korzysta¢ z ustug lokalnych pracownikéw, podwykonawcéw
i dostawcéw, stymulujgc w ten sposdb rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

Dziatalnos¢ CSR

Grupa wspiera dziafalno$¢ sportowa, kulturalng i charytatywnga. Jednostka dominujgca byta jednym z
organizatorow i gtéwnym sponsorem dwudniowe] imprezy muzycznej, z udziatem Swiatowej stawy muzykow
bluesowych, ktorej czescig byty warsztaty muzyczne dla mtodych wykonawcdédw. Ponadto wspierane sg wszelkie
inicjatywy pracownikéw zwigzane z aktywnoscig sportowa, finansujac dziatalnos¢ firmowej druzyny pitkarskiej
(stroje, treningi, turnieje) oraz udziat pracownikéw Spoétki w biegach firmowych. Od kilku lat wszystkie
okolicznosciowe kartki sg nabywane od fundacji, ktére zebrane s$rodki przeznaczajg na cele charytatywne.
Ponadto Grupa wspiera lokalne apteki, domy spokojnej starosci, inicjatywy kulturalne na terenach, na ktérych
firma prowadzi dziatalnos$¢. Grupa wspiera takze swoich pracownikow zaangazowanych w wewnetrzne projekty
zwigzane z wolontariatem: darowizne krwi, jednostka zalezna AB Kauno Tiltai wspiera projekt "Dzien pienigdza"
na zbiodrke pieniedzy dla dzieci, darowizny ksigzek i literatury dla domow spokojnej starosci.

Ryzyka w relacjach ze spotecznosciami lokalnymi

Immanentna cechg procesu budowlanego s tymczasowe utrudnienia w funkcjonowaniu lokalnych spotecznosci.
Zmiana organizacji ruchu, objazdy, hatas, utrudnienia w dostepie do posesji sg przyczyng okresowego
pogorszenia standardu zycia mieszkaicéw a w konsekwencji pojawienia sie negatywnych emocji. Kluczowym
ryzykiem podczas prowadzenia prac jest eskalacja niezadowolenia, prowadzaca do wydtuzenia lub wstrzymania
prac budowlanych. Grupa wdrozyfa szereg rozwigzan przeciwdziatajgcych takim sytuacjom, w zwigzku z czym w
ostatnim okresie wystepowaty one sporadycznie i nie miaty one znaczacego wptywu prowadzone w ubiegtym
roku kontrakty. Do rozwigzan tych nalezy zaliczyé:

1. Scistg wspdtprace z lokalnymi wtadzami, w szczegélnosci na etapie prowadzenia prac przygotowawczych,
ktorych celem jest wybor rozwigzania optymalnego dla lokalnej spotecznosci.

Regularne dziatania informacyjne realizowane we wspétpracy z Zamawiajgcym i lokalnymi wtadzami.

3. State monitorowanie sygnatéw naptywajgcych od mieszkancow, zaréwno bezposrednio do Grupy, jak i do
lokalnych wtadz, zamawiajgcego, czy poprzez media. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage na codzienny monitoring
mediow: prasy, radia, telewizji, Internetu, w tym w szczegdlnosci medidw spotecznoSciowych. Pojawienie sie
publikacji wskazujgcej na wystepowanie nieprawidtowosci czy napiec, jest przekazywane do wtasciwej
jednostki zarzgdzajgcej budowa. W Jednostce dominujgcej prowadzony jest monitoring mediow w kazdy
dzien roboczy, a raport wysytany codziennie do godz. 9.30. Rocznie w ten sposéb powstaje $rednio 250
raportow codziennych i blisko 150 doraznych. Bardzo skutecznym dziataniem w Jednostce dominujacej z
zakresu komunikacji byto nawigzanie statej wspotpracy z administratorem profilu poswieconego inwestycji
zatozonego na jednym z portali spotecznosciowych, co zapewnito szybkg i merytoryczng wymiane informacji.

4. tatwa identyfikowalnos¢ firmy — poprzez czytelne oznaczenie rejonu prowadzenia prac, pojazdéw, tablice
informacyjne i dobrze oznaczone biura budowy zlokalizowane w tatwo dostepnych rejonach.

5. Budowanie zaufania do wykonawcy — poprzez niestandardowe dziatania np.: spotkania informacyjne z
lokalnymi mieszkancami, wycieczki edukacyjne na plac budowy, przekazywanie elementéw poprawiajgcych
widocznos¢ itp.
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Prawa cztowieka oraz praca dzieci i praca przymusowa
GRI G4-HR5; GRI G4-HR6

Grupa przyjeta i stosuje Kodeks Etyki Grupy bedgcy wyrazem postawy Grupy wobec szeregu przepiséw
regulujgcych prawa obywatelskie i pracownicze. Obok stosowania przepiséw krajowych, w lokalizacjach w
ktorych funkcjonuje, spétki z Grupy przyjety regulamin pracy i regulamin wynagradzania, ktorych celem jest
zapewnienie godnych warunkdéw pracy oraz uczciwego wynagrodzenia, powigzanego ze stanowiskiem,
kompetencjami i osigganymi wynikami pracy. Grupa Trakcja to rzetelny pracodawca, oferujgcy stabilnosc
zatrudnienia, czego przyktadem jest udziat oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, gtéwnie wskutek zatrudnienia
nowych pracownikéw w tej grupie wiekowej. Grupa uregulowata kwestie zwigzane z zapewnieniem godnych
warunkow pracy i zamieszkania pracownikéw, a tym samym podstawowych praw cztowieka. Grupa neutralizuje
ryzyko naruszenia przepisow pracy. Charakter pracy wymaga od duzej czesci zatogi regularnych wyjazdéw na
terenie catego kraju. Dzieki zagwarantowaniu szeregu $wiadczen takich jak: mieszkania, dopfaty do
zakwaterowania, zwrot kosztow dojazdu, pokrycie zwiekszonych kosztéw prowadzenia gospodarstwa
domowego poza miejscem statego zamieszkania, zapewnienie wysokiej jakosci opieki medycznej oraz doptaty do
wypoczynku, rekreacji i Swiadczenia socjalne, uzyskano wysoki poziom satysfakcji pracownikéw i zapewnienie im
podstawowych praw cztowieka.

Grupa nie otrzymuje zadnych sygnatéw o przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wyznanie,
przynaleznos¢ religijng i inne aspekty, w zwigzku z czym obecnie nie wystepujg przestanki do wdrozenia
dodatkowych regulacji w tej dziedzinie. W 2017 roku nie zidentyfikowano w Grupie dziatah niosgcych ze sobg
istotne ryzyko wykorzystywania pracy dzieci oraz niosgcych za sobg istotne ryzyko wystgpienia pracy
przymusowej lub obowigzkowe;j.
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VI. Tabela wybranych wskaznikdw GRI zaprezentowanych w oswiadczeniu
Nr L. Nazwa wskaznika Komentarz / Opis Strona
wskaznika
Profil organizacji
G4-4 Gtéwne marki produkty lub ustugi. [Model biznesowy] 6
G4-10 taczna liczba pracownikéw wedtug | [Struktura zatrudnienia]

typu zatrudnienia, rodzaju, umowy o 27
prace i regionu w podziale na ptec.
G4-11 Podac¢ procent wszystkich | 0% pracownikow zostato objetych
pracownikéw objetych zbiorowymi | zbiorowymi uktadami pracy
uktadami pracy.
G4-12 Opis tancucha dostaw. [Wspétpraca z dostawcami] 9
Etyka
G4-56 Wartosci organizacji, jej zasady,
\s,:a r;)(cj)as::Zi ! I?oo(;;](\s/éz\:‘/d;)%\:taqn;gml/j;itiz [Etyka i przeciwdziatanie korupcji] 15
oraz kodekséw etyki.
Informacje szczegétowe
Kategoria: Ekonomiczne
Obecnos¢ na rynku
DMA-EC Podejscie do zarzadzania. [Relacje wynagrodzen] 28
G4-EC5 Wysokosé wynagrodzenia
pracownikdéw najnizszego szczebla
W(.ed.fug p’r-ci w stosunku do ptacy [Relacje wynagrodzeri] )8
minimalnej na danym rynku w
gtéwnych lokalizacjach organizacji.
Kategoria: sSrodowiskowa
Surowce i materiaty
DMA-EN Podejscie do zarzadzania. [Wptyw na srodowisko naturalne] 22
GA-EN1 Wykorzystywan.e r’rja.teriaiy/surowce [Tabele z danymi niefinansowymi] 23
wg masy lub objetosci.
G4-EN2 Procent wykorzystywanych
materiatéw, ktore stanowia | [Tabele z danymi niefinansowymi] 26
przetworzone materiaty poczatkowe.
Energia
DMA-EN Podejscie do zarzadzania. [Zuzycie energii wewnatrz organizaciji] 23
G4-EN3 Zuzycie energii wewnatrz organizacji. | [Zuzycie energii wewnatrz organizacji] 23
Bioréznorodnos¢
DMA-EN Podejscie do zarzadzania. [Bioréznorodnosc] 20
G4-EN12 Opis znaczacego wptywu dziatan,
produktéw i ustug na obszarach
chronitor-wch i obszarach o duzej [Bioréznorodnosc] 20
wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci znajdujgcych sie
poza obszarami chronionymi.
Emisje
DMA-EN Podejscie do zarzadzania. ‘ [Emisje substancji do powietrza] 24
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G4-EN21

Emisja zwigzkow NOx, SOx i innych
istotnych zwigzkéw emitowanych do

powietrza wedtug rodzaju zwigzku i [Emisje substancji do powietrza] 25
wagi.
Scieki i odpady
G4-EN23 Catkowita waga odpaddéw wedtug
rodzaju odpadu oraz metody | [Odpady] 26
postepowania z odpadem.
Zgodnos¢ z regulacjami
G4-EN29 Wartos¢ pieniezna kar i catkowita | W 2017 roku, tak jak i w latach poprzednich,
liczba sankcji pozafinansowych za | Grupa nie zostata obcigzona zadnymi
nieprzestrzeganie prawa i regulacji | sankcjami pozafinansowymi zwigzanymi z
dotyczacych ochrony srodowiska. nieprzestrzeganiem przez  pracownikow
Spoétki  przepisdw prawnych dotyczacych
ochrony srodowiska.
Kategoria: Spoteczna
Podkategoria: Praktyki zatrudniania i godnej pracy
Zatrudnienie
DMA-LA Podejscie do zarzadzania [Obszar spoteczny i pracowniczy] 27
G4-LA1 Catkowita liczba i wskazniki
zatrudnlen.l.a nowych ,pracownlk.ow [Rotacja pracownikéw]
oraz rotacji pracownikow w podziale
na grupowe wiekowe ptec i region.
G4-LA2 Swiadczenia zapewniane
pracownikom petnoetatowym, ktére
nie przystuguja pracownikom | [Nasi pracownicy]
tymczasowym lub zatrudnionym w | Wszystkim pracownikom przystugujg takie 29
niepetnym wymiarze godzin, w | same Swiadczenia
podziale na gtéwne lokalizacje
prowadzenia dziatalnosci.
Bezpieczenstwo i higiena pracy
DMA-LA Podejscie do zarzadzania. [Bezpieczenstwo i higiena pracy] 31
G4-LAS Procent pracownikow
reprezentowanych we wspdlnych
formalnych  komisjach ds. BHP
uwzgledniajgcych  pracownikéw i | W Komisji ds. BHP reprezentowane jest 100%
menedzerdw, ktore pomagajg | pracownikéw Jednostki dominujacej.
monitorowaé i prowadzi¢ programy
zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy.
Edukacja i szkolenia
DMA-LA Podejscie do zarzadzania. [Szkolenia] 30
G4-LA9 Srednia liczba godzin szkoleniowych
w roku przypadajaca na pracownika w )
podziale na pte¢ oraz na kategorie [Szkolenia] 30
pracownika.
Réznorodnosé i rownosé szans
Sktad ciat zarzadzajacych i kadry
pracowniczej w podziale na kategorie
G4-LA12 wedtug pftci, wieku, przynaleznosci [Struktura zatrudnienia] 27
do mniejszosci oraz innych
wskaznikdéw réznorodnosci.
RAwnos¢ wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn
DMA-LA Podejscie do zarzadzania. ‘ [Relacja wynagrodzen] 28
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Stosunek pensji podstawowej i
wynagrodzenia kobiet w podziale na

podobnym charakterze, wedtug

krajow.

G4-LAL3 kategorie pracownikow i gtéwne [Relacja wynagrodzen] 28
lokalizacje prowadzenia dziatalnosci.
Podkategoria: Spoteczeristwo
Praca dzieci
Dziatania zidentyfikowane jako
niosgce ze sobg istotne ryzyko
G4-HR5 wykorzystywania pracy dzieci oraz [Prawa cztowieka oraz praca dzieci i praca 36
srodki podjete w celu eliminacji przymusowal
takich przypadkéw
Praca przymusowa
Dziatania zidentyfikowane jako
niosace za sobg istotne ryzyko
wystgpienia pracy przymusowej lub [Prawa cztowieka oraz praca dziecii praca
G4-HR6 . . , . . 36
obowigzkowej oraz srodki podjete w | przymusowa]
celu eliminacji takich przypadkow
Spotecznosc
DMA-SO Podejscie do zarzadzania. [Wptyw na spotecznosc lokalng]
[Bioréznorodnosc]
Dziatania majace znaczacy, [Ograniczenie oddziatywania produktow i 12
G4-502 rzeczywisty i potencjalnie negatywny | ustug na srodowisko] 25
wptyw na spotecznosci lokalne. [Wptyw na spotecznosc¢ lokalng] 34
Korupcja
DMA-SO Podejscie do zarzadzania. [Etyka i przeciwdziatanie korupcji] 15
Potwierdzone przypadki korupcji i W 2017 roku Spétka nie odnotowata
G4-S05 . . . . . "
podjete dziatania. potwierdzonych przypadkow korupcji.
Catkowita wartos¢ finansowa i
rzeczowa darowizn na rzecz partii
G4-S06 politycznych, politykdw i instytucji o 0zt
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Warszawa, dnia 28 marca 2018 roku

Jarostaw Tomaszewski

Prezes Zarzadu

Marek Kacprzak

Wiceprezes Zarzadu

Aldas Rusevicius

Wiceprezes Zarzadu
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GRUPA KAPITAtOWA TRAKCJIA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

ZATWIERDZENIE ROCZNEGO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad Spotki Trakcja PRKil S.A. zatwierdzit roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Trakcja za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku.

Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia
31 grudnia 2017 roku zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowe] (,MSSF”) zatwierdzonymi przez Unie Europejska opublikowanymi i obowigzujgcymi na dzien
31 grudnia 2017 roku. Informacje zostaty zaprezentowane w niniejszym raporcie w nastepujacej kolejnosci:

1.

6.

Skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia
31 grudnia 2017 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci 32 043 tys. ztotych.

Skonsolidowane sprawozdanie z dochoddéw catkowitych za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia
31 grudnia 2017 roku wykazujace dodatnie dochody catkowite ogétem w wysokosci 12 626 tys. ztotych.

Skonsolidowany bilans na dzien 31 grudnia 2017 roku, po stronie aktywow i pasywow wykazujgcy sume
1442 280 tys. ztotych.

Skonsolidowany rachunek przeptywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia
31 grudnia 2017 roku, wykazujagcy zmniejszenie stanu S$rodkéw pienieznych netto o kwote
34 188 tys. ztotych.

Zestawienie zmian w skonsolidowanych kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia
31 grudnia 2017 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu skonsolidowanych kapitatéw wtasnych o kwote
13 933 tys. ztotych.

Dodatkowe informacje i objasnienia.

Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone w tysigcach ztotych polskich,
z wyjatkiem pozycji, w ktérych wyraznie wskazano inaczej.

Niektére dane finansowe i operacyjne, zawarte w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
zostaty zaokraglone. Z tego powodu w niektérych przedstawionych w sprawozdaniu tabelach suma kwot
w danej kolumnie lub wierszu moze rézni¢ sie nieznacznie od wartosci tacznej podanej dla danej kolumny
lub wiersza.

Jarostaw Tomaszewski Pawet Nogalski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Marek Kacprzak Maciej Sobczyk

Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Aldas Rusevicius

Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, 28 marca 2018 roku
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GRUPA

GRUPA KAPITALtOWA TRAKCIA TRAKCJA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku

(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

1.01.2017 - 1.01.2016 -
Nota 31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Dziatalnos¢ kontynuowana

Przychody ze sprzedazy 13 1374291 1381173
Koszt wtasny sprzedazy 14 (1 280956) (1233 007)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 93 335 148 166
Koszty sprzedazy, marketingu i dystrybucji 14 (5430) (6 261)
Koszty ogdlnego zarzadu 14 (50991) (61 170)
Pozostate przychody operacyjne 15 4872 14 922
Pozostate koszty operacyjne 16 (3 668) (10 314)
Udziat w wyniku jednostki wspdtkontrolowanej 27.1 - 248
Odpis wartosci firmy 24 - (11 799)
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 38 118 73792
Przychody finansowe 17 5 888 4 525
Koszty finansowe 18 (10 879) (10 986)
Zysk (strata) brutto 33127 67 331
Podatek dochodowy 19 (1084) (10 999)
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 32043 56 332
Zysk (strata) netto za okres z dziatalnosci zaniechanej 20 - -
Zysk (strata) netto za okres 32043 56 332
Przypisany:

Akcjonariuszom Jednostki dominujacej 31429 54 685
Udziatowcom niesprawujgcym kontroli 614 1647

Zysk (strata) na jedng akcje przypadajacy (-a) na akcjonariuszy Jednostki dominujgcej w trakcie okresu

(w zt na akcje)

- podstawowy
- rozwodniony

21
21

0,61
0,61

1,06
1,06

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czes¢

F-6



GRUPA
GRUPA KAPITAtOWA TRAKCJIA TRA KCJA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku

(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z DOCHODOW CAtKOWITYCH

1.01.2017 - 1.01.2016 -
Nota 31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Zysk (strata) netto za okres 32043 56 332
Inne catkowite dochody:
Inne catkowite dochody, ktére nie zostang przeklasyfikowane

. R p p (581) 541
na zyski lub straty po spetnieniu okreslonych warunkow:
Zyski/(straty) z przeszacowania odniesione na kapitat z . (413)
aktualizacji wyceny
Zyski (straty) aktuarialne 37 (581) 954
Inne' catkowite dochody, ktére zostana przeklasyfikowane na (18 836) 11 162
zyski lub straty:
Rdéznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych (19 952) 11926
Instrumenty zabezpieczajgce przeptywy pieniezne 40 1116 (764)
Inne catkowite dochody netto (19 417) 11703
Dochody catkowite za okres 12 626 68 035
Przypisane:
Akcjonariuszom Jednostki dominujacej 11 849 66 520
Udziatowcom niesprawujgcym kontroli 777 1515

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czes¢
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GRUPA KAPITALOWA TRAKCIA GRUPA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku TRAKCJA
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

31.12.2017 31.12.2016

Nota
Badane Badane

AKTYWA
Aktywa trwate 731454 721725
Rzeczowe aktywa trwate 22 266 853 247 489
Wartosci niematerialne 25 53753 55291
Wartos¢ firmy z konsolidacji 24 327 996 337 855
Nieruchomosci inwestycyjne 23 20 097 21226
Inwestycje w jednostkach pozostatych 858 25
Pozostate aktywa finansowe 26 44 147 46 502
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 19.3 9 836 10 707
Rozliczenia miedzyokresowe 28 7914 2630
Aktywa obrotowe 710 826 675 008
Zapasy 29 94 027 75 861
Nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 30 324 094 399 586
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 9642 -
Pozostate aktywa finansowe 26 14 859 8 660
Srodki pienieznei ich ekwiwalenty 31 112 184 148 799
Rozliczenia miedzyokresowe 28 9233 6 019
Kontrakty budowlane i przekazane zaliczki na realizowane 32 146 787 36 083
kontrakty
AKTYWA RAZEM 1442 280 1396 733
PASYWA

Kapitat wtasny (przypisany akcjonariuszom Jednostki
dominujacej)

Kapitat podstawowy 41 120 41 120
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci

34 756 979 771 137

K . 309 984 309 984
nominalnej
Kapitat z aktualizacji wyceny 5765 5765
Pozostate kapitaty rezerwowe 361 588 332 659
Niepodzielony wynik finansowy 31429 54 685
Réznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 7 093 26 924
Udziaty niesprawujace kontroli 35 5 055 4 830
Kapitat wiasny ogétem 762 034 775 967
Zobowigzania dtugoterminowe 116 953 153 550
Oprocentowane kredyty i pozyczki 38 87 661 100 666
Rezerwy 36 11917 27 650
Zobowigzania z tytutu Swiadczen pracowniczych 37 5127 11134
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 19.3 7 810 8 068
Pochodne instrumenty finansowe 40 4 351 5957
Pozostate zobowigzania 87 75
Zobowigzania krétkoterminowe 563 293 467 216
Oprocentowane kredyty i pozyczki 38 28 538 22 003
ZObOW'I 3za n_|a z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate a1 335 049 309 988
zobowigzania
Rezerwy 36 14 179 35353
Zobowigzania z tytutu Swiadczen pracowniczych 37 12762 11424
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego - 4922
Pochodne instrumenty finansowe 40 960 1018
Rozliczenia miedzyokresowe 44 416 361
Kontrakty budowlane i otrzymane zaliczki na realizowane 39 171 347 80 432
kontrakty
Zaliczki otrzymane na poczet mieszkan 45 42 1715
PASYWA RAZEM 1442 280 1396 733

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czes¢
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GRUPA KAPITALOWA TRAKCIA GRUPA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku TRAKCJA
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Rok zakorniczony
31.12.2017 31.12.2016

Nota

Badane Badane
Przeplywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
Zysk (strata) brutto z dziatalnosci kontynuowanej 33127 67 331
Korekty o pozycje: 23754 (106 749)
Amortyzacja 28 951 23418
Réznice kursowe (615) 837
Odsetki i dywidendy netto 5790 5497
Zysk/strata na dziatalnosci inwestycyjnej (3 956) (1 445)
Zysk/strata z udziatéw w jednostce wspdtkontrolowanej - (248)
Zmiana stanu naleznosci 92 673 (142 446)
Zmiana stanu zapaséw (18 856) 10 185
Zmiana stanu zobowigzan 28 970 22 744
Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych i zaliczek (30437) (536)
Zmiana stanu rezerw (35 586) 27 799
Zmiana stanu kontraktéw budowlanych i zaliczek na (25 632) (46 940)
kontrakty budowlane
Zmiana stanu pochodnych instrumentéw finansowych (1 296) 892
Zaptacony podatek dochodowy (10 552) (10 919)
Inne korekty 707 606
Réznice kursowe z przeliczenia (6 407) 3 807
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 56 881 (39 418)
Przeplywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Sprzedaz (nabycie) wartosci niematerialnych oraz
rzeczowych aktywow trwatych (34 598) (20 587)
- nabycie (43 285) (36 955)
- sprzedaz 8 687 16 368
Sprzedaz (nabycie) akcji i udziatow (851) (21 272)
- nabycie (851) (21 272)
Aktywa finansowe (2 897) 10 608
- sprzedane lub zwrécone 15 303 15980
- nabyte (18 200) (5372)
Pozyczki (210) -
- udzielone (210) -
Odsetki uzyskane 161 284
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (38 395) (30967)
Przeplywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wptywy z tytutu zaciggniecia pozyczek i kredytow 5187 33 146
Sptata pozyczek i kredytow (13 457) (33 269)
Dywidendy wyptacone akcjonariuszom Jednostki dominujacej (25 700) (17 476)
Dywidendy wyptacone udziatowcom niekontrolujacym (555) (580)
Odsetki zaptacone (6 593) (6226)
Ptatnosci zobowigzan z tytutu umdéw leasingu finansowego (11 370) (9842)
Pozostate (186) (325)
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (52 674) (34 572)
Przeptywy pieniezne netto, razem (34 188) (104 957)
Réznice kursowe netto = -
Srodki pieniezne na poczatek okresu 146 360 251 317
Srodki pieniezne na koniec okresu 31 112172 146 360

Srodki pieniezne wytgczone z rachunku przeplywéw pienieinych na dzieri 31 grudnia 2017 roku dotyczq zablokowanych srodkéw na
rachunkach projektow deweloperskich w kwocie 12 tys. zt.

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czes¢
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GRUPA KAPITAtOWA TRAKCIA GRUPA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku TRAKCJA
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

ZESTAWIENIE ZMIAN W SKONSOLIDOWANYCH KAPITAtACH WEASNYCH

Kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom Jednostki dominujacej

Nadwyzka Kapitat Roznice Udziaty
Kapitat ze sprzedazy . kursowe z . . niespraw
. ..z aktuali- . X . Niepodzielo
podstawo- akcji powyzej zadii Pozostate kapitaly rezerwowe przeliczenia ny wynik Razem u- Razem
wy wartosci jednostek . jace
. . wyceny i finansowy .
nominalnej zagraniczny kontroli
Instrumen Zyski Wyniki
ty (straty) zlat
zabezpie- aktuarialne ubiegtych
czajace
Na dzien 1.01.2017 r. 41 120 309 984 5765 (4 162) (404) 337 225 26 924 54 685 771137 4 830 775 967
Korekty btedéw - - - - - - - - - - -
Zmiany zasad
rachunkowosci i ) i i i ) i i i ) )
Na dzier 1.01.2017 r. 41120 309984 5765 (4 162) (404) 337225 26 924 54685 771137 4830 775967
po korektach
Wynik netto za okres - - - - - - - 31429 31429 614 32043
Inne catkowite dochody 2a - - - 822 (571) - (19831) - (19 580) 163 (19 417)
okres
Podziat zysku - - - - - 28985 - (28 985) - - -
Wyptata dywidendy
Akcjonariuszom Jednostki - - - - - - - (25 700) (25 700) - (25 700)
dominujacej
Wyptata dywidendy
udziatowcom - - - - - - - - - (556) (556)
niekontrolujgcym
Inne - - - - - (307) - - (307) 4 (303)
::di::" 31.12.2017. 41120 309984 5765 (3 340) (975) 365903 7 093 31429 756979 5055 762034

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czesé
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GRUPA KAPITAtOWA TRAKCIA

Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

Kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom Jednostki dominujacej

Nadwyzka X Réznice A
. . Kapitat Udziaty
Kapitat ze sprzedazy ) kursowe z . A .
.. . . zaktuali- . . . Niepodzielon niesprawu-
podstawo- akcji powyzej .. Pozostate kapitaty rezerwowe przeliczenia A Razem K Razem
L. zacji . y wynik jace
wy wartosci jednostek f kontroli
nominalnej wyceny zagranicznych ihansowy ontrofl
Instrumenty Zyski Wyniki
zabezpie- (straty) zlat
czajace aktuarialne ubiegtych
Badane
Na dzien 1.01.2016 r. 41120 309 984 6178 (3 598) (1363) 304 746 15 071 50 203 722 341 3950 726291
Wynik netto za okres - - - - - - - 54 685 54 685 1647 56332
Inne catkowite dochody za okres - - (413) (564) 959 - 11853 - 11835 (132) 11703
Wyfﬂata dyW|d.endy . ) ) ) ) ) . ) ) (580) (580)
udziatowcom niekontrolujgcym
Podziat zysku - - - - - 32727 - (32727) - - -
Wyptata dywidendy - - - - - - - (17 476) (17 476) - (17 476)
Inne - - - - - (248) - - (248) (55) (303)
Na dzien 31.12.2016 r.
“ 41120 309 984 5765 (4 162) (404) 337 225 26 924 54685 771137 4830 775967

Badane

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czesé
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GRUPA KAPITAtOWA TRAKCJIA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

DODATKOWE INFORMACIJE | OBJASNIENIA

1. Informacje ogdlne

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy obejmuje rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2017 roku oraz dane poréwnywalne.

Grupa Trakcja (,Grupa”) sktada sie z Jednostki dominujacej Trakcja PRKil S.A. (, Trakcja PRKil”, ,Jednostka
dominujaca”, ,Spétka”, ,Spoétka dominujgca”) i jej spoétek zaleznych oraz spotki zakwalifikowanej jako wspdine
przedsiewziecie do 30 grudnia 2016 roku zgodnie z MSSF 11 (patrz nota nr 2).

Trakcja PRKil w obecnej formie powstata w dniu 30 listopada 2004 roku w wyniku przejecia kontroli nad spotka
holdingowa Trakcja Polska S.A. przez Przedsiebiorstwo Kolejowych Robét Elektryfikacyjnych S.A. (,PKRE S.A.”).
Wodéwczas firma Spotki brzmiata Trakcja Polska S.A. i zostata zmieniona w drodze Uchwaty Nr 2 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 22 listopada 2007 roku. Zmiane potwierdzono wpisem do Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 10 grudnia 2007 roku. Wczesniejsza firma Spétki brzmiata Trakcja Polska - PKRE S.A. Spétka
dziata na podstawie statutu sporzagdzonego w formie aktu notarialnego w dniu 26 stycznia 1995 roku (Rep. A
Nr 863/95) wraz z pdzniejszymi zmianami.

W dniu 1 wrzesnia 2009 roku Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, zarejestrowat potgczenie Trakcja Polska S.A. jako spoétki przejmujacej
z Przedsiebiorstwem Robdt Komunikacyjnych-7 S.A. jako spétkg przejmowang. Potgczenie spotek zostato
rozliczone i ujete na dzien 31 sierpnia 2009 roku w ksiegach rachunkowych spétki, na ktérg przeszedt majatek
potaczonych spotek, tj. Trakcja Polska S.A., metodg faczenia udziatdw. Faktyczne potgczenie spoétek, zgodnie
z MSSF 3 nastapito w dniu uzyskania kontroli tj. w dniu 1 wrzesnia 2007 roku.

W dniu 22 czerwca 2011 roku Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy KRS
zarejestrowat zmiane firmy Spétki z Trakcja Polska S.A. na Trakcja — Tiltra S.A. Powyzsza zmiana zostata
zarejestrowana na mocy Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 15 czerwca 2011
roku.

W dniu 21 grudnia 2012 roku Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy KRS
zarejestrowat zmiane firmy Spodtki z Trakcja — Tiltra S.A. na Trakcja S.A. Powyisza zmiana zostafa
zarejestrowana na mocy Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia
12 grudnia 2012 roku.

W dniu 19 grudnia 2013 roku Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego zarejestrowat potaczenie Trakcja S.A. jako spdtki przejmujacej
z Przedsiebiorstwem Robdt Kolejowych i Inzynieryjnych S.A. jako spotka przejmowana. Potgczenie spétek
zostato rozliczone i ujete na dziert 31 grudnia 2013 roku w ksiegach rachunkowych spétki, na ktérg przeszedt
majgtek pofaczonych spotek, tj. Trakcja S.A., metoda tgczenia udziatow.

W dniu 19 grudnia 2013 roku Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XlIll Wydziat Gospodarczy KRS
zarejestrowat zmiane firmy Spétki z Trakcja S.A. na Trakcja PRKil S.A. Powyzsza zmiana zostata zarejestrowana
na mocy Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 listopada 2013 roku.

Dnia 29 stycznia 2002 roku Spdétka zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym
w Warszawie — XIX Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000084266. Spotce nadano numer statystyczny
REGON 010952900, numer identyfikacji podatkowej NIP 525-000-24-39 oraz kod PKD 4212Z.

Siedziba Jednostki dominujgcej miesci sie na ul. Ztotej 59 w Warszawie. Czas trwania Jednostki dominujacej
oraz pozostatych jednostek wchodzgcych w sktad Grupy jest nieoznaczony.

Przedmiotem dziatalnosci Jednostki dominujgcej, zgodnie ze statutem, sg specjalistyczne ustugi budowlano —
montazowe w zakresie elektryfikacji linii kolejowych i tramwajowych. Spétka specjalizuje sie w nastepujacych
rodzajach dziatalnosci:
=  roboty fundamentowe i sieciowe,
=  montaz podstacji trakcyjnych i kabin sekcyjnych,
=  montaz linii wysokiego i niskiego napiecia, napowietrznych i kablowych,
=  montaz kabli zasilajacych i sterowania lokalnego,
=  produkcja wyrobdéw (rozdzielni wysokiego, Sredniego i niskiego napiecia, osprzetu sieci trakcyjnej i
urzadzen sterowania lokalnego),
= ustugi sprzetu specjalistycznego (koparki, dzwigi kolejowe i samochodowe, s$widroustawiacze,
palownice),
= budowa mostow, wiaduktéw, estakad, przepustow, tuneli, przejs¢ podziemnych, drég i
towarzyszacych elementéw infrastruktury kolejowej i drogowej.

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czes¢
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GRUPA KAPITAtOWA TRAKCIA GRUPA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku TRAKCJA
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

2. Sktad Grupy
Trakcja PRKil jest Jednostkg dominujaca Grupy Trakcja. Sktad i strukture Grupy na dzien 31 grudnia 2017 roku przedstawia ponizszy schemat.

[ TRAKCJA PRKil S.A.

- roboty trakcyjne i energetyczne

Zaktad spotki
Trakcja PRKil S.A.
- roboty torowe w Butgarii

- roboty inzynieryjne

Zaktad spotki
Trakcja PRKil S.A.
na Ukrainie

- roboty drogowe

- produkcja urzadzen stacyjnychi

\podzes potow
100% 100% 82,35% 99,70% 100% 94,62% 98,09%*
T T T T T
Bahn Technik f
Wroctaw Sp. z PRK 7 Torprojekt Sp. PE.U.I.LM. Sp. z Dalba Sp. z 0.0. PDM Biatystok

Nieruchomosci z 0.0. 0.0. S.A.

- ustugi najmu

0.0.

-inzynieria
srodowiska

- dziatalno$¢ - dziatalnos¢ - budowa drég
deweloperska projektowa

- roboty torowe

1 uzytecznosci publicznej,
spawalnicze

produkcja materiatow
budowlanych

AB Kauno Tiltai
- budowa drég, mostéw,
kolei, lotnisk, portow
wodnych, infrastruktury

Trakcja Ukraina
Sp. zo.o0.

- budowa drég

100% | AB KaunoTiltai oddzia*]
UAB Kelda | 5285 [ WiRolste
- produkcja masy
bitumicznej

‘ 100% 100% AB Kauno Tilati oddziat ]
UAB Verksioniu l na totwie
100% ’—J—I 99% karjeras
100%f AB KaunoTiltai oddzia'{w]
Trakcja Asfalt Trakcja Infra I Sawecji
Sp. z 0.0. Sp. zo.o. UAB Pletros 75,19
= investicijos - .
- zakup asfaltu roboty 100%) AB KaunoTiltai oddziat ]

drogowe na Biatorusi

- sprzedaz - elEEty 100%

asfaltu budowlane
l UABIFEI(':r‘IS"S | 100%|  AB Kauno Tiltai oddziat
aplinkkells na Ukrainie
UAB Kedainiu 1009 100% AB KaunoTiltai TUB
automobiliu keliai konsorciumas Tiltra

‘ 100%

AB Kauno Tiltai TUB
o 100%|
UAB Taurakelis konsorciumas Tiltra-

oddziatw Polsce

100%
UAB "Transporto 100% =
infrastruktura"

*) Spdtka Trakcja PRKil posiada tqcznie 98,09% (bezposrednio 96,84% i posrednio 1,25%) udziatu w kapitale zaktadowym spétki zaleznej AB Kauno Tiltai. Udziat posredni wynika z nabycia akcji wtasnych przez spétke
zalezng.
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W sktad Grupy na dzien 31 grudnia 2017 roku wchodzi Jednostka dominujgca Trakcja PRKil oraz jednostki zalezne.
Jednostki podlegajgce konsolidacji metoda petna:
PRK 7 Nieruchomosci Sp. z o.o.

PRK 7 Nieruchomosci Sp. z 0.0. zajmuje sie szeroko pojetg dziatalnoscig deweloperska i ma na swoim koncie udane
inwestycje, do ktérych mozna zaliczy¢ m.in. Lazurowe Osiedle w Warszawie — etap | i I, inwestycje przy
ul. Oliwskiej w Warszawie oraz budowe pieciu budynkéw wielorodzinnych w Warszawie przy ul. Petczynskiego.
Aktualnie spodtka realizuje inwestycje polegajagcg na wybudowaniu doméw w zabudowie szeregowej przy
ul. Oliwskiej w Warszawie.

Torprojekt Sp. z o.o.

Torprojekt Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie to spdtka, ktéra powstata w 2009 roku. Spodtka wykonuje
kompleksowo dokumentacje projektowg obejmujacg studia wykonalnosci, koncepcje, projekty podstawowe,
w tym budowlane, materiaty przetargowe oraz projekty wykonawcze w nastepujacych specjalnosciach: linii
kolejowych, stacji, weztéw, przystankéw osobowych i punktéw tadunkowych, mostéw, wiaduktéw, urzadzen
sterowania ruchem kolejowym, budynkdéw i budowli wraz z technologig itp.

Bahn Technik Wroctaw Sp. z o.o.

W dniu 31 grudnia 2016 roku Trakcja PRKil stata sie jedynym wiascicielem spétki Bahn Technik Wroctaw Sp. z 0.0
(,BTW”). Szczegdty transakcji zostaty opisane w nocie 3.1. Do dnia 30 grudnia 2016 roku Grupa sprawowata
wspdlng kontrole nad BTW i klasyfikowata spétke jako wspdlne przedsiewziecie zgodnie z MSSF 11.

Zakres dziatalnosci BTW obejmuje: spawanie termitowe, naprawe oraz remont rozjazdéw, remont przejazdow
kolejowych i tramwajowych, wykonywanie ztgcz izolowanych klejono-sprezonych typu S, zgrzewanie szyn
kolejowych i tramwajowych, podbicie oraz profilowanie szyn kolejowych i tramwajowych, sprzedaz smarownic

szynowych firmy Perker SR. Dodatkowo od grudnia 2016 roku BTW posiada dZzwig GOTTWALD oraz stabilizator
toru DGS. BTW Swiadczy swoje ustugi zaréwno w Polsce jak i zagranica.

Przedsiebiorstwo Eksploatacji Ulic i Mostow Sp. z o.o. (,,PEUIM”)

Jest to spdtka z sektora budownictwa drogowego, ktoérej dziatalnos¢ skupia sie w regionie pétnocno-wschodniej
czesci Polski. Spotka PEUIM zostata utworzona w roku 1960 w Biatymstoku. Specjalizacja spétki PEUIM obejmuje
budowe drég, chodnikdéw, montaz urzadzen sygnalizujacych oraz ostrzegawczych, zabezpieczajgcych drogi.
Ponadto, spétka produkuje masy bitumiczne, beton oraz inne materiaty budowlane.

Dalba Sp. z o.0.

Spoétka z siedzibg w Biatymstoku zajmujgca sie wykonawstwem robdt inzynieryjnych, gtéwnie przy realizacji
uzbrojenia sanitarnego drdég i ulic.

PDM Biatystok S.A.

Spoétka z siedzibg w Biatymstoku. Spotka Swiadczy ustugi najmu sprzetu, pomieszczen oraz narzedzi dla firm
zewnetrznych oraz jest dostawcg materiatéw dla spotki PEUIM.

Zaktad Spotki Trakcja PRKil S.A. w Bufgarii
W dniu 29 marca 2016 roku Trakcja PRKil S.A. utworzyta zaktad Spatki w Butgarii.
Grupa AB Kauno Tiltai

AB Kauno Tiltai jest najwiekszg spotkg w sektorze budownictwa drég i mostow w krajach battyckich. Spoétka
specjalizuje sie w budowie oraz odbudowie drég, mostow, tuneli, kolei, lotnisk, portéw wodnych, czego m.in.
dowodzi fakt, ze od poczatku swojej dziatalnosci tj. od roku 1949 AB Kauno Tiltai wybudowata ponad 100 mostéw
oraz wiaduktéw i byta odpowiedzialna za budowe i odbudowe wielu drég na terenie catej Litwy.
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AB Kauno Tiltai z siedzibg w Kownie jest jednostka zalezng w stosunku do Jednostki dominujgcej Trakcja PRKil oraz
jednoczesnie jest jednostkg dominujacg w Grupie Kapitatowej AB Kauno Tiltai.

W sktad Grupy AB Kauno Tiltai wchodzg nastepujace podmioty:
e UAB Kelda — jednostka zalezna, spotka z siedzibg w Vievis (Litwa); podmiotem zaleznym od spétki jest:
— UAB Verksioniu karjeras - jednostka zalezna, spotka z siedzibg w Bagoteliu K (Litwa);
e UAB Taurakelis — jednostka zalezna, spétka UAB Taurakelis z siedzibg w Tauragé (Litwa);
e  UAB Kedainiu Automobiliu Keliai — jednostka zalezna, spotka z siedzibg w Kédainiai (Litwa);
e TUB Konsorciumas Tiltra - jednostka zalezna, spé6tka z siedzibg w Kownie (Litwa);
e  UAB Pletros investicijos — jednostka zalezna, spoétka z siedzibg w Wilnie (Litwa);

e  UAB Palangos aplinkkelis - jednostka zalezna, spotka z siedzibg w Wilnie (Litwa) powotana w celu realizacji
umowy w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego;

e AB Kauno Tiltai oddziat w Polsce — oddziat spotki AB Kauno Tiltai z siedzibg w Biatymstoku (Polska);
e AB Kauno Tiltai oddziat na totwie — oddziat spotki AB Kauno Tiltai z siedzibg z siedzibg w Rezekne (totwa);
e AB Kauno Tiltai oddziat na Biatorusi — oddziat spétki AB Kauno Tiltai z siedzibg w Mirisku (Biatorus);

e  AB Kauno Tiltai oddziat w Szwecji — oddziat spétki AB Kauno Tiltai z siedzibg w Norsborg (Szwecja);

e  AB Kauno Tiltai Sverige - jednostka zalezna, spétka z siedzibg w Malmo (Szwecja);

e UAB “Transporto infrastruktura” - jednostka zalezna, spétka z siedzibg w Wilnie (Litwa).

Ponadto, w sktad Grupy Trakcja wchodzg spétki zalezne utworzone w trakcie 2017 roku i majgce swoje siedziby na
Ukrainie: Trakcja Ukraina Sp. z 0.0., Trakcja Infra Sp. z 0.0., Trakcja Asfalt Sp. z 0.0., Zaktad Spétki Trakcja PRKil S.A.
na Ukrainie oraz Oddziat spétki AB Kauno Tiltai na Ukrainie. Ze wzgledu na znikomy wptyw na wyniki Grupy spoétek
na Ukrainie, Grupa pomija je w prezentacji swoich wynikow.

Jednostkg dominujaca najwyzszego szczebla jest hiszpanska spétka COMSA S.A., ktdra sporzgdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe obejmujgce réwniez dane Grupy Trakcja.

3. Zmiany w Grupie

W okresie od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku wystgpity zmiany w strukturze Grupy Trakcja.
W dniu 9 lutego 2017 roku zostata utworzona spétka zalezna TPAKLIIA YKPATHA (,Trakcja Ukraina” Sp. z 0.0.) na
Ukrainie z siedzibg w Dnipro, ktdrej wiekszosciowym udziatowcem jest PDM Biatystok S.A. zas spodtka
Trakcja PRKil S.A. utworzyta z dniem 3 marca 2017 roku oddziat swojej spétki na Ukrainie. Trakcja Ukraina Sp. z 0.0.
posiada dwie spotki zalezne: Trakcja Infra Sp. z 0.0. oraz Trakcja Asfalt Sp. z 0.0. Ponadto, AB Kauno Tiltai z dniem
22 czerwca 2017 roku otworzyta zaktad na Ukrainie z siedzibg w Kijowie. Ze wzgledu na znikomy wptyw na wyniki
Grupy spotek na Ukrainie, Grupa pomija je w prezentacji swoich wynikdw.

3.1. Informacje dotyczace nabycia 50% udziatéw spétki Bahn Technik Wroctaw Sp. z o0.0.

W dniu 10 listopada 2016 roku zostata zawarta warunkowa umowa zakupu udziatéw pomiedzy Spdtka
Trakcja PRKil S.A. (strona nabywajgca) a Leonard Weiss International GmbH (strona sprzedajaca) bedacym
dotychczas wspotudziatowcem spétki Bahn Technik Wroctaw Sp. z o.0. (,BTW”). Przedmiotem umowy byto nabycie
50%, tj. 4 000 udziatdw BTW o wartosci nominalnej 500 zt kazdy, za taczng cene 21 500 tys. zt, za wszystkie
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nabywane udziaty. Zrédto finansowania nabycia udziatéw stanowit kredyt inwestycyjny w wysokoséci 21 500 tys. zt
zawarty na okres 5 lat. Emitent uzyskat zgode Prezesa UOKiK w dniu 21 grudnia 2016 roku, natomiast w dniu
30 grudnia 2016 roku nastgpito przeniesienie wtasnosci w/w udziatéw na Trakcje PRKil S.A.

Trakcja PRKil dotychczas posiadata 50% udziat w kapitale zaktadowym BTW. Na podstawie zawartej umowy
Emitent stat sie jedynym udziatowcem tej spoétki. Zakres dziatalnosci BTW obejmuje roboty torowe, w tym
spawanie, regeneracje rozjazdéw oraz montaz torowiska na terenie Polski. BTW dysponuje bogatym parkiem
maszynowym specjalistycznego sprzetu dedykowanego robotom kolejowym i torowym. Objecie petnej kontroli
nad BTW pozwoli Grupie wzmocni¢ pozycje na rynku budownictwa kolejowego dzieki pozyskaniu specjalistycznego
sprzetu. Bedzie miato to wptyw na zwiekszenie konkurencyjnosci i niezaleznosci Grupy.

Spotka BTW do dnia 30 grudnia 2016 roku byta klasyfikowana jako wspdlne przedsiewziecie zgodnie z MSSF 11
i konsolidowana metodg praw wiasnosci. Jako date objecia petnej kontroli nad BTW Spodtka uznaje dzien
30 grudnia 2016 roku.

Analiza ujetych aktywow i zobowigzan BTW na dzien objecia kontroli

Wartos¢ godziwa
nadzien przejecia

Aktywa trwate 29734
Rzeczowe aktywa trwate 29192
Wartosci niematerialne 24
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 518
Aktywa obrotowe 12877
Zapasy 607
Naleznosci ztytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 11888
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 228
Rozliczenia miedzyokresowe 155
Zobowigzania dtugoterminowe 3267
Oprocentowane kredyty i pozyczki 504
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2763
Zobowigzania krétkoterminowe 4951
Oprocentowane kredyty i pozyczki 588
Zobowigzania ztytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 3462
Rezerwy 657
Zobowigzania ztytutu Swiadczen pracowniczych 245
Aktywa netto 34394

Wartos¢ firmy powstata z objecia petnej kontroli nad BTW i rozpoznanie zysku z przeszacowania do wartosci
godziwej do tej pory posiadanych udziatow — finalne rozliczenie transakcji

Na podstawie ostatecznego rozliczenia transakcji objecia petnej kontroli nad sp6tkg BTW Grupa wykazata na dzien
31 grudnia 2017 roku w skonsolidowanym bilansie wartos¢ firmy w kwocie 8 606 tys. zt (31 grudnia 2016 roku:
8 606 tys. zt; nie nastgpity zmiany w stosunku do wstepnego rozliczenia transakcji). Przy wycenie wartosci firmy
Grupa dokonata przeszacowania poprzednio posiadanych udziatéw do wartosci godziwej, a zysk z tego tytutu
w kwocie 7 112 tys. zt ujeta w pozostatych przychodach operacyjnych w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat
w roku 2016.
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Wartosc¢ firmy powstata z objecia petnej kontroli nad BTW:

31.12.2016

Badane

Przekazana zaptata (wartos$¢ godziwa) 21500
Posiadane do tej pory przez Trakcja PRKil 50% udziatéw (wartos$¢ godziwa. 21500
Wartos¢ godziwa zidentyfikowanych aktywoéw netto (-) (34 394)
Wartosc firmy powstata z objecia kontroli 8 606

Powyzisza wartos¢ firmy zostata alokowana do osrodka generujacego przeptywy pieniezne sktadajgcego sie ze
spotek: Trakcja PRKil, Torpojekt Sp. z 0.0. oraz BTW.

Zysk z tytutu przeszacowania do wartosci godziwej posiadanych do tej pory przez Trakcja PRKil 50% udziatéw
w spofce BTW ujety w skonsolidowanym wyniku Grupy za 2016 rok:

31.12.2016
Badane
Wartos$¢ godziwa posiadanych 50% udziatéw BTW 21500
Wartos¢ ksiegowa posiadanych 50% udziatéw BTW (-) (14 388)
Zysk/ (strata) z tytutu przeszacowania udziatéw 7112

Wptyw objecia petnej kontroli nad BTW na wyniki Grupy

W trakcie roku obrotowego zakoriczonego w dniu 31 grudnia 2016 roku Grupa konsolidowata wyniki BTW metoda
praw wtasnosci rozpoznajac w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat w oddzielnej pozycji 50% udziatu w zysku
netto wypracowanego przez BTW za 2016 rok (szczegdty w nocie 27 niniejszego sprawozdania). Ze wzgledu na
fakt, iz date objecia petnej kontroli nad BTW stanowi 31 grudnia 2016 roku, tj. koniec okresu obrachunkowego
Grupa nie ujeta zadnych przychoddéw ani zysku w ramach konsolidacji BTW metodg petna.

Gdyby nabycie BTW miato miejsce 1 stycznia 2016 roku, przychody Grupy z tytutu dziatalnosci kontynuowanej
wyniostyby 1 407 798 tys. zt (wzrost o 26 625 tys. zt w stosunku do publikowanych danych finansowych Grupy),
a zysk netto za rok 2016 z tytutu dziatalnosci kontynuowanej wynidstby 56 580 tys. zt (wzrost o 248 tys. zt
w stosunku do publikowanych danych finansowych Grupy).

4. Skfad Zarzadu Jednostki dominujacej

W sktad Zarzadu Jednostki dominujgcej na dzien 31 grudnia 2017 roku wchodzity nastepujgce osoby:

= Jarostaw Tomaszewski - Prezes Zarzadu;

= Marek Kacprzak - Wiceprezes Zarzadu;
= Pawet Nogalski - Wiceprezes Zarzadu;
Ll Maciej Sobczyk - Wiceprezes Zarzadu;
] Aldas Rusevicius - Wiceprezes Zarzadu.

W okresie od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku nastgpity ponizsze zmiany w sktadzie Zarzadu
Jednostki dominujace;j.

W dniu 14 wrzesnia 2017 roku Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate, moca ktorej powotata Pana Macieja
Sobczyka na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Spotki z dniem 14 wrzesnia 2017 roku.

W dniu 30 listopada 2017 roku Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate, mocag ktérej powotata Pana Aldas
Rusevicius na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Spotki z dniem 30 listopada 2017 roku.

W dniu 9 marca 2018 roku Spoétka otrzymata od Pana Jarostawa Tomaszewskiego oswiadczenie o rezygnacji
z funkcji Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu Spoétki. Rezygnacja zostata ztozona ze skutkiem na dzien 30 czerwca
2018 roku.
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Po dniu bilansowym nie wystgpity inne zmiany w sktadzie Zarzgdu Jednostki dominujgce;.

5. Sktad Rady Nadzorczej Spétki
W sktad Rady Nadzorczej Jednostki dominujgcej na dzien 31 grudnia 2017 roku wchodzity nastepujgce osoby:

=  Dominik Radziwitt - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

= tukasz Rozdeiczer-Kryszkowski Cztonek Rady Nadzorczej;

= Michat Hulbdj - Cztonek Rady Nadzorczej;
=  Wojciech Napiorkowski - Cztonek Rady Nadzorczej;
*  Miquel Llevat Vallespinosa - Cztonek Rady Nadzorczej
= Jorge Miarnau Montserrat - Cztonek Rady Nadzorczej;
= Fernando Perea Samarra - Cztonek Rady Nadzorczej.

Zarowno w omawianym okresie jak i po dniu bilansowym nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
Jednostki dominujacej.

6. Zatwierdzenie do publikacji rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego

Niniejsze roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone przez Zarzad Jednostki
dominujacej do publikacji w dniu 28 marca 2018 roku.

7. Istotne wartosci oparte na profesjonalnym osadzie, szacunkach i zatozeniach

W procesie stosowania zasad (polityki) rachunkowosci istotne znaczenie majg szacunki ksiegowe, zatozenia oraz
profesjonalny osad kierownictwa. Przyjete zatozenia oraz szacunki opierajg sie na historycznym doswiadczeniu i
czynnikach, ktére sg uznawane za racjonalne, a ich wyniki stanowig podstawe profesjonalnego osadu, co do
bilansowych wartosci aktywow i zobowigzan, ktérych dotyczg. Szacunki i zwigzane z nimi zatozenia podlegajg
weryfikacji na dzien bilansowy. Mimo, ze szacunki te opierajg sie na najlepszej wiedzy dotyczgcej warunkow
biezgcych i dziatan, ktére Grupa podejmuje, rzeczywiste rezultaty mogg sie od tych szacunkdéw rdznic.

W przypadku, gdy dana transakcja nie jest uregulowana w zadnym standardzie badz interpretacji, Zarzad, kierujac
sie subiektywng oceng, okresla i stosuje polityki rachunkowosci, ktére zapewnia, iz sprawozdanie finansowe
bedzie zawieraé witasciwe i wiarygodne informacje oraz bedzie:

- prawidtowo, jasno i rzetelnie przedstawia¢ sytuacje majgtkowq i finansowg Grupy, wyniki jej dziatalnosci
i przeptywy pieniezne,

- odzwierciedlac tres¢ ekonomiczng transakcji,

- obiektywne,

- sporzadzone zgodnie z zasadg ostroznej wyceny oraz
- kompletne we wszystkich istotnych aspektach.

Ponizej omdéwiono profesjonalny osgd kierownictwa, zatozenia dotyczgce przysztosci i inne kluczowe Zrédta
niepewnosci wystepujgce na dzien bilansowy, z ktédrymi zwigzane jest ryzyko znaczacej korekty wartosci
bilansowych aktywow i zobowigzan w nastepnym roku finansowym.
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7.1. Profesjonalny osad
Wartos¢ godziwa instrumentdw finansowych

Wartos¢ godziwg instrumentéw finansowych, dla ktorych nie istnieje aktywny rynek wycenia sie wykorzystujac
odpowiednie techniki wyceny. Przy wyborze odpowiednich metod i zatoze Grupa kieruje sie profesjonalnym
osadem. Przyjete w tym celu zatozenia zostaty przedstawione w nocie nr 47 Dodatkowych informacji i objasnien.
W 2017 roku Grupa nie dokonata zmiany sposobu wyceny instrumentéw finansowych wycenianych w wartosci
godziwej. Wartos¢ bilansowa aktywdw i zobowigzan finansowych jest zblizona do ich wartosci godziwe;j.

Klasyfikacja umdéw leasingowych

Grupa dokonuje klasyfikacji leasingu jako operacyjnego lub finansowego w oparciu o ocene, w jakim zakresie
ryzyka i korzysci z tytutu posiadania przedmiotu leasingu przypadajg w udziale leasingodawcy, a w jakim
leasingobiorcy. Ocena ta opiera sie na tresci ekonomicznej kazdej transakcji. Dodatkowe informacje zostaty
przedstawione w notach 9.3.4., 42 oraz 43.

Nieruchomosci inwestycyjne

Grupa dokonuje klasyfikacji nieruchomosci do kategorii rzeczowych aktywow trwatych lub nieruchomosci
inwestycyjnych w zaleznosci od planowanego wykorzystania ich przez Grupe.

Alokacja wartosci firmy do osrodkéw generujgcych przeptywy pieniezne

Zgodnie z MSR 36 wartos$¢ firmy alokowana jest do osrodkéw generujgcych przeptywy pieniezne. Grupa dokonuje
oceny zwigzanej z alokacjg wartosci firmy do odpowiednich osrodkéw wypracowujgcych przeptywy pieniezne.

Kontrola nad jednostkami powiqzanymi

Jednostka dominujaca sprawuje kontrole nad spotkami zaleznymi, jezeli z tytutu swojego zaangazowania w te
jednostke podlega ekspozycji na zmienne zwroty, lub gdy ma prawa do zmiennych zwrotéw, oraz ma mozliwosc
wywierania wptywu na te zwroty poprzez sprawowanie wiadzy nad jednostka. Zarzad Jednostki dominujacej
okresla, iz sprawuje kontrole nad poszczegdlnymi jednostkami na podstawie nastepujgcych elementow:

Trakcja PRKil jest wtascicielem 100% kapitatu zaktadowego PRK 7 Nieruchomosci Sp. z o0.0. i sprawuje kontrole nad
tg spotka zalezng. Spotka Trakcja PRKil stata sie wtascicielem spotki PRK 7 Nieruchomosci poprzez potgczenie spotki
Trakcja ze spdtkg PRK 7 S.A., ktdra to byfa wtascicielem spotki PRK 7 Nieruchomosci Sp. z o.0.

Trakcja PRKil jest wtascicielem 100% kapitatu zaktadowego spétki Bahn Technik Wroctaw Sp. z o.0. i sprawuje
petng kontrole nad t3 spdtkg zalezng. Spdtka Trakcja PRKil S.A. stata sie wiascicielem spdtki BTW poprzez
dokupienie 50% udziatéw w dniu 30 grudnia 2016 roku.

Trakcja PRKil jest wtascicielem 82,35% kapitatu zaktadowego Torprojekt Sp. z 0.0. i sprawuje petng kontrole nad tg
spotky zalezng. Spodtka Trakcja PRKil stata sie wiascicielem spotki Torprojekt poprzez zakup udziatow.

Trakcja PRKil jest wiascicielem 99,70% kapitatu zaktadowego P.E.U.l.M. Sp. z 0.0. i sprawuje petng kontrole nad tg
spotka zalezng. Spdtka Trakcja PRKil stata sie wtascicielem spotki P.E.U.I.M. poprzez zakup udziatéw.

Trakcja PRKil jest wtascicielem 100% kapitatu zaktadowego Dalba Sp. z 0.0. i sprawuje petng kontrole nad ta spotka
zalezng. Spotka Trakcja PRKil stata sie wtascicielem spotki Dalba poprzez zakup udziatow.

Trakcja PRKil jest wtascicielem 94,62% kapitatu zaktadowego PDM Biatystok S.A. i sprawuje petng kontrole nad tg
spoétky zalezng. Spdtka Trakcja PRKil stata sie wiascicielem spétki PDM Biatystok poprzez zakup udziatow.

Trakcja PRKil jest wtascicielem 98,09% kapitatu zaktadowego AB Kauno Tiltai i sprawuje kontrole nad tg spotka
zalezng. Spodtka Trakcja PRKil stata sie wtascicielem spétki AB Kauno Tiltai poprzez zakup akcji. AB Kauno Tiltai jest
jednoczesnie jednostka dominujgcg w Grupie AB Kauno Tiltai. Sktad Grupy oraz procent posiadanych udziatéw
zostat przedstawiony w nocie 2 Dodatkowych informacji i objasnien dotyczacej sktadu i struktury Grupy.
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Trakcja PRKil od dnia 30 grudnia 2016 roku stata sie witascicielem 100% kapitatu zaktadowego Bahn Technik
Wroctaw Sp. z 0.0. i sprawuje petng kontrole nad tg spétka zalezng. Spdtka Trakcja PRKil stata sie wtascicielem
spotki BTW poprzez zakup udziatow. Szerzej o transakcji zostato opisane w nocie 3.1 niniejszego sprawozdania.

Klasyfikacja wspdlnych ustalers umownych

Grupa okresla czy sprawuje wspdlng kontrole oraz ustala rodzaj wspdlnego ustalenia umownego, w ktdre jest
zaangazowana, oceniajac swoje prawa i obowigzki wynikajgce z ustalenia oraz uwzgledniajac strukture i forme
prawng ustalenia oraz uzgodnione przez strony warunki umowy. Do dnia objecia kontroli nad BTW, tj. 30 grudnia
2016 roku, Grupa kwalifikowata tak udziaty w spétce Bahn Technik Wroctaw Sp. z o.0. jako wspdlne
przedsiewziecie zgodnie z MSSF 11.

7.2. Niepewno$¢ szacunkow i zatozen
Ujmowanie przychodow

Przychody z wykonania niezakoriczonej ustugi budowlanej, w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
bilansowego — po odliczeniu przychoddw, ktére wptynety na wynik finansowy w poprzednich okresach obrotowych
— ustala sie proporcjonalnie do stopnia jej zaawansowania, jezeli stopierh ten mozna wiarygodnie ustali¢. Spotki
Grupy mierzg zaawansowanie wykonania ustugi metodg udziatu kosztéw poniesionych od dnia zawarcia umowy do
dnia ustalenia przychodu w catkowitych kosztach wykonania ustugi. Wielko$¢ przychodéw ze sprzedazy w
przypadku kontraktow zawartych w walucie obcej uzalezniona jest od kierunkow ksztattowania sie kursu
walutowego.

Rezerwy na roboty poprawkowe

Rezerwy na roboty poprawkowe zostaty oszacowane na podstawie wiedzy dyrektoréw poszczegdinych buddéw
(kontraktéw) o koniecznosci lub prawdopodobnej mozliwosci wykonania dodatkowych prac na rzecz
zamawiajgcego, majgcych na celu wypetnienie warunkéw gwarancji. Najwieksze spétki wchodzace w sktad
Grupy Trakcja sg zobowigzane do udzielenia gwarancji na swoje ustugi. Wysokos¢ rezerw na roboty poprawkowe
uzalezniona jest od segmentu, w ktorym dziatajg spotki i oparta jest na danych historycznych Grupy. Wartos¢ ta
podlega indywidualnej analizie i moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu w uzasadnionych przypadkach. Wszelka
zmiana tych szacunkdéw wptywa na wartos¢ rezerw. Wartos¢ bilansowa rezerw na roboty poprawkowe na dzien
31 grudnia 2017 roku zostata przedstawiona w nocie nr 36 Dodatkowych informacji i objasnien.

Rezerwy z tytutu kar umownych

Grupa rozpoznaje rezerwy z tytutu kar umownych na realizowanych kontraktach w wartosci mozliwej
i prawdopodobnej do poniesienia. Rezerwy tworzone sg w oparciu o dokumentacje przebiegu kontraktu i opinie
prawnikow biorgcych udziat w toczacych sie rozmowach, ktérzy szacujg ewentualne przyszte zobowigzania Grupy
w oparciu o przebieg rozméw. Wartos¢ bilansowa rezerw z tytutu kar umownych na dzier 31 grudnia 2017 roku
zostata przedstawiona w notach nr 36 oraz 32 Dodatkowych informacji i objasnien.

Wycena zobowigzan z tytutu swiadczen pracowniczych

Zobowigzania z tytutu Swiadczen pracowniczych dotyczace odpraw emerytalnych i nagréd jubileuszowych
w biezgcym okresie zostaty oszacowane na podstawie metod aktuarialnych, uwzgledniajgcych dokonane z dniem
3 czerwca 2017 roku zmiany w regulaminie wynagrodzen. Wysokos¢ zobowigzania zalezy od wielu czynnikéw,
ktore sg wykorzystywane jako zatozenia w metodzie aktuarialnej. Jednym z podstawowych zatozen dla ustalenia
wysokosci zobowigzania jest stopa dyskontowa oraz $rednio oczekiwany wzrost wynagrodzen. Przyjete w tym celu
zatozenia oraz wartos¢ bilansowa zobowigzan z tytutu swiadczen pracowniczych na dzien 31 grudnia 2017 roku
zostaty przedstawione w nocie nr 37 Dodatkowych informacji i objasnien.

Sktadnik aktywdw z tytutu podatku odroczonego

Grupa rozpoznaje sktadnik aktywdw z tytutu podatku odroczonego bazujgc na zatozeniu, ze w przysztosci zostanie
osiggniety zysk podatkowy pozwalajgcy na jego wykorzystanie. Pogorszenie uzyskiwanych wynikow podatkowych
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w przysztosci mogtoby spowodowaé, ze zatozenie to statoby sie nieuzasadnione. Zarzad Jednostki dominujgcej
weryfikuje przyjete szacunki dotyczgce prawdopodobienstwa odzyskania aktywdw z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w oparciu o zmiany czynnikdw branych pod uwage, nowe informacje oraz doswiadczenia
z przesztosci. Prawdopodobienstwo realizacji aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego z przysztymi
zyskami podatkowymi opiera sie na budzetach spdtek Grupy. Spotki Grupy ujety w ksiegach aktywo z tytutu
odroczonego podatku dochodowego do wysokosci, do ktérej jest prawdopodobne, iz osiggng zysk
do opodatkowania, ktéry pozwoli na potrgcenie ujemnych réznic przejsciowych. Spotki Grupy, ktdre historycznie
generowaty straty i ktérych projekcje finansowe nie przewidujg osiggniecia zysku do opodatkowania
umozliwiajgcego potrgcenie ujemnych réznic przejSciowych, nie rozpoznajg w swoich ksiegach aktywa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego. Warto$¢ bilansowa aktywa z tytutu podatku odroczonego na dzien
31 grudnia 2017 roku zostata przedstawiona w nocie nr 19.3 Dodatkowych informacji i objasnien.

Stawki amortyzacyjne

Wysokos¢ stawek amortyzacyjnych ustalana jest na podstawie przewidywanego okresu ekonomicznej uzytecznosci
sktadnikéw rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych. Grupa corocznie dokonuje weryfikacji
przyjetych okreséw ekonomicznej uzytecznosci na podstawie biezgcych szacunkéw.

Nieruchomosci inwestycyjne

Nieruchomosci inwestycyjne wycenia sie do wartosci godziwej. Wyceny nieruchomosci inwestycyjnych zostaty
sporzadzone przez niezaleznych rzeczoznawcdéw, posiadajacych aktualne uprawnienia do wykonywania takich
wycen. Przy wyborze podejscia i metody kierowano sie zasadami okreslonymi w MSSF 13, ustawie o gospodarce
nieruchomosciami oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie szczegdétowych zasad wyceny nieruchomosci
oraz zasad i trybu sporzadzania operatu szacunkowego. Do wyceny wartosci godziwej nieruchomosci
inwestycyjnych zastosowano takie techniki wyceny, ktére maksymalizujg wykorzystanie danych obserwowalnych.
Szczegétowe informacje oraz wartos$é bilansowa nieruchomosci inwestycyjnych na dzied 31 grudnia 2017 roku
zostaty przedstawione w nocie 23 Dodatkowych informacji i objasnien.

Utrata wartosci firmy

Zgodnie z MSR 36 Zarzad Jednostki dominujgcej na dzien bilansowy dokonuje corocznych testéw na utrate
wartosci osrodkdédw wypracowujacych sSrodki pieniezne, do ktérych zostata przypisana wartosé¢ firmy.
Przeprowadzone testy wymagajg oszacowania wartosci uzytkowej osrodkéw wypracowujgcych przeptywy
pieniezne (,CGU”) w oparciu o przyszte przeptywy pieniezne generowane przez te CGU, ktore nastepnie przy
zastosowaniu stopy dyskontowej sg korygowane do wartosci biezgcej. Na dzien 31 grudnia 2017 roku Grupa
przeprowadzita testy na utrate wartosci firmy. Zatozenia oraz istotne informacje dotyczace przeprowadzonych
testow zamieszczono w nocie 24 Dodatkowych informacji i objasnien. W wyniku przeprowadzonych testéw na
dzien 31 grudnia 2017 roku nie stwierdzono odpisu aktualizujgcego wartos¢ firmy.

Utrata wartosci zapasow

Zarzad dokonuje oceny, czy istniejg przestanki wskazujagce na mozliwo$¢ wystgpienia utraty wartosci zapaséw
zgodnie z notg 9.12. Stwierdzenie utraty wartoSci wymaga oszacowania wartosci netto mozliwych do uzyskania dla
zapasow, ktore utracity swoje cechy uzytkowe lub przydatnosé. Dodatkowe informacje przedstawiono w nocie 29
Dodatkowych informacji i objasnien.

Odpis aktualizujgcy wartos¢ naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci

Zarzad dokonuje oceny, czy istniejg przestanki wskazujgce na mozliwos$¢ wystgpienia utraty wartosci naleznosci
z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci. Warto$¢ naleznosci aktualizuje sie uwzgledniajgc stopien
prawdopodobienstwa ich zaptaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego. Wartos¢ odpisu aktualizujgcego
zalezy od prawdopodobienstwa uregulowania naleznosci oraz od szczegétowej analizy istotnych pozycji
sktadajgcych sie na naleznosci. W zaleznosci od typu klienta i Zzrédta naleznosci ocena prawdopodobienstwa
odzyskiwalnosci naleznosci dokonywana jest albo w oparciu o indywidualng analize poszczegdlnych sald albo
w oparciu o statystyczne wskazniki sptacalnosci oszacowane dla poszczegdlnych grup wiekowych naleznosci.
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Wskazniki sptacalnosci okreslane sg w oparciu o zaobserwowang historie sptacalnosci oraz zachowan klientéw,
z uwzglednieniem réwniez innych czynnikdéw, ktére zdaniem Zarzadu mogg mieé¢ wptyw na odzyskiwalnosé
obecnych naleznosci. Szczegdtowe informacje zostaty przedstawione w nocie 30 Dodatkowych informacji i
objasnien.

Wycena wartosci godziwej i procedury zwigzane z wyceng

Niektére aktywa i pasywa Grupy wyceniane sg w wartosci godziwej dla celdw sprawozdawczosci finansowej.
W wycenie wartosci godziwej aktywéw lub zobowigzan, Grupa wykorzystuje dane rynkowe obserwowalne
w zakresie w jakim jest to mozliwe.

Informacje na temat technik wyceny i danych wsadowych wykorzystanych do wyceny wartosci godziwej
poszczegdlnych aktywdw i pasywdw sg ujawnione w notach nr 23, 40 i 47 Dodatkowych informacji i objasnien.

8. Podstawa sporzadzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego

Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone zgodnie z zasadg kosztu historycznego,
z wyjatkiem pochodnych instrumentéw finansowych oraz nieruchomosci inwestycyjnych, ktdre sg wyceniane
wedtug wartosci godziwej.

Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest przedstawione w ztotych (,,PLN”, ,,zt”), a wszystkie wartosci,
jezeli nie zaznaczono inaczej, podane sg w tysigcach ztotych.

Niektére dane finansowe zawarte w niniejszym sprawozdaniu zostaty zaokraglone. Z tego powodu w niektdérych
przedstawionych w sprawozdaniu tabelach suma kwot w danej kolumnie lub wierszu moze rézni¢ sie nieznacznie
od wartosci tacznej podanej dla danej kolumny lub wiersza.

Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
przez Grupe w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci. Na dzied zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego nie stwierdza sie istnienia okolicznosci wskazujacych na zagrozenie kontynuowania
dziatalnosci przez Grupe.

Ponadto, dla celéw sprawozdawczosci finansowej, wyceny w wartosci godziwej sg skategoryzowane wedtug trzech
poziomow w zaleznosci od stopnia, w jakim dane wsadowe do pomiaréw wartosci godziwej sg obserwowalne i
od znaczenia danych wsadowych do wyceny w wartosci godziwej jako catosci. Poziomy te ksztattujg sie
W nastepujgcy sposob:

- Poziom 1: danymi wsadowymi sg ceny notowane (nieskorygowane) z aktywnych rynkéw dla identycznych
aktywow lub zobowigzan, do ktorych jednostka ma dostep w dniu wyceny.

- Poziom 2: danymi wsadowymi sg dane inne niz ceny notowane zaliczane do Poziomu 1, ktére sg obserwowalne
dla sktadnika aktywow lub zobowigzan, bezposrednio lub posrednio.

- Poziom 3: danymi wsadowymi sg nieobserwowalne dane do wyceny sktadnika aktywdéw lub zobowigzan.

8.1. Oswiadczenie o zgodnosci

Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia
31 grudnia 2017 roku zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowe] (,MSSF”) zatwierdzonymi przez Unie Europejskg opublikowanymi i obowigzujgcymi na dzien
31 grudnia 2017 roku.

Standardy, ktdre nie weszty jeszcze w zycie na dzienn 31 grudnia 2017 roku i nie zostaty zatwierdzone przez
Unie Europejskg na dzien sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostaty opisane
w nocie nr 10.
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MSSF obejmujg standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standarddow
Rachunkowosci oraz Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej
(,KIMSF”).

Waluta pomiaru i waluta sprawozdan finansowych

Walutg pomiaru Jednostki dominujgcej i czesci spotek Grupy potozonych na terenie Polski oraz walutg
sprawozdawczg w niniejszym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym jest ztoty polski. Waluty
pomiaru poszczegdlnych spotek z Grupy dziatajgcych za granicg sg nastepujace:

- spotki majace siedziby na Litwie - euro (EUR);

- spotki AB Kauno Tiltai Sverige oraz Oddziat AB Kauno Tiltai w Szwecji majgce siedzibe w Szwecji - korona
szwedzka (SEK);

- spotka AB Kauno Tiltai oddziat Biatorusi - rubel biatoruski (BYR);
- Zaktad spétki Trakcja PRKil w Butgarii — lew butgarski (BYN);

- Zaktad spétki Trakcja PRKil na Ukrainie oraz Oddziat AB Kauno Tiltai na Ukrainie — hrywna ukrainska (UAH).

9. Istotne zasady rachunkowosci

9.1. Zasady konsolidacji

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdanie finansowe Spétki Trakcja  PRKil
oraz sprawozdania finansowe jednostek zaleznych sporzgdzone kazdorazowo na dzien 31 grudnia.

Jednostki zalezne podlegaja konsolidacji w okresie od dnia objecia nad nimi kontroli przez Grupe, a przestajg by¢
konsolidowane od dnia ustania kontroli. W przypadku utraty kontroli nad jednostky zalezng skonsolidowane
sprawozdanie finansowe uwzglednia wyniki za te cze$¢ roku objetego sprawozdaniem, w ktérym to okresie Grupa
posiadata takg kontrole.

W sktad Grupy Trakcja wchodzg spétki zalezne utworzone w trakcie 2017 roku i majgce swoje siedziby na Ukrainie:
Trakcja Ukraina Sp. z o0.0., Trakcja Infra Sp. z o0.0., Trakcja Asfalt Sp. z 0.0., Zaktad Spétki Trakcja PRKil S.A. na
Ukrainie oraz Oddziat spétki AB Kauno Tiltai na Ukrainie. Ze wzgledu na znikomy wptyw na wyniki Grupy spoétek na
Ukrainie, Grupa pomija je w prezentacji swoich wynikow.

Sprawozdania finansowe jednostek zaleznych sporzadzane sg za ten sam okres sprawozdawczy,
co sprawozdanie Jednostki dominujacej, przy wykorzystaniu spdjnych zasad rachunkowosci zastosowanych
dla transakgcji i zdarzen gospodarczych o podobnym charakterze.

Wszystkie jednostki w Grupie, z wyjgtkiem Bahn Technik Wroctaw Sp. z o0.0., Torprojekt Sp. z 0.0., Dalba Sp. z 0.0.
oraz PDM Biatystok S.A. prowadzg swoje ksiegi rachunkowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci. Bahn Technik Wroctaw Sp. z 0.0., Torprojekt Sp. z 0.0., Dalba Sp. z 0.0. oraz PDM Biatystok S.A.
prowadzg swoje ksiegi rachunkowe zgodnie zzasadami rachunkowosci okreslonymi przez Ustawe z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,Ustawa”) z pdzniejszymi zmianami i wydanymi na jej podstawie
przepisami (,,Polskie Standardy Rachunkowosci”, ,PSR”). Ich dane finansowe podlegajg przeksztatceniu dla celow
Grupy.

Wszystkie salda i transakcje pomiedzy jednostkami Grupy, w tym niezrealizowane zyski wynikajgce z transakcji
w ramach Grupy, zostaty w catosci wyeliminowane. Niezrealizowane straty sg eliminowane, chyba ze dowodzg
wystgpienia trwatej utraty wartosci.

Udziaty niesprawujgce kontroli to ta cze$¢ wyniku finansowego i aktywoéw netto, ktéra nie nalezy do Grupy. Udziaty
niesprawujgce kontroli sg prezentowane w osobnej pozycji w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat,
w skonsolidowanym sprawozdaniu z dochoddéw catkowitych oraz kapitale wtasnym skonsolidowanego bilansu
oddzielnie od kapitatu wtasnego przypadajgcego akcjonariuszom Jednostki dominujgcej. W przypadku nabycia
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udziatéw niesprawujgcych kontroli réznica pomiedzy ceng nabycia a wartoscig bilansowg nabytego udziatu
w aktywach netto jest uyjmowana w kapitatach.

9.2. Przeliczenie pozycji w walucie obcej
Walutg funkcjonalng Jednostki dominujacej jest ztoty polski.

Transakcje wyrazone w walutach obcych sg przeliczane przez spétki wchodzace w sktad  Grupy
na ich walute funkcjonalng przy zastosowaniu kursu wymiany obowigzujacego w dniu zawarcia transakgji.

Na dzien bilansowy aktywa i zobowigzania pieniezne wyrazone w walutach obcych s3 przeliczane
przy zastosowaniu odpowiednio obowigzujacego na koniec okresu sprawozdawczego sredniego kursu ustalonego
dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski. Powstate z przeliczenia réznice kursowe ujmowane sg odpowiednio
w pozycji przychodéw (kosztéw) finansowych.

Aktywa i zobowigzania niepieniezne ujmowane wedtug kosztu historycznego wyrazonego w walucie obcej sg
wykazywane po kursie historycznym z dnia transakcji. Aktywa i zobowigzania niepieniezne ujmowane wedtug
wartosci godziwej wyrazonej w walucie obcej sg przeliczane po kursie z dnia dokonania wyceny do wartosci
godziwej.

Nastepujgce kursy zostaty przyjete dla potrzeb wyceny bilansowe;j:

Kurs obowigzujacy na ostatni dzien okresu: 31.12.2017 31.12.2016
PLN/USD 3,4813 4,1793
PLN/EUR 4,1709 4,4240
PLN/SEK 0,4243 0,4619
PLN/BYN* 1,7908 2,1589
PLN/BGN 2,1326 2,2619

Kurs sredni, liczony jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych

na ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie: 31.12.2017 31.12.2016
PLN/USD 3,7439 3,9680
PLN/EUR 4,2447 4,3757
PLN/SEK 0,4403 0,4624
PLN/BYN* 1,9495 2,1428
PLN/BGN 2,1703 2,2387

PLN/BYN* - od 1 Lipca 2016 roku nastgpita zmiana waluty z 1 BYR na 1 BYN oraz denominacja kursu waluty z 1 BYN
na 10 000 BYR.

Na dzien bilansowy sprawozdania finansowe jednostek zagranicznych przeliczane sg na walute polska
W nastepujgcy sposob:

= odpowiednie pozycje bilansowe po Srednim kursie, ustalonym przez Narodowy Bank Polski na dzien
bilansowy za wyjatkiem pozycji kapitatéw wiasnych, ktére sg przeliczane na walute polska po kursie
historycznym z dnia objecia kontroli nad jednostka zagraniczng;

= odpowiednie pozycje rachunku zyskoéw i strat oraz sprawozdania z dochoddéw catkowitych po kursie
stanowigcym s$rednig arytmetyczng Srednich miesiecznych kurséw ustalonych przez Narodowy Bank
Polski za okres objety sprawozdaniem finansowym;

= odpowiednie pozycje rachunku przeptywéw pienieznych (dziatalnos$¢ inwestycyjna i finansowa) po kursie
stanowigcym S$rednig arytmetyczng Srednich miesiecznych kurséw ustalonych przez Narodowy Bank
Polski za okres objety sprawozdaniem finansowym. Rdznice kursowe powstate w wyniku takiego
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przeliczenia s3 ujmowane w pozycji rachunku przeptywdw pienieznych ,Rdznice kursowe z przeliczenia
jednostek zagranicznych”.

Rdéznice kursowe powstate w wyniku takiego przeliczenia sg ujmowane bezposrednio w kapitale wiasnym,
jako odrebny sktadnik, tj. Rdznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych.

W momencie zbycia jednostki zagranicznej, skumulowane réznice kursowe ujete w kapitale wtasnym, dotyczace
tego podmiotu zagranicznego, sg przenoszone z kapitatéw wtasnych do rachunku zyskow i strat (jako korekta
wynikajaca z przeklasyfikowania) w momencie ujecia zysku lub straty ze zbycia jednostki.

9.3. Rzeczowe aktywa trwate

9.3.1. Srodki trwate

Srodki trwate wyceniane sg wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia pomniejszonych o umorzenie
oraz wszelkie odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Wartos¢ poczgtkowa srodkéw trwatych obejmuje ich
cene nabycia powiekszong o wszystkie koszty bezposrednio zwigzane z zakupem i przystosowaniem sktadnika
majgtku do stanu zdatnego do uzywania. W sktad kosztu wchodzi réwniez koszt wymiany czesci sktadowych
maszyn i urzgdzen w momencie poniesienia, jesli spetnione sg kryteria rozpoznania. Koszty poniesione po dacie
oddania srodka trwatego do uzywania, takie jak koszty konserwacji i napraw, obcigzajg rachunek zyskéw i strat
w momencie ich poniesienia.

W wartosci bilansowej sSrodka trwatego ujmuje sie koszty modernizacji, za$ koszty regularnych, znaczacych
przegladdéw, ktérych przeprowadzenie jest niezbedne w celu zapobiezenia wystapienia usterek oraz ktdrych
wartos¢ w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych rdzni sie istotnie ujmuje sie w rozliczeniach
miedzyokresowych czynnych. Ewentualna pozostata wartosé¢ bilansowa kosztdw poprzedniego przegladu jest
usuwana z wartosci bilansowej srodka trwatego.

Srodki trwate (z wyjatkiem gruntdw wtasnych niestuzacych wydobyciu kopalin metods odkrywkowa)
amortyzowane sa metoda liniowg w okresie przewidywanej ekonomicznej uzytecznosci. Srodki trwate bedace
przedmiotem umowy leasingu finansowego sg amortyzowane w sposob okreslony dla wtasnych srodkow trwatych.
Jednakze, gdy brak jest pewnosci, co do przejscia prawa wiasnosci przedmiotu umowy, wdéwczas srodki trwate
uzywane na podstawie umoéw leasingu finansowego sg amortyzowane przez krotszy z dwodch okreséw:
przewidywany okres uzytkowania lub okres trwania leasingu.

Srodki trwate nieoddawane bezposrednio do uzywania, lecz wymagajace uprzedniego montazu, adaptacji, innych
dodatkowych prac lub naktadéw zaliczane sg do srodkéw trwatych w budowie do czasu ich oddania do uzywania.

Srodki trwate nieuzywane, wycofane z uzywania, przeznaczone do likwidacji lub sprzedazy wycenia sie w wartosci
nie wyzszej niz ich cena sprzedazy netto mozliwa do osiggniecia.

Srodki trwate umarzane sg wedtug metody liniowej. Zastosowane stawki amortyzacyjne odpowiadajg okresowi
ekonomicznej uzytecznosci srodkow trwatych.

Okresy ekonomicznej uzytecznosci Srodkéw trwatych przyjete w Grupie sg nastepujgce:

- komputery 3 lata lub okres umowny,
- narzedzia i przyrzady 5 lat,

- zbiorniki naziemne 22 lata,

- kotty, piece od 14 do 25 lat,

- maszyny do obrébki metali od 5do 14 lat,

- agregaty sprezarkowe od 10 do 20 lat,

- urzadzenia energetyczne 13 lat,
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- ciezkie maszyny budowlane od 5 do 30 lat,
- drobny sprzet i maszyny 10 lat,

- wagony technologiczne od 14 do 25 lat,
- wagony magazynowe, warsztatowe, socjalne od 14 do 20 lat,
- kontenery magazynowe, socjalne od 5 do 25 lat,
- samochody osobowe i dostawcze (do 3,5 t) od 5do 7 lat,

- samochody ciezarowe (pow. 3,5 t) od 5do 10 lat,
- zaplecze biurowo-socjalne od 10 do 26 lat.

Wartos¢ koncowa, okres uzytkowania oraz metode amortyzacji sktadnikow aktywow weryfikuje sie corocznie,
i w razie koniecznosci - koryguje sie, jesli korekta nastepuje od poczatku nastepnego roku obrotowego.

Dana pozycja rzeczowych aktywdow trwatych moze zosta¢ usunieta z bilansu po dokonaniu jej zbycia
lub w przypadku, gdy nie sg spodziewane zadne ekonomiczne korzysci wynikajace z dalszego uzytkowania takiego
sktadnika aktywdéw. Wszelkie zyski lub straty wynikajgce z usuniecia danego skfadnika aktywdw z bilansu
(obliczone, jako réznica pomiedzy ewentualnymi wptywami ze sprzedazy netto a wartoscig bilansowg danej
pozycji) sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat w okresie, w ktérym dokonano takiego usuniecia.

9.3.2. Srodki trwate w budowie

Srodki trwate w budowie wycenia sie w wysokosci ogétu kosztéw pozostajacych w bezposrednim zwigzku
z ich nabyciem lub wytworzeniem. Do kosztéw tych zalicza sie takze koszty finansowe netto zwigzane z obstugg
i zabezpieczeniem zobowigzan finansujgcych Srodki trwate w budowie poniesione (zaptacone lub naliczone)
do dnia ich oddania do uzywania.

Srodki trwate w budowie zaniechane, przeznaczone do likwidacji lub sprzedazy wycenia sie w wartosci nie wyzszej
niz ich cena sprzedazy netto mozliwa do osiggniecia.

Srodki trwate w budowie nie podlegajg amortyzacji do czasu zakoriczenia budowy i przekazania $rodka trwatego
do uzywania.

Kazdorazowo, przy wykonywaniu remontu, koszt remontu jest ujmowany w wartosci bilansowe] rzeczowych
aktywow trwatych, jezeli s spetnione kryteria ujmowania.
9.3.3. Prawo wieczystego uzytkowania gruntow

Grupa posiada prawo wieczystego uzytkowania gruntow. Grupa dokonuje nastepujacej klasyfikacji w zaleznosci od
sposobu nabycia praw:

. PWUG uzyskane nieodptatnie na podstawie decyzji administracyjnej — traktuje sie jako leasing operacyjny
i ujmuje pozabilansowo.

. PWUG nabyte odptatnie od osdb trzecich lub w wyniku nabycia spoétek zaleznych — wykazuje sie w pozycji
,Rzeczowe aktywa trwate” jako grunty w cenie nabycia po pomniejszeniu o odpisy amortyzacyjne. Odpisy
amortyzacyjne ujmowane sg w rachunku zyskow i strat w ciezar kosztow ogdlnego zarzadu.

Amortyzacja prawa wieczystego uzytkowania gruntu odbywa sie przez okres, na ktory to prawo zostato przyznane.
Okres ten wynosi 99 lat.
9.3.4. Leasing

Umowy leasingu finansowego, ktore przenoszg na Grupe zasadniczo cate ryzyko i wszystkie pozytki wynikajgce
z posiadania przedmiotu leasingu, s3 ujmowane w bilansie na dzien rozpoczecia leasingu wedtug nizszej
z nastepujgcych dwoch wartosci: wartosci godziwej srodka trwatego stanowigcego przedmiot leasingu lub wartosci
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biezagcej minimalnych optat leasingowych. Optaty leasingowe sg rozdzielane pomiedzy koszty finansowe
i zmniejszenie salda zobowigzania z tytutu leasingu w sposdéb umozliwiajgcy uzyskanie statej stopy odsetek
od pozostatego do sptaty zobowigzania. Koszty finansowe sg ujmowane bezposrednio w ciezar rachunku zyskéw
i strat.

Srodki trwate bedace przedmiotem umowy leasingu finansowego sa amortyzowane w sposdb okreélony dla
wtasnych srodkdw trwatych. Jednakze, gdy brak jest pewnosci, co do przejscia prawa wtasnosci przedmiotu
umowy, wowczas Srodki trwate uzywane na podstawie uméw leasingu finansowego sg amortyzowane przez
krotszy z dwdch okresow: przewidywany okres uzytkowania lub okres trwania leasingu.

Umowy leasingowe, zgodnie z ktérymi leasingodawca zachowuje zasadniczo cate ryzyko i wszystkie pozytki
wynikajace z posiadania przedmiotu leasingu, zaliczane sg do umoéw leasingu operacyjnego. Optaty leasingowe
z tytutu leasingu operacyjnego oraz pdzniejsze raty leasingowe ujmowane s jako koszty w rachunku zyskow i strat
metodg liniowg przez okres trwania leasingu.

9.3.5. Aktywa przeznaczone do sprzedazy

Do grupy tej zalicza sie sktadniki rzeczowych aktywdéw trwatych oraz nieruchomosci inwestycyjnych,
jesliich wartos$¢ bilansowa zostanie odzyskana przede wszystkim w drodze transakcji sprzedazy, a nie poprzez
ich dalsze wykorzystywanie. Grupa wycenia skfadnik aktywdw trwatych zaklasyfikowany jako przeznaczony
do sprzedazy w kwocie nizszej z jego wartosci bilansowej i wartosci godziwej pomniejszonej o koszty
doprowadzenia do sprzedazy, a amortyzacja takich aktywdow zostata zaprzestana. Aktywa jako przeznaczone do
sprzedazy to aktywa dostepne do natychmiastowej sprzedazy w obecnym stanie na warunkach, ktére zwyczajowo
obowigzujg przy sprzedazy tego typu aktywodw, sprzedaz jest wysoce prawdopodobna i kierownictwo zobowigzuje
sie do aktywnego poszukiwania nabywcy.

Aktywa zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy prezentowane sg w bilansie w oddzielnej pozycji.

9.4. Nieruchomosci inwestycyjne

Na nieruchomosci inwestycyjne Grupy sktadajg sie inwestycje w budynki i grunty posiadane w celu generowania
przychodédw z wynajmu lub ze wzgledu na oczekiwany przyrost ich wartosci. Poczatkowo nieruchomosci
inwestycyjne nabyte w ramach oddzielnej transakcji zakupu sg wyceniane wedtug ceny nabycia z uwzglednieniem
kosztéw transakcji. W pozostatych przypadkach, np. nabycie w ramach transakcji przejecia innej jednostki
gospodarczej, ich ujecie poczatkowe nastepuje wedtug wartosci godziwe;j.

Po poczatkowym ujeciu wszystkie nieruchomosci inwestycyjne wykazywane sg wedtug wartosci godziwej.

Grupa oszacowuje warto$¢ nieruchomosci inwestycyjnych na dzien 31 grudnia na podstawie wyceny
przeprowadzonej na ten dzied przez niezaleznego rzeczoznawce. W trakcie roku na kolejne daty bilansowe,
tj. 31 marca, 30 czerwca oraz 30 wrzesnia Grupa dokonuje analizy przestanek dotyczgcych mozliwosci zmiany
wartosci godziwe;j.

Ustalenie wartosci godziwej moze polegac na:

- aktualizacji na podstawie wyceny przeprowadzonej przez niezaleznego rzeczoznawce posiadajagcego uznane
i odpowiednie kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie w zakresie wyceny nieruchomosci o potozeniu
i charakterystyce podobnej do wycenianej nieruchomosci;

- analizie danych pochodzgcych z aktywnego rynku aktualnych cen rynkowych podobnych nieruchomosci
inwestycyjnych, ktére sg podobnie zlokalizowane i znajdujg sie w poréwnywalnym stanie.

Przeniesienia aktywow do i z nieruchomosci inwestycyjnych dokonuje sie tylko wowczas, gdy nastepuje oczywista
zmiana w zamierzonym sposobie ich uzytkowania.

Zmiana wartosSci godziwej nieruchomosci inwestycyjnych nastepujgca w ciggu roku wykazywana jest w rachunku
zyskéw i strat. W przypadku przeniesienia sktadnika majatku Grupy ze srodkéw trwatych do nieruchomosci
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inwestycyjnych, rdéznica pomiedzy wyceng w wartosci godziwej a wartoscig bilansowg takiego sktadnika majatku
zostaje ujeta w kapitale z aktualizacji wyceny, a wszelkie pdzniejsze zmiany — w rachunku zyskéw i strat.

Jesli jednostka w trakcie budowy nieruchomosci inwestycyjnej uzyskuje mozliwosé wiarygodnej wyceny wartosci
godziwej tej nieruchomosci, ktdra wczesniej wyceniata wedtug kosztu, to wycenia te nieruchomos$¢ wedtug jej
wartosci godziwej. W momencie zakonczenia przez jednostke budowy witasnej nieruchomosci inwestycyjnej, ktéra
zostanie ujeta w wartosci godziwej, réznica pomiedzy wartoscia godziwg nieruchomosci na ten dzien a jej
wczesniejszg wartoscig bilansowg zostanie rozpoznana w rachunku zyskow i strat.

9.5. Utrata wartosci aktywow niefinansowych

Na kazdy dzien bilansowy Grupa ocenia, czy istniejg przestanki wskazujgce na to, ze mogta nastgpic utrata wartosci
ktoregos$ ze sktadnikédw aktywdw. W razie stwierdzenia, ze przestanki takie zachodzg lub w razie koniecznosci
przeprowadzenia corocznego testu sprawdzajacego, czy nastgpita utrata wartosci, Grupa dokonuje oszacowania
wartosci odzyskiwalnej danego sktadnika aktywow.

Wartos¢ odzyskiwalna skfadnika aktywow odpowiada wartosci godziwej tego sktadnika aktywow lub osrodka
wypracowujgcego $rodki pieniezne, pomniejszonej o koszty sprzedazy lub wartosci uzytkowej, zaleznie od tego,
ktora z nich jest wyzsza. Wartos$¢ te ustala sie dla poszczegdlnych aktywow, chyba ze dany sktadnik aktywow nie
generuje samodzielnie wptywdw pienieznych, ktére w wiekszosci s3 niezalezne od tych, ktére sg generowane
przez inne aktywa lub grupy aktywow. Jesli warto$¢ bilansowa sktadnika aktywow jest wyzisza niz jego wartosc
odzyskiwalna, ma miejsce utrata wartosci i dokonuje sie wowczas odpisu do ustalonej wartosci odzyskiwalnej.
Przy szacowaniu wartosci uzytkowej prognozowane przeptywy pieniezne sg dyskontowane do ich wartosci biezgcej
przy zastosowaniu stopy dyskontowej przed uwzglednieniem skutkdw opodatkowania, ktéra odzwierciedla
biezgce rynkowe oszacowanie wartosci pienigdza w czasie oraz ryzyko typowe dla danego sktadnika aktywow.
Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci sktadnikdw majatkowych uzywanych w dziatalnosci kontynuowanej
ujmuje sie w pozostatych kosztach operacyjnych.

Na kazdy dzien bilansowy Grupa ocenia, czy wystepujg przestanki wskazujace na to, ze odpis aktualizujgcy z tytutu
utraty wartosci, ktéry byt ujety w okresach poprzednich w odniesieniu do danego sktadnika aktywow jest zbedny
lub czy powinien zosta¢ zmniejszony. Jezeli takie przestanki wystepujg, Grupa szacuje wartos¢ odzyskiwalng tego
sktadnika aktywdw. Poprzednio ujety odpis aktualizujgcy z tytutu utraty wartosci ulega odwrdéceniu wtedy i tylko
wtedy, gdy od czasu ujecia ostatniego odpisu aktualizujgcego nastgpita zmiana wartosci szacunkowych
stosowanych do ustalenia wartosci odzyskiwalnej danego sktadnika aktywdéw. W takim przypadku, podwyzisza sie
wartos¢ bilansowg sktadnika aktywow do wysokosci jego wartosci odzyskiwalnej. Podwyzszona kwota nie moze
przekroczy¢ wartosci bilansowej sktadnika aktywdw, jaka zostataby ustalona (po odjeciu umorzenia), gdyby
w ubiegtych latach w ogdle nie ujeto odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci w odniesieniu do tego
sktadnika aktywéw. Odwrdcenie odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci sktadnika aktywow ujmuje sie
niezwtocznie jako przychdd w rachunku zyskéow i strat, chyba, ze dany sktadnik aktywéw wykazywany jest
w wartosci przeszacowanej, w ktérym to przypadku odwrdcenie odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci
traktuje sie jako zwiekszenie kapitatu z aktualizacji wyceny. Po odwrdceniu odpisu aktualizujgcego, w kolejnych
okresach odpis amortyzacyjny dotyczacy danego sktadnika jest korygowany w sposéb, ktéry pozwala w ciggu
pozostatego okresu uzytkowania tego sktadnika aktywow dokonywaé, systematycznego odpisania
jego zweryfikowanej wartosci bilansowej pomniejszonej o wartosé koricowa.

9.6. Koszty finansowania zewnetrznego

Koszty finansowania zewnetrznego dotyczace nabycia, budowy lub produkcji dostosowywanego sktadnika
aktywow Grupa kapitalizuje w ramach kosztu tego sktadnika aktywow zgodnie z MSR 23. Wszystkie pozostate
koszty finansowania zewnetrznego ujmuje sie w rachunku zyskow i strat w chwili poniesienia.
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9.7. Wartosci niematerialne

Wartosci niematerialne nabyte w ramach oddzielnej transakcji s3 ujmowane w bilansie wedtug ceny nabycia.
Wartosci niematerialne nabyte w ramach transakcji przejecia jednostki gospodarczej sg ujmowane w bilansie
wedtug wartosci godziwej na dzien przejecia. Po ujeciu poczatkowym, wartosci niematerialne sg wykazywane
w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia pomniejszonym o umorzenie i odpisy aktualizujgce z tytutu utraty
wartosci.

Nakfady poniesione na wartosci niematerialne wytworzone we wiasnym zakresie, z wyjgtkiem aktywowanych

naktadéw poniesionych na prace rozwojowe, nie s3 aktywowane i s3 ujmowane w kosztach okresu,

w ktorym zostaty poniesione.

Wartosci niematerialne o ograniczonym okresie uzytkowania s3 amortyzowane przez okres uzytkowania
oraz poddawane testom na utrate wartosci kazdorazowo, gdy istniejg przestanki wskazujgce na utrate
Okres i
sg weryfikowane przynajmniej na koniec kazdego roku obrotowego. Zmiany w oczekiwanym okresie uzytkowania

ich wartosci. metoda amortyzacji wartosci niematerialnych o ograniczonym okresie uzytkowania
lub oczekiwanym sposobie konsumowania korzysci ekonomicznych pochodzacych z danego sktadnika aktywodw sg
ujmowane poprzez zmiane odpowiednio okresu lub metody amortyzacji, i traktowane jak zmiany wartosci
szacunkowych. Odpis amortyzacyjny skfadnikdéw wartosci niematerialnych o ograniczonym okresie uzytkowania
ujmuje sie w rachunku zyskow i strat w ciezar tej kategorii, ktdra odpowiada funkcji danego sktadnika wartosci
niematerialnych.

Wartosci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania oraz te, ktore nie sg uzytkowane, sg corocznie
poddawane weryfikacji pod katem ewentualnej utraty wartosci, w odniesieniu do poszczegdlnych aktywow
lub na poziomie osrodka wypracowujgcego srodki pieniezne.

9.7.1. Koszty prac badawczo-rozwojowych

Koszty prac badawczych sg odpisywane w ciezar kosztow w rachunku zyskéw i strat w momencie poniesienia.
Nakfady poniesione na prace rozwojowe wykonane w ramach danego przedsiewziecia sg przenoszone na kolejny
okres, jezeli mozna uznac, ze zostang one w przysztosci odzyskane. Po poczatkowym ujeciu naktadéw na prace
rozwojowe, stosuje sie model kosztu historycznego wymagajacy, aby sktadniki aktywow byty ujmowane wedtug
cen nabycia pomniejszonych o skumulowang amortyzacje i skumulowane odpisy aktualizujgce z tytutu utraty
wartosci. Wszelkie naktady przeniesione na kolejny okres sg amortyzowane przez przewidywany okres uzyskiwania
przychoddw ze sprzedazy z danego przedsiewziecia.

Koszty prac rozwojowych sg poddawane ocenie pod katem ewentualnej utraty wartosci corocznie, jesli sktadnik
aktywow nie zostat jeszcze oddany do uzytkowania, lub czesciej, gdy w ciggu okresu sprawozdawczego pojawi sie
przestanka utraty wartosci wskazujgca na to, ze ich wartos¢ bilansowa moze nie by¢é mozliwa do odzyskania.

Na kazdy dzien bilansowy koszty prac rozwojowych, ktére nie zostaty zakonczone, sg prezentowane wsrdd
wartosci niematerialnych jako odrebna pozycja , Wartosci niematerialne w budowie”.

Podsumowanie zasad stosowanych w odniesieniu do wartosci niematerialnych Grupy przedstawia sie nastepujgco:

Oprogramowanie

Patenty i licencje Koszty prac rozwojowych

komputerowe
Dla patentéw i licencji
uzytkowanych na podstawie
umowy na czas okreslony,
Okresy uzytkowania przyjmuje sie ten okres 3lata 2 lata
uwzgledniajac dodatkowy

okres, na ktéry uzytkowanie
moze by¢ przedtuzone.

Wykorzystana metoda amortyzacji

Wewnetrznie wytworzone lub nabyte

Weryfikacja pod katem utraty wartosci

Metoda liniowa
Nabyte

Coroczna ocena czy wystgpity
przestanki  Swiadczace o
wystgpieniu utraty wartosci.

Metoda liniowa

Wewnetrznie wytworzone
Coroczna ocena czy wystgpity
przestanki Swiadczace o
wystgpieniu utraty wartosci.

Metoda liniowa

Nabyte

Coroczna ocena czy wystapity
przestanki  $wiadczace o
wystgpieniu utraty wartosci.
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Zyski lub straty wynikajgce z usuniecia wartosci niematerialnych z bilansu sg wyceniane wedtug réznicy pomiedzy
wptywami ze sprzedazy netto a wartoscig bilansowg danego sktadnika aktywdw i s3 ujmowane w rachunku zyskéw
i strat w momencie ich usuniecia z bilansu.

9.7.2. Wartos¢ firmy

Wartos¢ firmy z tytutu przejecia jednostki gospodarczej jest poczatkowo ujmowana wedtug ceny nabycia
stanowigcej nadwyzke kosztow potaczenia jednostek gospodarczych nad udziatem jednostki przejmujacej
w wartosci godziwej netto mozliwych do zidentyfikowania aktywdw, zobowigzan izobowigzan warunkowych.
Po poczatkowym ujeciu, wartos¢ firmy jest wykazywana wedtug ceny nabycia pomniejszonej o wszelkie
skumulowane odpisy aktualizujace z tytutu utraty wartosci. Test na utrate wartosci przeprowadza sig raz na rok lub
czesciej, jesli wystgpig ku temu przestanki. Wartos$¢ firmy nie podlega amortyzacji.

Na dzieA przejecia nabyta wartos¢ firmy jest alokowana do kazdego z osrodkéw wypracowujgcych srodki
pieniezne, ktdre mogg skorzystaé z synergii potgczenia. Kazdy osrodek lub zespdt osrodkdw, do ktérego zostata
przypisana wartosé firmy, powinien:

= odpowiadaé¢ najnizszemu poziomowi w Grupie, na ktéorym wartos¢ firmy jest monitorowana
na wewnetrzne potrzeby zarzadcze oraz

=  by¢ nie wiekszy niz jeden segment dziatalnosci zgodnie z definicjg segmentow Grupy okreslonych
na podstawie MSSF 8 Segmenty operacyjne przed agregacja.

Utrata wartosci ustalana jest poprzez oszacowanie odzyskiwalnej wartosci osrodka wypracowujgcego srodki
pieniezne, do ktdérego zostata alokowana dana wartosé firmy. W przypadku, gdy odzyskiwalna wartosé¢ osrodka
wypracowujgcego Srodki pieniezne jest nizsza niz wartos¢ bilansowa, ujety zostaje odpis z tytutu utraty wartosci.
Odpis ten nie podlega odwrdceniu w kolejnych okresach sprawozdawczych. W przypadku, gdy warto$¢ firmy
stanowi czes¢ osrodka wypracowujgcego s$rodki pieniezne i dokonana zostanie sprzedaz czesci dziatalnosci w
ramach tego osrodka, przy ustalaniu zyskéw lub strat ze sprzedazy takiej dziatalnosci wartos¢ firmy zwigzana ze
sprzedang dziatalnoscig zostaje wtgczona do jej wartosci bilansowej. W takich okolicznosciach sprzedana wartos¢
firmy jest ustalana na podstawie wzglednej wartosci sprzedanej dziatalnosci i wartosci zachowanej czesci osrodka
wypracowujgcego srodki pieniezne.

9.8. Instrumenty finansowe

Aktywa finansowe dzielg sie na nastepujgce kategorie:
= aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci,
= aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,
= pozyczkii naleznosci wtasne,
=  aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Zobowigzania finansowe dzielone sg na:
=  zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwe] przez wynik finansowy,
=  zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci sg to inwestycje o okreslonych lub mozliwych
do okreslenia ptatnosciach oraz ustalonym terminie wymagalnosci, ktére Grupa zamierza i ma mozliwos¢ utrzymadé
w posiadaniu do tego czasu, z wyjatkiem pozyczek iwierzytelnosci wtasnych Grupy. Aktywa finansowe
utrzymywane do terminu wymagalnosci wyceniane sg wedtug zamortyzowanego kosztu przy uzyciu efektywne;j
stopy procentowej. Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci kwalifikowane sg jako aktywa
trwate, jezeli ich zapadalnos¢ przekracza 12 miesiecy od dnia bilansowego.
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Aktywa finansowe nabyte w celu generowania zysku dzieki krétkoterminowym wahaniom ceny sg klasyfikowane
jako aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Aktywa finansowe wyceniane
w wartosci godziwej przez wynik finansowy sg wyceniane w wartosci godziwej uwzgledniajac ich wartos¢ rynkowg
na dziend bilansowy. Zmiany wartosci godziwej tych aktywow finansowych uwzgledniane sg w przychodach lub
kosztach finansowych, z wyjatkiem zmiany wartosci terminowych kontraktéw walutowych. Aktywa finansowe
wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy zaliczane sg do aktywéw obrotowych, jezeli Zarzad ma
zamiar zrealizowac je w ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego.

Pozyczki i naleznodci witasne to niezaliczane do instrumentéw pochodnych aktywa finansowe o ustalonych
lub mozliwych do ustalenia ptatnosciach, nienotowane na aktywnym rynku. Udzielone pozyczki ujmowane
sg wedtug zamortyzowanego kosztu. Zalicza sie je do aktywdw obrotowych, o ile termin ich wymagalnosci
nie przekracza 12 miesiecy od dnia bilansowego. Pozyczki i naleznosci wtasne o terminie wymagalnosci
przekraczajgcym 12 miesiecy od dnia bilansowego zalicza sie do aktywdw trwatych.

Wszystkie pozostate aktywa finansowe sg aktywami finansowymi dostepnymi do sprzedazy. Aktywa finansowe
dostepne do sprzedazy s3 ujmowane wedtug wartosci godziwej, bez potrgcania kosztéw transakcji,
z uwzglednieniem wartosci rynkowej na dzien bilansowy. W przypadku braku notowan gietdowych na aktywnym
rynku i braku mozliwosci wiarygodnego okreslenia ich wartosci godziwej metodami alternatywnymi, aktywa
finansowe dostepne do sprzedazy wyceniane sg w cenie nabycia skorygowanej o odpis z tytutu utraty wartosci,
jezeli zostaty wycenione w wartosciach historycznych.

Dodatnig i ujemna réznice pomiedzy wartoscig godziwg a ceng nabycia, po pomniejszeniu o podatek odroczony,
aktywow dostepnych do sprzedazy, jesli istnieje cena rynkowa ustalona na aktywnym rynku regulowanym albo
ktorych wartos¢ godziwa moze by¢ ustalona w inny wiarygodny sposéb, odnosi sie na kapitat rezerwowy
z aktualizacji wyceny. Spadek wartosci aktywow dostepnych do sprzedazy spowodowany utratg wartosci odnosi
sie w rachunek zyskéw i strat jako koszt finansowy.

Instrumenty pochodne, ktdre nie sg okreslane jako instrumenty zabezpieczajace, sg klasyfikowane jako aktywa lub
zobowigzania finansowe wyceniane wedtug wartosci godziwej przez wynik finansowy i wykazywane sg w wartosci
godziwej ze skutkami wyceny odnoszonymi w rachunku zyskow i strat.

Grupa zawiera umowy z inwestorami, podwykonawcami i dostawcami denominowane w walutach obcych, ktérych
warunki spetniajg kryteria wbudowanych instrumentéw pochodnych. Ze wzgledu na fakt, iz zawarte przez Grupe
umowy niebedgce instrumentem finansowym wyrazane sg w walutach, w ktérych powszechnie na rynku
krajowym zawierane s3 umowy na dostawe okreslonych doébr lub ustug Grupa nie dokonuje wyceny wbudowanych
instrumentow finansowych odrebnie od umowy zasadnicze;j.

Sktadnik aktywow finansowych jest wykazywany w bilansie, gdy Grupa staje sie strong umowy (kontraktu), z ktorej
ten sktadnik aktywdéw wynika.

Sktadnik aktywow finansowych zostaje usuniety z bilansu, gdy Grupa traci kontrole nad prawami umownymi
sktadajgcymi sie na dany instrument finansowy. Zazwyczaj ma to miejsce w przypadku sprzedazy instrumentu lub
gdy wszystkie przeptywy sSrodkéw pienieznych przypisane danemu instrumentowi przechodzg na niezalezng strone
trzecia.

Nabycie i sprzedaz aktywow finansowych rozpoznawane sg na dzien dokonania transakcji. W momencie
poczatkowego ujecia s3 one wyceniane po cenie nabycia, czyli w wartosci godziwej, obejmujgcej koszty transakcji.

Utrata wartosci aktywow finansowych

Na kazdy dzien bilansowy Grupa ocenia, czy istniejg obiektywne przestanki utraty wartosci sktadnika aktywéw
finansowych lub grupy aktywow finansowych. W razie wystgpienia powyzszych przestanek Grupa dokonuje testu
na utrate wartosci aktywoéw finansowych. Negatywny wynik testu ujmowany jest w wyniku okresu.
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Zobowigzania finansowe

Zobowigzania finansowe wycenia sie¢ na moment ich ujecia w ksiegach w wartosci godziwej. W poczatkowe;j
wycenie uwzgledniane sg koszty transakcji z wyjatkiem zobowigzan finansowych zaliczonych do kategorii
wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Koszty transakcyjne wyzbycia sie sktadnika zobowigzan
finansowych nie sg uwzgledniane przy pdzniejszej wycenie tych zobowigzan. Sktadnik zobowigzan finansowych jest
wykazywany w bilansie, gdy Grupa staje sie strong umowy (kontraktu), z ktérej to zobowigzanie finansowe wynika.

Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Kategoria ta obejmuje dwie grupy zobowigzan: zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu
oraz zobowigzania finansowe wyznaczone w momencie ich poczatkowego ujecia jako wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy. Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu s to zobowigzania,
ktore zostaty zaciggniete gtdwnie w celu sprzedazy lub odkupienia w bliskim terminie lub sg czescig portfela
okreslonych instrumentéw finansowych, ktédrymi zarzadza sie tfacznie, i dla ktérych mozina potwierdzi¢
generowanie krétkoterminowych zyskéw lub tez stanowig instrumenty pochodne.

W Grupie do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy nalezg
przede wszystkim instrumenty pochodne o ujemnej wartosci godziwej. Zobowigzania zaliczone do zobowigzan
finansowych wycenianych w wartosci godziwej wyceniane sg na kazdy dzier sprawozdawczy w wartosci godziwej a
wszelkie zyski lub straty odnoszone sg w przychody z dziatalnosci operacyjnej. Wyceny instrumentéw pochodnych
w wartosci godziwej dokonuje sie na dziel bilansowy oraz na kazdy koniec okresu sprawozdawczego w oparciu o
wyceny przeprowadzone przez banki realizujgce transakcje. Wartos$¢ godziwg instrumentéw dtuznych stanowig
przyszte przeptywy pieniezne zdyskontowane biezgcg rynkowa stopa procentowa wiasciwg dla podobnych
instrumentow.

Zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie

Pozostate zobowigzania finansowe, niezaliczone do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej
przez wynik finansowy zalicza sie do zobowigzan finansowych wycenianych w zamortyzowanym koszcie. Do
kategorii tej Grupa zalicza gtéwnie zobowigzania z tytutu dostaw iustug, zaciggniete kredyty ipozyczki,
zobowigzania z tytutu leasingu finansowego, faktoringu oraz obligacje. Zobowigzania zaliczone do tej kategorii
wycenia sie w zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem efektywnej stopy procentowe;.

9.9. Inwestycje w jednostce wspétkontrolowanej

Od objecia kontroli nad spdtkg Bahn Technik Wroctaw Sp. z 0.0. dnia 30 grudnia 2016 roku Grupa nie posiadata
udziatéw w podmiotach wspdtkontrolowanych. Inwestycja do dnia 30 grudnia 2016 byta konsolidowana jako
wspodlne przedsiewziecie zgodnie z MSSF 11, obecnie spdtka nie ma zadnych istotnych jednostek
wspotkontrolowanych.

9.10. Pochodne instrumenty finansowe

Instrumenty pochodne, z ktérych korzysta Grupa w celu zabezpieczenia sie przed ryzykiem zwigzanym ze zmianami
kurséw wymiany walut, to przede wszystkim kontrakty IRS. Tego rodzaju pochodne instrumenty finansowe sg
wyceniane wedtug wartosci godziwej. Instrumenty pochodne wykazuje sie jako aktywa finansowe, gdy ich wartos¢
jest dodatnia i jako zobowigzania finansowe, gdy ich wartos¢ jest ujemna.

Zyski i straty z tytutu zmian wartosci godziwej instrumentéw pochodnych, ktére nie spetniajg warunkéw
umozliwiajgcych stosowanie specjalnych zasad rachunkowosci zabezpieczen, sg bezposrednio ujmowane
w rachunku zyskow i strat.

Wartos¢ godziwa walutowych kontraktéw IRS jest ustalana poprzez odniesienie do biezacych stép procentowych
wystepujgcych przy kontraktach o podobnym terminie zapadalnosci.
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9.11. Rachunkowos$¢ zabezpieczen

Instrument zabezpieczajacy to wyznaczony instrument pochodny lub (tylko w przypadku zabezpieczenia ryzyka
zmian kurséw walut) wyznaczony sktadnik aktywdw lub zobowigzan niebedgcy instrumentem pochodnym, ktérego
warto$¢ godziwa lub przeptywy pienigzne majg zréwnowazy¢ zmiany w wartosci godziwej lub przeptywach
pienieznych danej zabezpieczanej pozycji.

Przy poczatkowym ujeciu, jednostka dokonuje pomiaru aktywa lub zobowigzania finansowego w wartosci
godziwej, odpowiadajgcej kwocie, za ktéra aktywo moze zosta¢ wymienione lub zobowigzanie rozliczone
pomiegdzy zainteresowanymi i poinformowanymi stronami na warunkach rynkowych.

Zabezpieczenia przeptywow pienieznych, ktére spetniajg warunki rachunkowosci zabezpieczen, ujmuje sie w
sposdb nastepujacy:
= czesc¢ zysku lub straty z instrumentu zabezpieczajgcego, ktora zostata uznana za zabezpieczenie efektywne

rozpoznawana jest jako zmiana wartosci zabezpieczonej pozycji;

= nieefektywna czes$¢ zysku lub straty z instrumentu zabezpieczajgcego rozpoznawana jest w rachunku
zyskow i strat.

Zabezpieczenia przeptywdw pienieznych uznane za efektywne ujmuje sie w kapitatach wtasnych az do rozpoznania
zabezpieczonego sktadnika aktywoéw lub zobowigzan.

9.12. Zapasy

Zapasy wycenia sie wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia nie wyzszych od ich ceny sprzedazy mozliwej do
uzyskania na dzien bilansowy.

Do kosztu wytworzenia nie zalicza sig kosztow:
= wynikajgcych z niewykorzystanych zdolnosci produkcyjnych i strat produkcyjnych,
=  kosztow magazynowania, chyba ze poniesienie tych kosztéw jest niezbedne w procesie produkcji,

= marzy na obrotach wewnetrznych (marzy na ustugach s$wiadczonych przez dziatalno$¢ pomocnicza
na rzecz dziatalnosci podstawowej oraz marzy na sprzedazy wewnetrznej pomiedzy réznymi dziatami
dziatalnosci podstawowej), ktéra podlega eliminacji w powigzaniu z kosztem obrotéw wewnetrznych,

= kosztow ogdlnego zarzadu oraz kosztéw sprzedazy, marketingu i dystrybucji.

Rozchéd zapaséw wycenia sie kolejno po cenach (kosztach) tych sktadnikow aktywdw, ktére Grupa najwczesniej
nabyta (wytworzyta) — metodg FIFO (,pierwsze przyszto-pierwsze wyszto”). Odpisy aktualizujgce wartos$¢ zapaséw
dokonane w zwigzku z trwatg utratg ich wartosci lub spowodowane wyceng doprowadzajacg ich wartosé do cen
sprzedazy mozliwych do uzyskania pomniejszajg wartos¢ pozycji w bilansie i zalicza sie je do kosztu wtasnego
sprzedazy.

Odwrécenie odpiséw aktualizujgcych wartos¢ zapaséw ujmowane jest jako zmniejszenie kosztu wiasnego
sprzedazy.

Ceng sprzedazy mozliwg do uzyskania jest szacowana cena sprzedazy dokonywana w toku zwyktej dziatalnosci
gospodarczej, pomniejszona o koszty wykoriczenia i szacowane koszty niezbedne do doprowadzenia sprzedazy do
skutku.

9.13. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, ktérych termin zapadalnosci wynosi zazwyczaj 30 dni roboczych, sg ujmowane
i wykazywane wedtug kwot pierwotnie zafakturowanych, z uwzglednieniem odpisu aktualizujgcego wartos¢
niesciggalnych naleznosci. W przypadku, gdy wptyw wartosci pienigdza w czasie jest istotny, wartos¢ naleznosci
jest ustalana poprzez zdyskontowanie prognozowanych przysztych wptywdéw pienieznych do wartosci biezacej,
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przy zastosowaniu stopy dyskontowej odzwierciedlajacej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza w czasie.
Jezeli zastosowana zostata metoda polegajgca na dyskontowaniu, zwiekszenie wartosci naleznosci w zwigzku z
uptywem czasu jest ujmowane jako przychody finansowe.

Na naleznosci zagrozone, sporne, dochodzone na drodze sgdowej, windykowane lub z innych przyczyn watpliwe
tworzy sie specyficzne odpisy aktualizujgce w petnej wysokosci wartos¢ naleznosci pomniejszone o wartosé
godziwg posiadanych wiarygodnych zabezpieczei. Odpis aktualizujgcy wartosé naleznosci  watpliwych
oszacowywany jest wtedy, gdy Sciggniecie petnej kwoty naleznosci przestato by¢ prawdopodobne. W szczegdlnosci
przyjmuje sie, ze za naleznosci takie nalezy uznac¢ naleznosci, ktdrych przeterminowanie przekracza 180 dni.
Naleznosci niesciggalne sg odpisywane w ciezar kosztéw w momencie stwierdzenia ich niesciggalnosci. Odpisy
aktualizujgce warto$¢ naleznosci pomniejszajg ich warto$¢ w bilansie i zalicza sie je odpowiednio do kosztu
wtasnego sprzedazy lub kosztow finansowych, zaleznie od rodzaju naleznosci, ktorej dotyczy odpis. Odwrdcenie
odpiséw aktualizujgcych warto$¢ naleznosdci ujmowane jest jako zmniejszenie kosztu wtasnego sprzedazy. W
szczegolnych przypadkach odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci mogg pomniejszac przychody ze sprzedazy.

9.14. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne i lokaty krétkoterminowe wykazane w bilansie obejmuja érodki pieniezne w banku i w kasie oraz
lokaty krotkoterminowe o pierwotnym okresie zapadalnosci nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

Grupa wykazuje Srodki pieniezne zgromadzone na rachunkach powierniczych oraz rachunkach zablokowanych
w spotkach deweloperskich w skonsolidowanym bilansie w ramach $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw,
natomiast na potrzeby skonsolidowanego rachunku przeptywdéw pienieznych stan Srodkéw pienieznych na
poczatek i koniec okresu pomniejszany jest o powyzsze srodki pieniezne, a ich zmiana bilansowa ujmowana jest
w ramach przeptywodw z dziatalnosci operacyjne;j.

9.15. Kapitaty wtasne

Kapitaty wtasne ujmuje sie w ksiegach rachunkowych z podziatem na ich rodzaje i wedtug zasad okreslonych
przepisami prawa i postanowieniami Statutu Jednostki dominujacej i jednostek zaleznych.

Kapitat podstawowy wykazywany jest wedtug wartosci nominalnej, w wysokosci zgodnej ze Statutem Jednostki
dominujacej oraz wpisem do rejestru handlowego.

Zadeklarowane, lecz niewniesione wktady kapitatowe ujmuje sie jako nalezne wktady na poczet kapitatu. Akcje
wtasne oraz nalezne wptaty na poczet kapitatu akcyjnego pomniejszajg wartos¢ kapitatu wtasnego Grupy.

Kapitat rezerwowy jest tworzony zgodnie z przepisami prawa handlowego, ktére wymagaja, aby kapitat rezerwowy
byt zasilany co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej
kapitatu zaktadowego.

Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej tworzony jest z nadwyzki ceny emisyjnej
nad ich wartoscig nominalna.

Koszty emisji akcji poniesione przy powstaniu spotki akcyjnej lub podwyzszeniu kapitatu zaktadowego zmniejszajg
kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej do wysokosci nadwyzki wartosci emisji nad wartoscig
nominalng akcji.

W sktad pozostatych kapitatéw rezerwowych wchodza:

= wyniki z lat ubiegtych,
= instrumenty zabezpieczajace,
= zyski (straty) aktuarialne.

Niepodzielony wynik finansowy obejmuje wynik biezgcego okresu sprawozdawczego.
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9.16. Oprocentowane kredyty bankowe, pozyczki i papiery dtuzne

W momencie poczatkowego ujecia, wszystkie kredyty bankowe, pozyczki i papiery dtuzne sg ujmowane wedtug
ceny nabycia odpowiadajgcej wartosci godziwej otrzymanych srodkéw pienieznych, pomniejszonej o koszty
zwigzane z uzyskaniem kredytu lub pozyczki.

Po poczgtkowym ujeciu oprocentowane kredyty, pozyczki i papiery diuzne oraz zobowigzania z tytutu leasingu
finansowego sg nastepnie wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu metody efektywnej
stopy procentowe;j.

Przy ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglednia sie koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu lub pozyczki oraz
dyskonta lub premie uzyskane przy rozliczeniu zobowigzania.

Zyski i straty s ujmowane w rachunku zyskdw i strat z chwilg usuniecia zobowigzania z bilansu, a takze w wyniku
naliczania odpisu.

9.17. Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania

Zobowigzania kréotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug wykazywane sg w kwocie wymagajacej zaptaty.
Zobowigzania finansowe, ktdre nie sg instrumentami finansowymi wycenianymi w wartosci godziwej przez wynik
finansowy, sg wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu przy uzyciu metody efektywnej stopy procentowe;.

Zobowigzania finansowe, ktdre nie sg wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy wycenia sie na dzien
bilansowy wedtug zamortyzowanego kosztu (tj. zdyskontowane przy uzyciu efektywnej stopy procentowej).
W przypadku zobowigzan krétkoterminowych o terminie ptatnosci do 365 dni wycena ta odpowiada kwocie
wymagajgcej zaptaty.

9.18. Rezerwy

Rezerwy tworzone sg wowczas, gdy na Grupie cigzy istniejgcy obowigzek (prawny lub zwyczajowo oczekiwany)
wynikajacy ze zdarzen przesztych i gdy prawdopodobne jest, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje
koniecznos¢ wyptywu korzysci ekonomicznych oraz mozna dokona¢ wiarygodnego oszacowania kwoty tego
zobowigzania. Jezeli Grupa spodziewa sie, ze koszty objete rezerwg zostang zwrdcone, na przyktad na mocy
umowy ubezpieczenia, wowczas zwrot ten jest ujmowany jako odrebny sktadnik aktywdw, ale tylko wtedy, gdy
jest rzeczg praktycznie pewng, ze zwrot ten rzeczywiscie nastgpi. Koszty dotyczace danej rezerwy sg wykazane w
rachunku zyskow i strat po pomniejszeniu o wszelkie zwroty.

W przypadku, gdy wptyw wartosci pienigdza w czasie jest istotny, wielko$¢ rezerwy jest ustalana
poprzez zdyskontowanie prognozowanych przysztych przeptywéw pienieznych do wartosci  biezacej,
przy zastosowaniu stopy dyskontowej brutto odzwierciedlajgcej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza
w czasie oraz ewentualnego ryzyka zwigzanego z danym zobowigzaniem. Jezeli zastosowana zostata metoda
polegajaca na dyskontowaniu, zwiekszenie rezerwy w zwigzku z uptywem czasu jest ujmowane jako koszty
finansowe.

9.19. Odprawy emerytalno-rentowe, nagrody jubileuszowe

Zgodnie z zaktadowymi systemami wynagradzania pracownicy spotek z Grupy majg prawo do nagréd
jubileuszowych oraz odpraw emerytalno-rentowych. Nagrody jubileuszowe s3 wyptacane pracownikom po
przepracowaniu okreslonej liczby lat. Odprawy emerytalne sg wyptacane jednorazowo, w momencie przejscia na
emeryture. Wysokos¢ odpraw emerytalno-rentowych i nagréd jubileuszowych zalezy od stazu pracy oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownika. Grupa tworzy rezerwe na przyszte zobowigzania z tytutu odpraw
emerytalno-rentowych i nagrdd jubileuszowych w celu przyporzagdkowania kosztéw do okreséw, ktérych dotycza.
Wedtug MSR 19 nagrody jubileuszowe sg innymi dtugoterminowymi swiadczeniami pracowniczymi, natomiast
odprawy emerytalne sg programami okreslonych swiadczen po okresie zatrudnienia. Warto$¢ biezgca tych
zobowigzan na dzien bilansowy jest obliczona na podstawie powszechnie przyjetych metod aktuarialnych.
Naliczone zobowigzania sg réwne zdyskontowanym ptfatnosciom, ktére w przysztosci zostang dokonane, z
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uwzglednieniem rotacji zatrudnienia i dotyczg okresu do dnia bilansowego. Informacje demograficzne oraz
informacje o rotacji zatrudnienia oparte sg o dane historyczne. Zyski i straty aktuarialne z wyceny programéw
Swiadczen emerytalno-rentowych ujmuje sie w innych catkowitych dochodach w okresie, w ktdrym powstaty,
natomiast zyski (straty) aktuarialne z wyceny $wiadczen nagréd jubileuszowych w rachunku wynikéw. Pozostate
koszty dotyczace programéw okreslonych swiadczen ujmuje sie w zysku lub stracie jednorazowo w okresie, w
ktorym powstaja.

9.20. Rozliczenia miedzyokresowe
Rozliczenia miedzyokresowe w szczegdlnosci obejmuja:
-z gory zaptacone czynsze,
- ubezpieczenia,
- prenumeraty,
-z gory optacone ustugi obce, ktére bedg swiadczone w nastepnych okresach,
- naprawy rewizyjne

Rozliczenie czynnych rozliczeh miedzyokresowych kosztéw nastepujg stosownie do uptywu czasu lub wielkosci
Swiadczen. Czas i sposéb rozliczenia jest uzasadniony charakterem rozliczanych kosztéow, z zachowaniem
ostroznosci.

W przypadku rozliczen miedzyokresowych kosztéw przypadajgcych na przyszte okresy, ktérych rozliczenie
nie nastgpi w ciggu najblizszych 12 miesiecy od dnia bilansowego, rozliczenia te sg reprezentowane jako osobna
pozycja bilansu dotyczgca dtugoterminowych rozliczert miedzyokresowych kosztéw.

9.21. Przychody i koszty

Przychody sg ujmowane w takiej wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne, ze Grupa uzyska korzysci ekonomiczne
zwigzane z dang transakcjg oraz gdy kwote przychodéw mozna wyceni¢ w wiarygodny sposdb.

Przychody s3 rozpoznawane po pomniejszeniu o podatek od towardw i ustug (VAT) oraz rabaty. Przy ujmowaniu
przychodéw obowigzujg rowniez kryteria przedstawione ponizej.

Grupa ujmuje przychody ze sprzedazy zgodnie z zapisami w statutach i umowach spétek wchodzgcych w jej skfad.

9.21.1. Sprzedaz towaréw i produktow

Przychody s3 ujmowane, jezeli znaczace ryzyko i korzysci wynikajace z prawa wtasnosci do towardéw i produktéow
zostaty przekazane nabywcy oraz gdy kwote przychodéw mozna wyceni¢ w wiarygodny sposab.

9.21.2. Umowy o ustuge budowlang

Przychody z wykonania niezakoniczonej ustugi dtugoterminowej wykonanej na dzien bilansowy w istotnym stopniu,
ustala sie na dzien bilansowy proporcjonalnie do stopnia zaawansowania ustugi, jezeli kwote przychodu mozna
ustali¢ w sposdb wiarygodny. Stopien zaawansowania mierzony jest udziatem kosztéw poniesionych od dnia
zawarcia umowy do dnia ustalenia przychodu w szacowanych catkowitych kosztach wykonania ustugi lub udziatem
naktadu wykonanej pracy w stosunku do catkowitych naktadéw pracy.

Okreslony w powyzszy sposdb stopien zaawansowania prac stosowany jest do okreslenia wartosci sprzedazy
w stosunku do wartosci przychoddw wynikajgcych z tresci zawartej umowy. Rdoznica pomiedzy tak ustalong
(zarachowang) wartoscig sprzedazy a wartoscig zafakturowang na odbiorcéw ustug odnoszona jest w pozycje
,Kontrakty budowlane” odpowiednio w aktywach — dla rdéznicy dodatniej, lub pasywach bilansu — dla rdznicy
ujemne;.
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Jezeli stopien zaawansowania niezakonczonej ustugi nie moze by¢ na dzien bilansowy ustalony w sposdéb
wiarygodny, to przychéd ustala sie w wysokosci poniesionych w danym okresie sprawozdawczym kosztéw,
nie wyzszych jednak od kosztéw, ktérych pokrycie w przysztosci przez zamawiajgcego jest prawdopodobne.

W przypadku, kiedy istnieje prawdopodobieistwo, iz taczne koszty wykonania umowy przekrocza taczne
przychody z tytutu umowy, przewidywana strata jest ujmowana jako koszt okresu, w ktdrym zostata ujawniona.

Koszty wytworzenia niezakoriczonej ustugi obejmuja koszty poniesione od dnia zawarcia odpowiedniej umowy do
dnia bilansowego. Koszty wytworzenia poniesione przed zawarciem umowy zwigzane z realizacjg jej przedmiotu,
zaliczane sg do aktywow, jezeli pokrycie tych kosztéw w przysztosci przychodami uzyskanymi od zamawiajgcego
jest prawdopodobne. Nastepnie ujmowane sg w kosztach wytworzenia niezakonczonej ustugi budowlanej.

Grupa realizuje niektére kontrakty w ramach umdéw konsorcjalnych, na podstawie ktérych Grupa petni funkcje
lidera konsorcjum. Grupa nie wykazuje w rachunku zyskéw i strat czesci przychodow i kosztéw przypadajgcych na
konsorcjantow - zgodnie z brzmieniem MSSF 11.

Jednoczesnie Grupa ujmuje w bilansie jedynie tg czes¢ aktywdw i zobowigzan, ktdra przypada udziatowi Grupy we
wspdlnie kontrolowanej dziatalnosci.

Zasady wyliczania ustalonych przychodéw ze sprzedazy:

Przychodem z wykonania ustugi (roboty) budowlano — montazowej objetej niezakoriczong umowg, s3g rzeczywiscie
poniesione koszty, powiekszone o zaktadang marze na danym kontrakcie obliczong w %.

Przychody rzeczywiste zaksiegowane w danym okresie sg korygowane do przychoddéw ustalonych w celu
otrzymania zatozonej na danym kontrakcie marzy zgodnie z ponizszym wzorem:

Su = K/(1-m)
gdzie:

Su — sprzedaz ustalona

K — poniesione koszty rzeczywiste

m — marza w % zatozona dla danego kontraktu, wynikajgca z opracowanego budzetu kosztow

Przychody ustalone dla kontraktow rozliczanych w euro sg wyliczane wg nastepujgcych zasad:
- marza % w przypadku kontraktéw w euro wyliczana jest co miesigc i jest funkcjg kursu PLN/EUR wyliczana
zgodnie ze wzorem:
M = (Pp —Kp)/Pp
gdzie:
Pp — przychody przeliczeniowe
Kp — koszty przeliczeniowe

Przychody przeliczeniowe (Pp) wyliczane sg zgodnie ze wzorem:
Pp = Pz + Pf * krPLN/EUR
gdzie:
Pz — przychody zaksiegowane w ztotych
Pf — przychody do zafakturowania w euro w przysztosci
krPLN/EUR — $redni kurs euro na koniec danego miesigca (ogtaszany przez NBP)

Koszty przeliczeniowe (Kp) wyliczane sg zgodnie ze wzorem:
Kp = Kz + Kf PLN + Kf EUR * krPLN/EUR
gdzie:
Kz — koszty zaksiegowane w ztotych
Kf PLN — koszty do zafakturowania w ztotych w przysztosci
Kf EUR — koszty do zafakturowania w euro w przysztosci

Wyliczong sprzedaz przeliczeniowg i koszty przeliczeniowe podstawiamy do ww. wzoru na marze, a nastepnie
wyliczong marze % podstawiamy do wzoru na sprzedaz ustalona.
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9.21.3. Odsetki

Przychody z tytutu odsetek s3 ujmowane sukcesywnie w miare ich narastania (z uwzglednieniem metody
efektywnej stopy procentowej) w stosunku do wartosci bilansowej netto danego sktadnika aktywéw finansowych.

9.21.4. Dywidendy

Dywidendy s3 ujmowane w momencie ustalenia praw  akcjonariuszy lub  udziatowcow
do ich otrzymania.

9.21.5. Dziatalnos¢ deweloperska

Do pozycji ,,Produkcja w toku” w zapasach zalicza sie koszty poniesione w trakcie realizacji zadania inwestycyjnego,
pozostajgce w bezposrednim zwigzku z tg inwestycjg, w tym takze: koszty odsetek, prowizji od kredytow, optata z
tytutu wieczystego uzytkowania gruntu i inne.

Zaliczki wptacane przez klientéw na zakup mieszkan wykazywane sg w pasywach w pozycji zaliczki otrzymane na
poczet mieszkan. Grunt, na ktédrym realizowana jest inwestycja wykazywany jest w zapasach w pozycji:
,potprodukty i produkcja w toku”. Rozliczenie tych pozycji nastepuje po zakonczeniu inwestycji, oddaniu
jej do uzytkowania i przeniesieniu prawa witasnosci na klienta (akt notarialny). Zaliczki od klientéw sg przenoszone
do rachunku zyskéw i strat do pozycji ,,Przychody ze sprzedazy”. Koszty aktywowane w pozycji ,,Produkcja w toku”
przenoszone sg do rachunku zyskow i strat do pozycji ,,Koszt wtasny sprzedazy”.

9.22. Podatki

9.22.1. Podatek biezacy

Podatek dochodowy od dochodéw uzyskanych w kraju obliczany jest zgodnie z polskimi przepisami podatkowymi,
natomiast dochody jednostek prowadzacych dziatalnos¢ za granicg podlegaja opodatkowaniu wedtug lokalnych
przepisow, uwzgledniajgc zapisy uméw o unikaniu podwdjnego opodatkowania. Obowigzujgca stawka podatku
dochodowego w Polsce wynosi 19%, na terenie Litwy 15%, Szwecji 22%, na Biatorusi 18% oraz 18% na Ukrainie.

Zobowigzania i naleznosci z tytutu biezgcego podatku za okres biezacy i okresy poprzednie wycenia sie
w wysokosci kwot przewidywanej zaptaty na rzecz organéw podatkowych (podlegajacych zwrotowi od organdw
podatkowych) z zastosowaniem stawek podatkowych i przepiséw podatkowych, ktére prawnie lub faktycznie juz
obowigzywaty na dzien bilansowy.

9.22.2. Podatek odroczony

Podatek odroczony jest obliczany metodg zobowigzan bilansowych w stosunku do wszystkich rdznic przejsciowych
wystepujacych na dzied bilansowy miedzy wartoscig podatkowa aktywdéw i pasywow, aich wartoscig bilansowg
wykazang w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Rezerwa na podatek odroczony ujmowana jest w odniesieniu do wszystkich dodatnich réznic przejsciowych:

= z wyjatkiem sytuacji, gdy rezerwa na podatek odroczony powstaje w wyniku poczatkowego ujecia
wartosci firmy lub poczatkowego ujecia sktadnika aktywéw badZz zobowigzania przy transakcji
niestanowigcej pofaczenia jednostek gospodarczych i w chwili jej zawierania niemajacej wptywu ani na
wynik finansowy brutto, ani na dochdd do opodatkowania czy strate podatkowa oraz

= w przypadku dodatnich rdzinic przejsciowych wynikajgcych z inwestycji w jednostkach zaleznych
lub stowarzyszonych i udziatéw we wspdlnych przedsiewzieciach - z wyjatkiem sytuacji, gdy terminy
odwracania sie rdznic przejsciowych podlegajg kontroli inwestora i gdy prawdopodobne jest, iz w dajgcej
sie przewidzie¢ przysztosci réznice przejsciowe nie ulegng odwrdceniu.

Aktywa z tytutu podatku odroczonego ujmowane sg w odniesieniu do wszystkich ujemnych réznic przejsciowych,
jak réwniez niewykorzystanych aktywéw podatkowych i niewykorzystanych strat podatkowych przeniesionych na
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nastepne lata, w takiej wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne, ze zostanie osiggniety dochdd do opodatkowania,
ktéry pozwoli wykorzystaé ww. réznice, aktywa i straty:

= 7 wyjatkiem sytuacji, gdy aktywa z tytutu odroczonego podatku dotyczgce ujemnych rdznic przejsciowych
powstajg w wyniku poczatkowego ujecia skfadnika aktywow badZz zobowigzania przy transakcji
niestanowigcej potaczenia jednostek gospodarczych i w chwili jej zawierania nie majg wptywu ani na
wynik finansowy brutto, ani na dochdd do opodatkowania czy strate podatkowa oraz

= w przypadku ujemnych rdéinic przejsciowych z tytutu inwestycji w jednostkach zaleznych
lub stowarzyszonych oraz udziatdbw we wspdlnych przedsiewzieciach, sktadnik aktywdéw z tytutu
odroczonego podatku jest ujmowany w bilansie jedynie w takiej wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne,
iz w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci ww. réznice przejsciowe ulegng odwrdceniu i osiggniety zostanie
dochdd do opodatkowania, ktéry pozwoli na potrgcenie ujemnych réznic przejsciowych.

Wartos$¢ bilansowa sktadnika aktywéw z tytutu odroczonego podatku jest weryfikowana na kazdy dzien bilansowy i
ulega stosownemu obnizeniu o tyle, o ile przestato by¢ prawdopodobne osiggniecie dochodu do opodatkowania
wystarczajacego do czesciowego lub catkowitego zrealizowania sktadnika aktywdw z tytutu odroczonego podatku
dochodowego.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oraz rezerwa na podatek odroczony wyceniane s3
z zastosowaniem stawek podatkowych, ktére wedtug przewidywan bedy obowigzywaé w okresie, gdy sktadnik
aktywow zostanie zrealizowany lub rezerwa rozwigzana, przyjmujac za podstawe stawki podatkowe (i przepisy
podatkowe) obowigzujgce na dzien bilansowy lub takie, ktérych obowigzywanie w przysztosci jest pewne na dzien
bilansowy.

Podatek dochodowy dotyczacy pozycji ujmowanych bezposrednio w kapitale wtasnym jest ujmowany w kapitale
wtasnym, a nie w rachunku zyskéw i strat.

Grupa kompensuje ze sobg aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego z rezerwami z tytutu odroczonego
podatku dochodowego wtedy i tylko wtedy, gdy posiada mozliwy do wyegzekwowania tytut prawny do
przeprowadzenia kompensat naleznosci z rezerwami z tytutu biezgcego podatku i odroczony podatek dochodowy
ma zwigzek z tym samym podatnikiem i tym samym organem podatkowym.

9.22.3. Podatek od towaréw i ustug

Przychody, koszty, aktywa i zobowigzania sg ujmowane po pomniejszeniu o wartos¢ podatku od towardw i ustug,
z wyjatkiem:

- gdy podatek od towardw i ustug zaptacony przy zakupie aktywdéw lub ustug nie jest mozliwy do odzyskania
od organéw podatkowych; wtedy jest on ujmowany odpowiednio jako czesé ceny nabycia sktadnika aktywow
lub jako czes¢ pozycji kosztowej

- naleznosci i zobowigzan, ktore sg wykazywane z uwzglednieniem kwoty podatku od towardw i ustug.

Kwota netto podatku od towaréw i ustug mozliwa do odzyskania lub nalezna do zaptaty na rzecz organdow
podatkowych jest ujeta w bilansie jako czes$¢ naleznosci lub zobowigzan.

9.23. Zysk netto na akcje

Zysk netto na akcje dla kazdego okresu jest obliczony poprzez podzielenie zysku netto przypisanego
akcjonariuszom Jednostki dominujgcej za dany okres przez $rednig wazong liczbe akcji w danym okresie
sprawozdawczym. Rozwodniony zysk netto na jedng akcje dla kazdego okresu jest obliczany poprzez podzielenie
zysku netto przypadajgcego akcjonariuszom Jednostki dominujgcej za dany okres przez sume $redniej wazonej
liczby akcji zwyktych w danym okresie sprawozdawczym i wszystkich potencjalnych akcji rozwadniajgcych.

Akcje wigczane sg do $redniej wazonej liczby akcji, poczagwszy od dnia, gdy zaptata za nie staje sie nalezna (ktory
zwykle odpowiada dacie ich emisji). Akcje zwykte wyemitowane jako czes$¢ zaptaty przekazanej w ramach

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czes¢

F-39



o
GRUPA KAPITAtOWA TRAKCJIA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku
(dane w tys. zt, chyba ze zaznaczono inaczej)

potaczenia jednostek uwzglednia sie przy ustalaniu Sredniej wazonej liczby akcji od dnia potaczenia. Akcje zwykte,
ktore moga zosta¢ wyemitowane, jezeli spetnione zostang pewne warunki (akcje emitowane warunkowo) sg
traktowane jako wystepujgce w ciggu okresu i wiaczane do wyliczenia zysku przypadajagcego na jedng akcje
wytgcznie od dnia, w ktérym nastgpito spetnienie wszystkich koniecznych warunkéw. Wystepujace w ciggu roku
akcje zwykte, ktére majg charakter warunkowo zwrotny, nie sg traktowane jako akcje wystepujace i sg wytgczone z
wyliczenia podstawowego zysku na akcje tak dtugo, jak dtugo podlegajag mozliwemu zwrotowi.

9.24. Umowy koncesjonowane

Grupa zawarta umowy na ustugi koncesjonowane w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego z udziatem
koncesjodawcy (Litewskiego Urzedu Drogowego) i koncesjobiorcy (spotki zaleznej od Emitenta-UAB Palangos
aplinkkelis). Kontrakt na ustugi koncesjonowane okresla zasady realizacji, mechanizmy regulacji cen i inne warunki.
Grupa ujmuje i wycenia przychody i koszty z tytutu umowy na ustugi koncesjonowane zgodnie z MSR 11 i 18
za ustugi, ktére przeprowadza. Grupa rozlicza umowe konesjonowang za pomocg modelu okreslonego w KIMSF 12.
W przypadku wykonywania wiecej niz jednej ustugi (np. budowy, konserwacji i modernizacji ustug) w ramach
jednej umowy, uzyskane lub nalezne wynagrodzenie jest ustalone poprzez odniesienie do relatywnej wartosci
godziwej Swiadczonych ustug, jezeli kwoty mozna odrebnie okreslic. Grupa rozpoznaje sktadnik aktywow
finansowych w zakresie, w jakim ma bezwarunkowe umowne prawo do otrzymania srodkow pienieznych lub
innego sktadnika aktywodw finansowych od lub na polecenie koncesjodawcy.

Koncesjobiorca posiada bezwarunkowe prawo do otrzymywania srodkéw pienieznych, jezeli koncesjodawca
zagwarantuje w ramach umowy zaptate na rzecz koncesjobiorcy:

- okreslonych lub dajgcych sie ustali¢ kwot lub

- deficytu, jezeli taki wystgpi, miedzy kwotami otrzymanymi od uzytkownikow danej ustugi uzytecznosci publicznej
a okreslonymi lub dajgcymi sie ustalic kwotami, nawet jezeli zaptata ta jest uzalezniona od tego, czy
koncesjobiorca zapewni, aby infrastruktura spetniata okreslone wymogi zwigzane z jakoscig i wydajnoscia.

Do ujetego sktadnika aktywow finansowych majg zastosowanie standardy MSR 32, MSR 39 oraz MSSF 7. Kwota
nalezna od lub na polecenie koncesjodawcy jest rozliczana zgodnie z MSR 39 jako naleznosci, w tym odsetki
wyliczone przy zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowej sy ujmowane w rachunku zyskow i strat.

Zgodnie z MSR 23, koszty finansowania zewnetrznego zwigzane z umowg ujmuje sie jako koszty w okresie,
w ktorym zostaty poniesione, chyba ze koncesjobiorca ma umowne prawo do uzyskania wartosci niematerialnej
(prawo do naktadania optat na uzytkownikéw ustugi publicznej).

10. Standardy i zmiany do standardéw przyjete przez RMSR, ale jeszcze nie
zatwierdzone przez UE

W niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupa nie zdecydowata o wczesniejszym zastosowaniu
opublikowanych standarddéw lub interpretacji przed ich datg wejscia w zycie.

MSSF w ksztatcie zatwierdzonym przez UE nie rdznig sie obecnie w znaczacy sposéb od regulacji wydanych przez
Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (RMSR), z wyjatkiem ponizszych nowych standardéw, zmian
do standardéw oraz nowej interpretacji, ktére wedtug stanu na dzien 28 marca 2018 nie zostaty jeszcze
zatwierdzone do stosowania w UE:

. MSSF 14 ,Odroczone salda z regulowanej dziatalnosci” (obowigzujagcy w odniesieniu do okresow
rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2016 roku lub po tej dacie) — Komisja Europejska postanowita nie
rozpoczynac procesu zatwierdzania tego tymczasowego standardu do stosowania na terenie UE do czasu wydania
ostatecznej wersji MSSF 14,

. MSSF 17 ,Umowy ubezpieczeniowe” (obowigzujgcy w odniesieniu do okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2021 roku lub po tej dacie),
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. Zmiany do MSSF 9 ,Instrumenty finansowe” - Charakterystyka opcji przedpfaty z ujemna kompensata
(obowigzujacy w odniesieniu do okresdw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2019 roku lub po tej dacie),

. Zmiany do MSSF 10 ,Skonsolidowane sprawozdania finansowe” oraz MSR 28 ,Inwestycje w
jednostkach stowarzyszonych i wspoélnych przedsiewzieciach” — Sprzedaz lub wniesienie aktywédw pomiedzy
inwestorem a jego jednostky stowarzyszong lub wspélnym przedsiewzieciem oraz pdzniejsze zmiany (data wejscia
w zycie zmian zostata odroczona do momentu zakoriczenia prac badawczych nad metoda praw wtasnosci),

o Zmiany do MSR 19 ,Swiadczenia pracownicze” — Zmiana, ograniczenie lub rozliczenie planu
(obowigzujace w odniesieniu do okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2019 roku lub po tej dacie),

. Zmiany do MSR 28 ,Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych i wspdlnych przedsiewzieciach” -
Dtugoterminowe udziaty w jednostkach stowarzyszonych i wspdlnych przedsiewzieciach (obowigzujagce w
odniesieniu do okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2019 roku lub po tej dacie).

. Zmiany do roznych standardow ,,Poprawki do MSSF (cykl 2015-2017)” — dokonane zmiany w ramach
procedury wprowadzania dorocznych poprawek do MSSF (MSSF 3, MSSF 11, MSR 12 oraz MSR 23) ukierunkowane
gtéwnie na rozwigzywanie niezgodnosci i uscislenie stownictwa (obowigzujg w odniesieniu do okreséw rocznych
rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2019 roku lub po tej dacie),

. Interpretacja KIMSF 22 ,Transakcje w walutach obcych i ptatnosci zaliczkowe” (obowigzujgca w
odniesieniu do okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2018 roku lub po tej dacie),

o Interpretacja KIMSF 23 ,Niepewnos$¢ w zakresie rozliczania podatku dochodowego” (obowigzujgca w
odniesieniu do okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2019 roku lub po tej dacie).

Wedtug szacunkédw Grupy, wyzej wymienione nowe standardy, zmiany do istniejgcych standardéw oraz
interpretacja nie miatyby istotnego wptywu na sprawozdanie finansowe, jezeli zostatyby zastosowane przez Grupe
na dzien bilansowy.

Nadal poza regulacjami zatwierdzonymi przez UE pozostaje rachunkowos¢ zabezpieczen portfela aktywow i
zobowigzan finansowych, ktérych zasady nie zostaty zatwierdzone do stosowania w UE.

Wedtug szacunkédw Grupy, zastosowanie rachunkowosci zabezpieczen portfela aktywéw lub zobowigzan
finansowych wedtug MSR 39 , Instrumenty finansowe: ujmowanie i wycena” nie miatoby istotnego wptywu na
sprawozdanie finansowe, jezeli zostatyby przyjete do stosowania na dzien bilansowy.

Nowe standardy oraz zmiany do istniejacych standardéw, jakie zostaty juz wydane przez RMSR i zatwierdzone
przez UE, ale jeszcze nie weszty w Zycie

Zatwierdzajgc niniejsze sprawozdanie finansowe, nastepujgce nowe standardy zostaty wydane przez RMSR i
zatwierdzone do stosowania w UE przy czym nie weszty jeszcze w zycie:

. MSSF 9 ,,Instrumenty finansowe” - zatwierdzony w UE w dniu 22 listopada 2016 roku (obowigzujacy w
odniesieniu do okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2018 roku lub po tej dacie),

. MSSF 15 ,,Przychody z uméw z klientami” oraz zmiany do MSSF 15 , Data wejscia w zycie MSSF 15” -
zatwierdzony w UE w dniu 22 wrzesnia 2016 roku (obowigzujgcy w odniesieniu do okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2018 roku lub po tej dacie).
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. MSSF 16 ,,Leasing” — zatwierdzony w UE w dniu 31 paZdziernika 2017 roku (obowigzujgcy w odniesieniu
do okresdow rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2019 roku lub po tej dacie),

. Zmiany do MSSF 2 ,Ptatnosci na bazie akcji” — Klasyfikacja oraz wycena ptatnosci na bazie akcji - —
zatwierdzone w UE w dniu 27 lutego 2018 roku (obowigzujgce w odniesieniu do okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2018 roku lub po tej dacie),

. Zmiany do MSSF 4 ,,Umowy ubezpieczeniowe” — Zastosowanie MSSF 9 , Instrumenty finansowe” wraz z
MSSF 4 ,Instrumenty ubezpieczeniowe” — zatwierdzone w UE w dniu 3 listopada 2017 roku (obowigzujace w
odniesieniu do okresdw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2018 roku lub po tej dacie lub w momencie
zastosowania MSSF 9 ,Instrumenty finansowe” po raz pierwszy),

o Zmiany do MSSF 15 ,,Przychody z uméw z klientami” — Wyjasnienia do MSSF 15 ,,Przychody z umoéw z
klientami” — zatwierdzone w UE w dniu 31 pazdziernika 2017 roku (obowigzujgce w odniesieniu do okreséw
rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2018 roku lub po tej dacie),

. Zmiany do MSR 40 ,Nieruchomosci inwestycyjne” — Przeniesienia nieruchomosci inwestycyjnych —
zatwierdzone w UE w dniu 14 marca 2018 roku (obowigzujgce w odniesieniu do okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2018 roku lub po tej dacie),

o Zmiany do MSSF 1 i MSR 28 w wyniku ,Poprawki do MSSF (cykl 2014-2016)” — dokonane zmiany w
ramach procedury wprowadzania dorocznych poprawek do MSSF (MSSF 1, MSSF 12 oraz MSR 28) ukierunkowane
gtéwnie na rozwigzywanie niezgodnosci i uscislenie stownictwa — zatwierdzone w UE w dniu 7 lutego 2018 roku
(zmiany do MSSF 1 i MSR 28 obowigzujg w odniesieniu do okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2018
roku lub po tej dacie).

Grupa postanowita nie skorzysta¢ z mozliwosci wczesniejszego zastosowania powyzszych nowych standardéw oraz
zmian do istniejgcych standardéw. Grupa jest w trakcie kalkulacji wptywu wprowadzenia MSSF 16. Poza opisanym
ponizej wptywem MSSF 9 i MSSF 15 oraz szacowanym wptywem MSSF 16 wedtug szacunkéw Grupy, wyzej
wymienione nowe standardy oraz zmiany do istniejgcych standardéw nie miatyby istotnego wptywu na
sprawozdanie finansowe, jezeli zostatyby zastosowane przez Spétke na dzien bilansowy.

Efekt zastosowania nowych standardéw rachunkowosci i zmian polityki rachunkowosci

Zmiany do standarddw i interpretacje zastosowane po raz pierwszy w roku 2017

Nastepujgce zmiany do istniejgcych standardéw oraz interpretacja wydane przez Rade Miedzynarodowych
Standardow Rachunkowosci (RMSR) oraz zatwierdzone do stosowania w UE wchodza w Zycie po raz pierwszy w
sprawozdaniu finansowym Grupy za 2017 rok:

. Zmiany do MSR 7 ,Sprawozdanie z przeptywow pienieznych” — Inicjatywa w odniesieniu do ujawnien —
zatwierdzone w UE w dniu 6 listopada 2017 roku (obowigzujace w odniesieniu do okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2017 roku lub po tej dacie),

. Zmiany do MSR 12 ,Podatek dochodowy” — Ujmowanie aktywdéw z tytutu odroczonego podatku
dochodowego od niezrealizowanych strat — zatwierdzone w UE w dniu 6 listopada 2017 roku (obowigzujgce w
odniesieniu do okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2017 roku lub po tej dacie),
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o Zmiany do MSSF 12 w wyniku ,,Poprawki do MSSF (cykl 2014-2016)” — dokonane zmiany w ramach
procedury wprowadzania dorocznych poprawek do MSSF (MSSF 1, MSSF 12 oraz MSR 28) ukierunkowane gtownie
na rozwigzywanie niezgodnosci i uscislenie stownictwa — zatwierdzone w UE w dniu 7 lutego 2018 roku (zmiany do
MSSF 12 obowigzujg w odniesieniu do okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2017 roku lub po tej
dacie).

Wyzej wymienione zmiany do standardow nie miaty istotnego wptywu na sprawozdania finansowe Grupy za
2017 rok.

Wptyw zastosowania nowych standardéw rachunkowosci wchodzacych w zycie 1 stycznia 2018 roku

. MSSF 9 ,Instrumenty finansowe” - MSSF 9 ,Instrumenty finansowe” wprowadza zmiany w kwestii
klasyfikacji aktywow finansowych, (wedtug zamortyzowanego kosztu oraz wedtug wartosci godziwej przez
rachunek zyskéw i strat lub przez pozostate dochody catkowite), zasad utraty wartosci aktywdéw finansowych (w
miejsce modelu straty poniesionej nalezy stosowa¢ model straty oczekiwanej), jak rowniez modyfikuje podejscie
do rachunkowosci zabezpieczen.

Grupa zastosuje MSSF 9 retrospektywnie dla okresdw rozpoczynajgcych sie po 1 stycznia 2018 roku bez
przeksztatcenia danych poréwnywalnych. Réznice wynikajace ze zmiany wyceny aktywow finansowych, na dzien
pierwszego zastosowania MSSF 9 zostang ujete w pozostatych kapitatach rezerwowych. Grupa przeprowadzita
ocene wptywu wprowadzenia MSSF 9 na stosowane zasady rachunkowosci w odniesieniu do dziatalnosci Grupy lub
jej wynikow finansowych. W ocenie Grupy wprowadzenie MSSF 9 nie bedzie miato wptywu na skonsolidowane
sprawozdanie z sytuacji finansowej oraz skonsolidowany kapitat wtasny Grupy, za wyjgtkiem skutkéw
zastosowania MSSF 9 w obszarach wskazanych ponizej:

Grupa oszacowata wptyw na sprawozdanie finansowe na dzien 31 grudnia 2017 roku oczekiwanych strat w
zakresie naleznosci krétkoterminowych. W zwigzku z tym Grupa oszacowata, ze na dzied 1 stycznia 2018 roku
odpisy z tytutu utraty wartosci (po uwzglednieniu podatku odroczonego) zmniejszg kapitat wtasny Grupy o kwote
2 751 tys. zt w korespondencji z pomniejszeniem wartosci bilansowej naleznosci z tytutu dostaw i ustug.

Grupa oszacowata wptyw ujecia dyskonta kaucji i kwot zatrzymanych na sprawozdanie finansowe na dzien
31 grudnia 2017 roku. W zwigzku z tym Grupa oszacowata, ze na dzien 1 stycznia 2018 roku koszty i przychody
finansowe (po uwzglednieniu podatku odroczonego) zmniejszg kapitat wtasny o kwote 667 tys. zt w
korespondencji z pomniejszeniem wartosci bilansowej kaucji i kwot zatrzymanych.

Poza wyzej wymienionymi zmianami Grupa przeanalizowata wptyw MSSF 9 na metodologie wyceny umowy
koncesjonowanej. Analizowany sktadnik aktywéw finansowych w dalszym ciggu spetnia warunki wyceny w
zamortyzowanym koszcie metoda efektywnej stopy procentowe;.

. MSSF 15 ,,Przychody z umoéw z klientami”

Od 1 stycznia 2018 roku obowigzuje MSSF 15, ktéry zastepuje MSR 11 “Umowy o ustuge budowlang” oraz MSSF 18
»,Przychody”. Ujecie przychodu zgodnie z MSSF 15 powinno przedstawia¢ transakcje przeniesienia towaréow lub
ustug na klienta (Zamawiajgcego) w kwocie odzwierciedlajgcej warto$¢ wynagrodzenia, ktérego podmiot
spodziewa sie w zamian za towary lub ustugi.

Standard MSSF 15 wprowadza piecioetapowy model ujmowania przychoddéw: 1. Identyfikacja umowy
2. |dentyfikacja zobowigzan do wykonania 3. Ustalenie ceny transakcyjnej 4. Przypisanie ceny transakcyjnej
5. Ujecie przychodu

Grupa przeprowadzita analize tresci umow sprzedazy zawartych z klientami (umdéw o ustugi budowlane), w celu
identyfikacji rdéznic wynikajgcych z wdrozenia MSSF 15 i ujmowania przychodéw wedtug powyiszego
piecioetapowego modelu.

W wyniku przeprowadzonych prac Grupa stwierdzita brak istotnego wptywu wdrozenia MSSF 15 na sprawozdanie

finansowe i nie zamierza wprowadza¢ do niego zadnych korekt z tytutu wdrozenia MSSF 15 na dzien
1 stycznia 2018 roku.
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W zwigzku z wdrozeniem MSSF 15 Grupa dokonata aktualizacji polityki rachunkowosci w zakresie ujmowania
przychodéw w celu dostosowania jej do terminologii MSSF 15 oraz dokona modyfikacji ujawnien w zakresie
wymaganym przez wyzej wymieniony standard. Grupa wprowadzi MSSF 15 zgodnie z metodg retrospektywng
zmodyfikowana.

Od 1 stycznia 2018 roku Grupa bedzie rozpoznawa¢ przychody z tytutu wykonania niezakoriczonej ustugi
budowlanej zgodnie z 5 etapowym modelem i stosowa¢ metode opartg na naktadach. Zdaniem Zarzagdu metoda
oparta na naktadach jest najlepiej dopasowang metodg do okreslania przychodéw z kontraktow
dtugoterminowych.

W wyniku przeprowadzonych prac nie stwierdzono znaczacego wptywu MSSF 15 na dziatalnos¢ deweloperska
prowadzong przez Grupe. Grupa rozpoznaje przychdd ze sprzedazy mieszkan i domédw w momencie przeniesienia
wtasnosci tj. w chwili podpisania ostatecznego aktu wtasnosci.

Zmiany wprowadzone samodzielnie przez Grupe

W trakcie 2017 Grupa nie wystgpity zmiany zasad rachunkowosci i sporzadzania sprawozdania finansowego w
poréwnaniu do ujawnionych w sprawozdaniu Grupy za rok 2016, opublikowanym w dniu 21 marca 2017 roku.
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11. Wybrane dane finansowe

Srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do euro w okresie objetym rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym:

. Sredni kurs Minimalny kursw  Maksymalny kursw Kurs na ostatni dzien
Okres zakonczony

w okresie* okresie okresie okresu
31.12.2017r. 4,2447 4,1709 4,4157 4,1709
31.12.2016r. 4,3757 4,2355 4,5035 4,4240

* Srednia kurséw obowigzujgcych na ostatni dzieri kazdego miesigca w danym roku obrotowym.

Podstawowe pozycje skonsolidowanego bilansu w przeliczeniu na euro:

31.12.2017 31.12.2016
tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR
Aktywa trwate 731 454 175371 721725 163 139
Aktywa obrotowe 710 826 170 425 675 008 152 578
AKTYWA RAZEM 1442 280 345 796 1396 733 315717
Kapitat wlasny 762 034 182 703 775 967 175 399
Zobowigzania dtugoterminowe 116 953 28 040 153 550 34 709
Zobowigzania krétkoterminowe 563 293 135 053 467 216 105 609
PASYWA RAZEM 1442 280 345 796 1396 733 315717

Do przeliczenia danych skonsolidowanego bilansu przyjeto kurs ustalony przez Narodowy Bank Polski
na ostatni dzierh danego roku obrotowego.

Podstawowe pozycje skonsolidowanego rachunku zyskéw i strat w przeliczeniu na euro:

Rok zakonczony Rok zakonczony
31.12.2017 31.12.2016

tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR
Przychody ze sprzedazy 1374 291 323 766 1381173 315 646
Koszt wtasny sprzedazy (1280956) (301777) (1233007) (281785)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 93 335 21989 148 166 33861
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 38118 8 980 73792 16 864
Zysk (strata) brutto 33127 7 804 67 331 15 387
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 32043 7 549 56 332 12 874
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej - - - -
Zysk (strata) netto za okres 32043 7 549 56 332 12 874

Do przeliczenia danych skonsolidowanego rachunku zyskow i strat przyjeto $redni kurs euro obliczony
jako $rednia arytmetyczna kursdw obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym roku
obrotowym, ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ten dzien.
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Podstawowe pozycje skonsolidowanego rachunku przeptywow pienieznych w przeliczeniu na euro:

Rok zakoniczony Rok zakonczony
31.12.2017 31.12.2016
tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR
Przepny\./y s.rodkow pienieznych z dziatalnosci 56 881 13 400 (39 418) (9 008)
operacyjnej
F’rzepfywy_src.)dkow pienieznych z dziatalnosci (38 395) (9 045) (30 967) (7 077)
inwestycyjnej
P t S ké ieniez h iatalnosci
.rzep ywyjsrod ow pienieznych z dziatalnosci (52 674) (12 409) (34 572) (7 901)
finansowej
Przeptywy srodkéw pienieznych netto, razem (34 188) (8 054) (104 957) (23 986)

Do przeliczenia powyzszych danych skonsolidowanego rachunku przeptywéw pienigznych przyjeto $redni kurs
euro obliczony jako Srednia arytmetyczna kursow obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym
roku obrotowym, ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ten dzien.

31.12.2017 31.12.2016
tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR
Srodki pieniezne na poczatek okresu 146 360 33 083 251 317 58 974
Srodki pieniezne na koniec okresu 112172 26 894 146 360 33083

Do przeliczenia powyzszych danych skonsolidowanego rachunku przeptywdw pienieznych przyjeto:

=  kurs ustalony przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien danego roku obrotowego — dla pozycji
"Srodki pieniezne na koniec okresu",

= kurs ustalony przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roku obrotowego poprzedzajgcego dany
rok obrotowy - dla pozycji "Srodki pieniezne na poczatek okresu".

Kurs euro na ostatni dzien roku obrotowego zakornczonego dnia 31 grudnia 2015 roku wynidst 4,2615 zt.

12. Informacje dotyczace segmentow

Organizacja i zarzadzanie Grupa odbywaja sie w podziale na segmenty, uwzgledniajgce rodzaj oferowanych
wyrobdw i ustug oraz obstugujgce inne rynki. Ze wzgledu na dos¢ jednolity charakter dziatalnosci spétek
wchodzacych w sktad Grupy ponizsze segmenty pokrywaja sie z poszczegdlnymi jednostkami Grupy.

W efekcie zidentyfikowano nastepujace sprawozdawcze segmenty operacyjne:

= Segment Budownictwo cywilne - Polska, ktéry zajmuje sie robotami inzynieryjnymi i budowlano -
montazowymi (Trakcja PRKil, BTW, Torprojekt, PEUiM, Dalba oraz PDM Biatystok);

=  Segment Budownictwo, inzynieria i umowy koncesyjne — kraje battyckie, ktéry zajmuje sie robotami
inzynieryjnymi i budowlano - montazowymi sektora drogowego i kolejowego w krajach battyckich
(Grupa AB Kauno Tiltai);

=  Pozostate - segment budownictwa mieszkaniowego, ktéry zajmuje sie szeroko pojetg dziatalnoscig
deweloperskg (PRK 7 Nieruchomosci).

Zarzad monitoruje oddzielnie wyniki operacyjne segmentéw w celu podejmowania decyzji dotyczacych
alokacji zasobdw, oceny skutkdw tej alokacji oraz wynikow dziatalnosci. Podstawa oceny wynikdéw dziatalnosci
jest zysk lub strata brutto. Podatek dochodowy jest monitorowany na poziomie Grupy i w zwigzku z tym nie
podlega alokacji do segmentow.

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czes¢
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Stosowane zasady dotyczace segmentow operacyjnych, zwigzane z ustalaniem wynikéw finansowych,
aktywoéw i zobowigzan segmentéw, w tym okreslenie, ktdre z tych elementéw sg monitorowane na poziomie
Grupy pozostaty niezmienione.

Gtéwni klienci:

W 2017 roku oraz w okresie porownywalnym przychody z tytutu transakcji z zewnetrznymi pojedynczymi
klientami stanowity odpowiednio 10% lub wiecej facznych przychodéw Grupy. Ponizsza tabela prezentuje
taczng kwote przychoddéw uzyskanych od kazdego tego rodzaju klienta oraz wskazanie segmentéw, ktérych te
przychody dotycza:

taczna kwota przychodéw uzyskanaw 2017 r. s ¢ tui t hod
od pojedynczego odbiorcy (tys. zt) cgmenty prezentujace te przychody

624146 Budwnictwo cywilne - Polska

Zarzad Jednostki dominujgcej odstgpit od prezentacji przychoddéw uzyskanych od klientow zewnetrznych
w podziale na produkty i ustugi ze wzgledu na nadmierny koszt pozyskania tej informacji, co jest zgodne
z MSSF 8.
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GRUPA
TRAKCJA

Segmenty operacyjne

Za okres od dnia 1.01.2017 do dnia 31.12.2017
Badane

Dziatalnos$¢ kontynuowana

Budownictwo,

Budownictwo inzynierial Pozostate Dziatalnos¢ A Dziatalnosc¢
. umowy Razem . Wyltaczenia .
cywilne - Polska ) segmenty zaniechana ogobtem
koncesyjne —
kraje battyckie
Przychody
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 936 087 426 666 11538 1374291 - - 1374291
Sprzedaz miedzy segmentami 1404 - 136 1540 - (1 540) -
Przychody segmentu ogétem 937 491 426 666 11674 1375831 - (1540) 1374291
Wyniki
Amortyzacja 18 723 10 192 36 28 951 - - 28 951
Przychody finansowe z tytutu odsetek 2217 3572 38 5827 - (28) 5799
Koszty finansowe z tytutu odsetek 4003 2674 34 6711 - (28) 6 683
Zysk (strata) brutto segmentu 37 463 14 462 345 52 270 - (19 143) 33127
Za okres od dnia 1.01.2016 do dnia 31.12.2016 Dziatalnos¢ kontynuowana
Badane Budownictwo,
Budownictwo inzynierial Pozostate Dziatalnos¢ A Dziatalnos¢
cywilne - Polska umovyy segmenty Razem zaniechana Wylaczenia ogétem
koncesyjne —
kraje battyckie
Przychody
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 864 847 511297 5028 1381173 - - 1381173
Sprzedaz miedzy segmentami 7 - - 7 - (7) -
Przychody segmentu ogétem 864 854 511 297 5028 1381179 - (7) 1381173
Wyniki
Amortyzacja 14 214 9148 56 23418 - - 23418
Udziat w wyniku jednostki wspdétkontrolowanej 248 - - 248 - - 248
Przychody finansowe z tytutu odsetek 912 3699 40 4651 - (194) 4 457
Koszty finansowe z tytutu odsetek 4143 3051 204 7 398 - (194) 7 204
Zysk (strata) brutto segmentu 24 201 66 503 107 90 811 - (23 480) 67 331
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GRUPA
TRAKCJA

Na dzien 31.12.2017 Dziatalnos$¢ kontynuowana
Badane Budownictwo,
Budownictwo inzynieriat Pozostate Dziatalnos¢ ) Dziatalnos¢
cywilne - Polska ‘"“°"f’y segmenty Razem zaniechana Wytaczenia ogoétem
koncesyjne —
kraje battyckie
Aktywa segmentu 935 784 674 328 39919 1650031 - (217587) 1432444
Aktywa nieprzypisane 9 836
Aktywa ogdétem 1442 280
Zobowiagzania segmentu* 454 984 189 080 2603 646 667 - (83 374) 563 293
Pozostate ujawnienia:
Wydatki kapitatowe (35 193) (19 860) (55 053) - - (55053)
Odpisy aktualizujgce wartos¢ aktywow
niefinansowych (959) - (959) - - (959)
*do oceny segmentu alokowano zobowiqzania krétkoterminowe
Na dziern 31.12.2016 Dziatalnos$¢ kontynuowana
Badane Budownictwo,
Budownictwo inZynieriat Pozostate Dziatalnosé . Dziatalnos¢
. umowy Razem . Wytaczenia ,
cywilne - Polska . segmenty zaniechana ogétem
koncesyjne —
kraje battyckie
Aktywa segmentu 806 362 702 631 44 275 1553269 - (167 243) 1386026
Aktywa nieprzypisane 10 707
Aktywa ogétem 1396 733
Zobowigzania segmentu* 322596 185 287 7 305 515 188 - (47 972) 467 216
Pozostate ujawnienia:
Wydatki kapitatowe (34 333) (14 174) (48 508) - - (48 508)
Odpisy aktualizujgce wartos$¢ aktywow (12 961) ) (12 961) ) ) (12 961)

niefinansowych

*do oceny segmentu alokowano zobowigzania krotkoterminowe

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czesé

F-49



GRUPA KAPITAtOWA TRAKCIA

Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku ?S }\J I'F(,é JA
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Segmenty geograficzne
Za okres od dnia 1.01.2017 do dnia 31.12.2017 Dziatalnos¢ kontynuowana
Badane Kraj Zagranica Razem Dzuj\’falnosc Wylaczenia Dzlalal’nosc
zaniechana ogdétem
Przychody
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 949 021 425 270 1374291 - - 1374291
Sprzedaz miedzy segmentami - - - - - -
Sprzedaz miedzy krajem a zagranica - - - - - -
Przychody segmentu ogétem 949 021 425 270 1374 291 - - 1374291
Za okres od dnia 1.01.2016 do dnia 31.12.2016 Dziatalnos¢ kontynuowana
Badane Kraj Zagranica Razem Dzuj\’falnosc Wylaczenia Dzlalal’nosc
zaniechana ogotem
Przychody
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 869 876 511 297 1381173 - - 1381173
Sprzedaz miedzy segmentami 7 - 7 - (7) -
Sprzedaz miedzy krajem a zagranica - - - - - -
Przychody segmentu ogétem 869 883 511 297 1381180 - (7) 1381173
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Na dzien 31.12.2017 Dziatalnos¢ kontynuowana
Badane . . Dziatalnos¢ . Dziatalnos¢
Kraj Zagranica Razem . Wytaczenia .
zaniechana ogoétem
Aktywa segmentu 977 469 672 562 1650031 - (217 587) 1432444
Zobowigzania segmentu® 476 153 170514 646 667 - (83 374) 563 293
*do oceny segmentu alokowano zobowigzania krétkoterminowe
Na dzien 31.12.2016 Dziatalnos¢ kontynuowana
Badane Kraj Zagranica Razem Dzu.ﬂalnosc Wytaczenia Dzlaial’nosc
zaniechana ogoétem
Aktywa segmentu 850 694 702 575 1553270 - (167 243) 1386026
Zobowigzania segmentu* 347 593 167 595 515 188 - (47 972) 467 216

*do oceny segmentu alokowano zobowigzania krétkoterminowe
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13. Przychody ze sprzedazy

Rok zakonczony

Przychody ze sprzedazy 31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane
Przychody ze sprzedazy ustug budowlanych 1288 103 1329616
Przychody ze sprzedazy towardéw i materiatéw 51 985 24 428
Przychody ze sprzedazy pozostatych produktéw i ustug 34 203 27 129
Razem 1374 291 1381173

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Kraj 945 998 869 800
Zagranica 428 293 511 373
Razem 1374 291 1381173

Okoto 45% bezposredniego udziatu w skonsolidowanych przychodach ze sprzedazy stanowig przychody od
spotki PKP PLK S.A, natomiast ok. 8% od spofki Litewska Administracja Drogowa.

Generowane przychody Grupy ujmowane sg w trzech segmentach operacyjnych, ktére sg tym samym
segmentami sprawozdawczymi.

Kwoty przedstawione powyzej dotyczace podziatu sprzedazy na kraj i zagranice rdéznig sie od kwot wykazanych
w nocie ,Informacje dotyczace segmentdéw” ze wzgledu na wytgczenia sprzedazy miedzy segmentami
opisanych w nocie nr 12.
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14. Koszty dziatalnosci

Koszty wedtug rodzaju:

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Amortyzacja 28 951 23418
Zuzycie materiatdw i energii 524779 421 178
Ustugi obce 576 554 571 881
Podatki i optaty 6 360 6427
Wynagrodzenia 162 402 161177
Ubezpieczenia spotecznei inne Swiadczenia 46 893 42 618
Pozostate koszty rodzajowe 16 754 35714
Koszty wedtug rodzaju, razem 1362 693 1262413
Zmiana stanu zapasoéw, produktow, rozliczen miedzyokresowych i (57 702) 31008
rezerw
Ko_szt W}lfwc_)rzenia produktéw na wtasne potrzeby jednostki (16 860) (17 030)
(wielkos$¢ ujemna)
Koszty sprzedazy, marketingu i dystrybucji (wielko$¢ ujemna) (5 430) (6 261)
Koszty ogdlnego zarzadu (wielkos$¢ ujemna) (50991) (61 170)
Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 1231710 1208 960
Wartosé sprzedanych materiatéw i towaréw 49 246 24 047
Koszt wiasny sprzedazy 1280956 1233 007

Koszty wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych:

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Koszty wynagrodzen i Swiadczen z tytutu rozwigzania stosunku 154 531 138 052
pracy
Koszty ubezpieczen spotecznych 40 441 35375
Rezerwy na sSwiadczenia emerytalno-rentowe (870) 1233
Rezerwa na nagrody jubileuszowe (2423) 1116
Rezerwa na niewykorzystne urlopy 7 839 8 096
Rezerwa na premie 3100 11780
Rezerwa z tyt. zakazu konkurencji i rekompensaty 225 900
Swiadczenia na rzecz pracownikéw z tytutu Pracowniczego 623 589
Programu Emerytalnego
Pozostate Swiadczenia na rzecz pracownikow 5829 6 654
Razem 209 295 203 795

Jednostka dominujgca prowadzi dla swoich pracownikow Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) wpisany
do rejestru KNUIFE pod nr RPPE 75/01. W 2001 roku zostata zawarta umowa o wnoszenie przez Jednostke
dominujaca sktadek pracowniczych oraz zaktadowa umowa emerytalna pomiedzy Spétkg (wtedy PKRE S.A.)
a Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Spotce. Wszystkie pracownicze umowy emerytalne oraz aneksy
do tych umoéw zostaty zawarte wedtug jednolitego wzoru. W roku 2006 zostat podpisany aneks do umowy

zaktadowej, ktéry dostosowat PPE do przepisdw zmienionej

emerytalnych.

ustawy o pracowniczych programach
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W ramach Programu pracodawca przekazuje 4% wynagrodzenia brutto pracownika stanowigcego podstawe
naliczania sktadek emerytalnych do wybranego funduszu. Uczestnictwo pracownikdéw w Programie jest
dobrowolne i mogg do niego przystgpi¢ pracownicy o co najmniej trzymiesiecznym stazu pracy w Spotce
dominujacej.

Amortyzacja Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych oraz odpisy aktualizujgce ujete w rachunku
zyskow i strat:

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Pozycje ujete w koszcie wtasnym sprzedazy
Amortyzacja $Srodkéw trwatych 25319 20280
Amortyzacja wartosci niematerialnych 978 813
Razem 26 297 21 093
Pozycje ujete w kosztach sprzedazy, marketingu i dystrybucji
Amortyzacja $Srodkéw trwatych 1 4
Amortyzacja wartosci niematerialnych - -
Razem 1 4
Pozycje ujete w kosztach ogdlnego zarzadu
Amortyzacja Srodkéw trwatych 1389 1220
Amortyzacja wartosci niematerialnych 1264 1101
Razem 2 653 2321
Amortyzacja $Srodkéw trwatych 26 709 21504
Amortyzacja wartosci niematerialnych 2242 1914
Razem 28 951 23 418
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15. Pozostate przychody operacyjne

Rok zakoriczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Rozwigzanie rezerwy, w tym: 2186 1691
- na restrukturyzacje 1831 -

- na koszty 105 278

- na sprawy sagdowe 250 1413
Zysk z tytutu rozliczenia transakcji nabycia spoétki BTW - 7 112
Otrzymane kary i grzywny 713 512
Optaty licencyjne, patenty - 280
Nadptacone sktadki ZUS - 536
Zwrdécone koszty udziatu w przetargach w Danii - 571
Umorzone zobowigzania 166 165
Zysk ze sprzedazy niefinansowych aktywdéw trwatych 1059 2991
Przychdd z tyt. wynajmu nieruchomosci inwestycyjnej 175 298
Pozostate 573 766
Razem 4872 14 922

16. Pozostate koszty operacyjne

Rok zakoniczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Utworzone rezerwy na zobowigzania 60 -
Koszty restrukturyzacji 112 3905
Szkody w $rodkach trwatych 523 -
Wycena nieruchomosci inwestycyjnych 863 252
Zaptacone kary, grzywny, odszkodowania - 329
Zaptacone koszty postepowania spornego 510 248
Przekazane darowizny 311 3895
Niedobory inwentaryzacyjne zapaséw 299 -
Wartos¢ zlikwidowanych niefinansowych aktywéw trwatych 80 587
Koszty reorganizacji jednostki pionu produkcyjnego - 131
Odpis aktulizujgcy wartos¢ naleznosci 293 -
Spisanie naleznosci 69 533
Pozostate 548 434
Razem 3 668 10314
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17. Przychody finansowe

Rok zakoniczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Przychody finansowe z tytutu odsetek, w tym: 5799 4 457
- bankowych 244 623
- od naleznosci 1026 85
- od rozwigzanych rezerw na odsetki od zobowigzan 914 -
- dyskonto aktywa finansowego z tytutu umowy koncesyjnej 3455 3623
- pozostate 160 126
Pozostate 89 68
Razem 5 888 4 525

18. Koszty finansowe

Rok zakoriczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Koszty finansowe z tytutu odsetek, w tym 6 683 7 204
- od kredytow i pozyczek 3706 3722

- od zobowigzan 502 6

- od leasingdow 1768 1611

- od zobowigzan z tyt. Swiadczen pracowniczych 253 225

- od zobowigzan z tyt. faktoringu - 49

- od utworzonych rezerw na zobowigzania - 989

- pozostate 454 602
Strata z tytutu rdznic kursowych 182 1346
Koszty dotyczgce sprzedazy wierzytelnosci - 406
Koszty z tytutu ustug faktoringowych 213 199
Odpisy aktualizujace naleznosci odsetkowe 912 -
Zaptacone prowizje finansowe 2 500 1694
Pozostate 389 137
Razem 10 879 10 986
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GRUPA
TRAKCJA

19. Podatek dochodowy

19.1. Biezacy podatek dochodowy

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Zysk brutto 33127 67 331
Réznice pomiedzy zyskiem (stratg) brutto a podstawg
opodatkowania podatkiem dochodowym (wg tytutéw)

- réznice przejsciowe, w tym: (69 234) 536
amortyzacja (7 990) (4 970)
odpisy aktualizujgce 586 (565)
zmiana stanu rezerw (27 435) 28 449
wycena transakcji walutowych 35 -
wycena kontraktéw budowlanych (88 896) (49 630)
naliczone odsetki (2 074) 744
naliczone réznice kursowe (1 056) 584
rezerwa na straty na kontraktach (1 740) 5076
niewyptacone wynagrodzenia (135) 482
wycena nieruchomosci inwestycyjnych wg wartosci godziwej (863) 252
koszty niepodatkowe dotyczace realizowanych kontraktéw 59011 105 880
przychody niepodatkowe dotyczace realizowanych kontraktow 10716 (86 237)
pozostate (9 391) 471

- réznice trwate, w tym: (26 455) 10430
wptaty na PFRON 1303 956
przekazane darowizny 312 3 880
odsetki budzetowe 315 18
zaniechane prace bad. - rozwojowe - -
ubezpieczenia i sktadki cztonkowskie 328 444
rezerwy na straty na kontraktach (32 335) -
réznica w podatku VAT 27 96
zysk z tytutu przeszacowania udziatéow - (7 113)
odpis wartosci firmy - 11799
udziat w wyniku jednostki wspdétkontrolowanej - (248)
koszty sporne kontraktu - (1 000)
odpisy aktualizujace 2818 2902
pozostate 777 (1303)

Wynik podatkowy (62 562) 78 298
Dochéd podatkowy 8 996 84 135
Odliczenia od dochodu (7 115) (8917)

- strata podatkowa z lat ubiegtych (7 115) (1175)

- darowizny - (7 743)

Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym 1881 75 217
Podatek dochodowy 315 11743
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Podatek dochodowy w rachunku zyskéw i strat:
Rok zakorniczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Biezacy podatek dochodowy: 361 11813
- biezace obciazenie z tytutu podatku dochodowego 315 11743
- korekty dotyczace biezgcego podatku dochodowego z lat
. 45 70
ubiegtych
Podatek odroczony: 724 (814)
- zwigzany z powstaniem i odwréceniem rdznic przejsciowych 724 (814)
Razem 1084 10999

Czes$¢ podatku dochodowego ustalona zostata wedtug stawki réwnej 19% dla podstawy opodatkowania
podatkiem dochodowym od osdb prawnych dziatajgcych na terenie Polski. Dla zagranicznych spétek
wchodzacych w sktad Grupy Trakcja stopa podatkowa od dnia 1 stycznia 2017 roku do konca 2017 roku
wynosifa na Litwie — 15%, w Szwecji — 22%, na Biatorusi — 18%, na Ukrainie — 18% oraz w Butgarii - 10%.

Uzgodnienie efektywnej stawki podatkowej:

Uzgodnienie podatku dochodowego od wyniku finansowego brutto przed opodatkowaniem wedtug
ustawowej stawki podatkowej, z podatkiem dochodowym liczonym wedtug efektywnej stawki podatkowej
Grupy za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2017 roku oraz dnia 31 grudnia 2016 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Rok zakoriczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Zysk brutto 33127 67 331
Podatek dochodowy wg obowigzujacej stawki podatku 6294 12 793
dochodowego 19%
Efekt podatkowy ujecia:
Wykorzystania strat podatkowych z lat ubiegtych (877) (212)
Aktualizacja wartos$ci aktywdw z tytutu podatku odroczonego (37) 686
Efekt réznej stopy opodatkowania w Grupie (323) (3172)
Dochodu wolnego od podatku i innych odliczert od dochodu - (3)
Przychoddéw podatkowych niebedacych przychodami ksiegowymi 4113 (4)
Kosztow podatkowych niebedacych kosztami ksiegowymi (3247) (1 640)
Przychoddéw niepodatkowych bedacych przychodami ksiegowymi (11 775) (795)
Kosztéw niepodatkowych bedgcych kosztami ksiegowymi 6 936 3393
Udziatu w wyniku jednostki stowarzyszonej - (47)
Podatek dochodowy wg efektywnej stopy podatkowej 3% (2016: 1084 10 999

16%)
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19.2. Podatek dochodowy odniesiony w pozostate catkowite dochody

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Zyski z przeszacowania odniesione na kapitat z aktualizacji wyceny

Ujete w kwocie brutto - (510)

Podatek dochodowy - (76)
Ujete w kwocie netto - (413)
Zyski (straty) aktuarialne

Ujete w kwocie brutto (689) 1190

Podatek dochodowy 108 (236)
Ujete w kwocie netto (581) 954
Instrumenty zabezpieczajgce przeptywy pieniezne

Ujete w kwocie brutto 1313 (899)

Podatek dochodowy (197) 135
Ujete w kwocie netto 1116 (764)
Réznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych

Ujete w kwocie brutto (19 952) 11 926

Podatek dochodowy - -
Ujete w kwocie netto (19 952) 11926

19.3. Dochodowy podatek odroczony

Ponizsza tabela prezentuje wptyw aktywa i rezerwy z tytutu podatku odroczonego na wynik i kapitat:

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Aktywo z tytutu podatku odroczonego przed kompensata 61438 51 267
- wptyw na wynik 60 531 49 873
- wptyw na kapitat 907 1394
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego przed kompensata 59 411 48 628
- wptyw na wynik 54 600 44 669
- wptyw na kapitat 4811 3959

Ponizej przedstawiono okresy, w ktérych zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb

prawnych najpdzniej mogg zostac rozliczone aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego od straty
podatkowe;j:

Na dzier 31.12.2017 2018 2019 2020 2021 2022 Razem
Aktywa z tytutu odroczonego podatku

. 4296 4 491 3653 1438 200 14 078
dochodowego od straty podatkowej
Na dzien 31.12.2016 2017 2018 2019 2020 2021 Razem
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 467 811 2447 614 198 2537

dochodowego od straty podatkowej
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Na dzien 31 grudnia 2017 roku Grupa posiada nierozliczone straty podatkowe w kwocie 4 415 tys. zt
(31.12.2016r.: 5 785 tys. zt), poniewaz nie jest prawdopodobne osiggniecie w przysztosci zysku
do opodatkowania, od ktérego bytoby mozliwe odpisanie tych niewykorzystanych strat i ulg podatkowych.
Nieutworzone badZ spisane aktywo z tytutu nierozliczonych strat podatkowych zgodnie z przepisami ustawy
o podatku dochodowym od os6b prawnych mogg by¢ rozliczone w okresach zaprezentowanych ponizej:

Na dzien 31.12.2017 2018 2019 2020 2021 2022 Razem
Kwota nieutworzonego/spisanego

aktywa z tyt. nierozliczonych strat 334 1985 2010 85 1 4 415
podatkowych

Na dzien 31.12.2016 2017 2018 2019 2020 2021 Razem
Kwota nieutworzonego/spisanego

aktywa z tyt. nierozliczonych strat 1115 578 1995 2012 85 5785
podatkowych
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Objecie spotki

zaleznej

Aktywo z tytutu podatku odroczonego 1.01.2016 Zwiekszenia / konsolidacja 31.12.2016 2Zwiekszenia/ 31.12.2017
Tytut réznic przejsciowych Przeksztatcone Zmniejszenia metodapetng Badane Zmniejszenia Badane
Rezerwa na premie 2718 (605) 88 2202 (294) 1908
Rezerwa na badanie bilansu 28 10 4 41 (1) 40
Rezerwa na roboty poprawkowe 1750 5417 33 7 200 (4 353) 2847
Rezerwa na przewidywane straty na kontrakcie 105 772 - 877 (126) 751
Rezerwa na $wiadczenia emerytalne 1139 (106) - 1033 (237) 796
Rezerwa na nagrody jubileuszowe 1332 (105) - 1227 (717) 510
Rezerwa na niewykorzystane urlopy wypoczynkowe 1603 119 46 1769 213 1982
Odpis aktualizujgcy na naleznosci 956 (17) 108 1047 (415) 632
Odpis aktualizujgcy wartos$¢ pozostatych aktywdw obrotowych 248 (99) - 149 (1) 148
Niezrealizowane ujemne réznice kursowe 143 89 - 232 (146) 86
Naliczone odsetki od zobowigzan 83 184 - 267 (259) 8
Odpis aktualizujgcy na odsetki od naleznosci 83 (34) - 49 186 235
Koszty niepodatkowe dotyczace realizowanych kontraktéw dtugoterminowych 2794 20076 - 22870 11358 34228
Nadwyzka Przychodéw zafakturowanych nad ustalonymi - wycena kontraktow 11713 (7 600) . 4113 (2 676) 1437
dtugoterminowych

Dodatnia réznica miedzy amortyzacjg bilansowg a podatkowa 78 7 - 85 (11) 74
Strata podatkowa 1927 407 203 2537 11541 14078
Przeszacowanie aktywow trwatych do wartosci godziwej 289 - - 289 (289) -
Niewyptacone wynagrodzenia i niezaptacone sktadki ZUS 272 89 - 361 16 377
Pozostate 3604 991 36 4632 (2694) 1938
Réznice kursowe z przeliczenia (86) 374 - 288 (926) (638)
Razem przed kompensatg 30779 19970 518 51267 10171 61438
Kompensata aktywa ztyt. podatku odroczonego zrezerwa z tyt. podatku odroczonego (21 064) (18978) (518) (40 560) (11 041) (51601)
Razem po kompensacie 9715 992 - 10707 (871) 9836
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Objecie spotki

zaleznej
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego 1.01.2016 Zwigkszenia / konsolidacja 31.12.2016 2Zwiekszenia/ 31.12.2017
Tytut réznic przejéciowych Przeksztatcone = Zmniejszenia metodapeing Badane Zmniejszenia Badane
Nadwyzka przychoddw ustalonych nad zafakturowanymi - wycena kontraktow 1451 1941 - 3392 13586 16978
Przychody niepodatkowe dotyczace realizowanych kontraktéow dtugoterminowych - 16 385 - 16 385 (2036) 14 349
Ujemna réznica miedzy amortyzacjg bilansowa a podatkowa 15672 1238 1429 18 339 1967 20306
Niezrealizowane dodatnie réznice kursowe 5 (5) 16 16 30 46
Naliczone odsetki od lokat, naleznosci, aktywéw finansowych, itp. 76 47 - 123 135 258
Prawo wieczystego uzytkowania gruntéw 755 (11) - 744 (10) 734
Przeszacowanie aktywow trwatych do wartosci godziwej 2946 (220) 1318 4044 (689) 3355
Przeszacowanie nieruchomosci inwestycyjnych do wartos$ci godziwej 2129 (48) - 2081 (164) 1917
Pozostate 3553 (438) - 3115 (981) 2134
Réznice kursowe z przeliczenia 26 361 - 387 (1053) (666)
Razem przed kompensatg 26 613 19 250 2763 48 628 10783 59411
Kompensata aktywa ztyt. podatku odroczonego zrezerwa z tyt. podatku odroczonego (21 064) (18978) (518) (40 560) (11 041) (51601)
Razem po kompensacie 5549 272 2245 8068 (258) 7 810

Grupa zrezygnowata z prezentacji ruchdw w okresie w podziale na cze$é kapitatowa i wynikowa ze wzgledu na matg istotnos¢ ruchéw przechodzacych przez kapitat z

aktualizacji wyceny.
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20. Dziatalnosc¢ zaniechana

W 2017 i 2016 roku nie wystapita dziatalnos¢ zaniechana.

21. Zysk (strata) na jedng akcje

Zysk netto na akcje dla kazdego okresu jest obliczony poprzez podzielenie zysku netto przypisanego
akcjonariuszom Jednostki dominujacej za dany okres przez srednig wazong liczbe akcji w danym okresie
sprawozdawczym. Rozwodniony zysk netto na jedng akcje dla kazdego okresu jest obliczany
poprzez podzielenie zysku netto przypadajgcego akcjonariuszom Jednostki dominujgcej za dany okres
przez sume S$redniej wazonej liczby akcji zwyklych w danym okresie sprawozdawczym i wszystkich
potencjalnych akcji rozwadniajgcych.

Zysk przypadajacy na jedng akcje:
Rok zakoriczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Zysk (strata) netto z dziatalnos$ci kontynuowanej 32043 56 332
.Zysk nettq zastosowany do obliczenia rozwodnionego zysku na 32043 56332
jedna akcje
Zysk netto przypadaj.acy r?a akCJonar.luszyJednostkl d.omanJac'eJ, 31429 54 685
zastosowany do obliczenia rozwodnionego zysku na jedna akcje
Liczba wyemitowanych akcji (w sztukach) 51 399 548 51 399 548
zastosowana _ , 51399 548 51399 548
do obliczenia podstawowego zysku na jedna akcje (w sztukach)
Skorygowana $rednia wazona liczba akcji zwyktych zastosowana 51399 548 51399 548

do obliczenia rozwodnionego zysku na jedng akcje

Zysk (strata) na jedng akcje przypadajacy (-a) na akcjonariuszy w trakcie okresu (w zt na akcje):

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

- podstawowy 0,62 1,10
- rozwodniony 0,62 1,10

Zysk (strata) na jedna akcje z dziatalnosci kontynuowanej przypadajacy (-a) na akcjonariuszy w trakcie okresu
(w zt na akcje):

Rok zakonnczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

- podstawowy 0,62 1,10
- rozwodniony 0,62 1,10

Zysk (strata) na jedng akcje przypadajacy (-a) na akcjonariuszy Jednostki dominujgcej w trakcie okresu
(w zt na akcje):

Rok zakoriczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

- podstawowy 0,61 1,06
- rozwodniony 0,61 1,06
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22.

Struktura srodkow trwatych:

Rzeczowe aktywa trwate

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Srodki trwate, w tym: 249 165 231361
- grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 22 541 22773
- budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 17 378 17 521
- urzadzenia techniczne i maszyny 126 130 110 082
- $rodki transportu 70770 68 158
-inne srodki trwate 12 346 12 827
Srodki trwate w budowie 17 688 16 128
Razem 266 853 247 489
Tabele ruchu srodkéw trwatych:
Rok obrotowy koriczacy sie 31.12.2017 r. Grunty: Maszyny Srodki Poz?stale. Srodki
Badane . budynki i urzadzenia transportu srodd trwafe Razem
i budowle trwate w budowie
. 40 294 110 082 68 158 12 827 16 128 247 489
Wartosc ksiegowa netto na poczatek roku
Zwigkszenia - zakup 1165 30 285 11 855 3681 11 464 58 450
Przesuniecia pomiedzy grupami 1278 1998 (31) - (3 245) -
Zbycie - (812) (288) - (5 635) (6 735)
Likwidacja - (69) (52) (5) - (126)
Amortyzacja (2 209) (13 015) (7 951) (3534) - (26 709)
Inne zmniejszenia - (450) (37) - (992) (1479)
Réznice kursowe z przeliczenia (609) (1.889) (884) (623) (32) (4 037)
Wartosc ksiegowa netto na koniec roku 39919 126 130 70770 12 346 17 688 266 853
Stan na31.12.2017 r.
Badane
Koszt lub wartos$¢ z wyceny (brutto) 76 001 272598 154 270 42 415 17 949 563 233
Umorzenie i faczne dotychczasowe odpisy 35 453)  (144579) (82 616) (29 446) (229) (292 343)
z tytutu utraty wartosci
Réznice kursowe z przeliczenia (609) (1.889) (884) (623) (32) (4 037)
Wartosc ksieggowa netto 39919 126 130 70770 12 346 17 688 266 853
Rok obrotowy kornczacy sie 31.12.2016 r. Grunty: Maszyny Srodki Pozt’)stale_ srodki
Badane ) budynki i urzadzenia transportu srodid trwa!e Razem
i budowle trwate w budowie
L. 40 476 72104 61 663 9797 10 192 194 232
Wartosc ksiegowa netto na poczatek roku
Zwiekszenia - zakup 1119 17 926 11 821 4 953 20 224 56 044
Objecie spotki zaleznej konsolidacja ) 25 242 1920 62 1968 59192
metoda petng
Inne zwiekszenia - - - 1073 10 1083
Przesuniecia pomiedzy grupami 1048 3571 - - (4 637) (18)
Zbycie (773) (509) (176) (51) (11632) (13 141)
Likwidacja - (4) (405) (326) - (735)
Amortyzacja (2011) (9378) (7101) (3014) - (21504)
Inne zmniejszenia - (34) - - - (34)
Réznice kursowe z przeliczenia 433 1165 436 333 4 2371
Wartosc ksiegowa netto na koniec roku 40 294 110 082 68 158 12 827 16 128 247 489
Stan na31.12.2016r.
Badane
Koszt lub wartos$¢ z wyceny (brutto) 72779 230881 141 943 38 265 16 345 500213
Umorzeniei faczne dotychczasowe odpisy (55 g18) (121 964) (74 221) (25 771) (221) (255 095)
z tytutu utraty wartosci
Réznice kursowe z przeliczenia 433 1165 436 333 4 2371
Wartosc ksiegowa netto 40 294 110 082 68 158 12 827 16 128 247 489
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Struktura wiasnosciowa srodkéw trwatych:

31.12.2017 31.12.2016
Struktura wfasnosciowa srodkdw trwatych Badane Badane
Wiasne 209 272 192 621
Uzywane na podst:':1W|e umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy, 57582 54 868
w tym umowy leasingu
Razem 266 853 247 489

Grupa Trakcja jako leasingobiorca uzywa na podstawie umowy leasingu finansowego nastepujgce rzeczowe

aktywa trwate:

Stan na dzien 31.12.2017 r. Gruntyf Maszyny Srodki Pozc’)stale. Srodl
budynki . . srodki trwate Razem
Badane . i urzadzenia transportu )
i budowle trwate w budowie
Wartos$¢ poczatkowa - 39 216 32518 133 202 72 069
Skumulowane umorzenie - (7 511) (6 961) (15) - (14 487)
Wartosé ksieggowa netto - 31705 25 557 118 202 57 582
Stan na dzien 31.12.2016r. Grunty: Maszyny Srodki Poz([)stale_ srodki
budynki . . srodki trwate Razem
Badane . i urzadzenia transportu )
i budowle trwate w budowie
Wartos$¢ poczatkowa - 39 583 25561 48 - 65 192
Skumulowane umorzenie - (5 460) (4 816) (48) - (10 324)
Wartosc ksiegowa netto - 34123 20 745 - - 54 868

W oparciu o prawo wieczystego uzytkowania gruntdw Grupa posiada grunty zakwalifikowane do kategorii

Grunty, budynki i budowle o wartosci netto 24 284 tys. zt (31.12.2016 r.: 24 327 tys. zt).

Informacje o zabezpieczeniach na rzeczowych aktywach trwatych zostaty zawarte w nocie 55.

23. Nieruchomosci inwestycyjne

Ponizsza tabela przedstawia zmiany nieruchomosci inwestycyjnych w trakcie roku:

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Stan na poczatek okresu (wg grup rodzajowych) - wartosé netto: 21 226 21 976
- grunty 18 729 18 920
- budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 2497 3 056
Zwiekszenia: 21 412
- grunty 21 412
- aktualizacja wartosci 21 399

- réznice kursowe - 13
Zmniejszenia (1 150) (1162)
- grunty (1 150) (603)
- aktualizacja wartosci (884) (603)

- sprzedaz (252) -

- réznice kursowe (14) -

- budynki, lokale i obiekty inzynierii Ilgdowej i wodnej - (559)
- aktualizacja wartosci - (559)
Stan na koniec okresu (wg grup rodzajowych) - wartosc¢ netto: 20 097 21 226
- grunty 17 600 18 729
- budynki, lokale i obiekty inzynierii lagdowej i wodnej 2497 2497
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Grupa wykazuje nieruchomosci inwestycyjne wedtug wartosci godziwej. Wartos¢ godziwa nieruchomosci
inwestycyjnych Grupy na dzien 31 grudnia 2017 oraz 31 grudnia 2016 roku zostata oszacowana na podstawie
wyceny przeprowadzonej na te dni przez niezaleznego rzeczoznawce posiadajgcego kwalifikacje odpowiednie
do przeprowadzania wycen nieruchomosci, a takze aktualne doswiadczenie w takich wycenach dokonywanych
w lokalizacjach, w ktérych znajdujg sie aktywa Grupy. Dodatkowo Grupa dokonuje samooceny otrzymanych
opinii o wartosci godziwej poprzez analize danych pochodzacych z aktywnego rynku aktualnych cen rynkowych
podobnych nieruchomosci inwestycyjnych, ktére sg podobnie zlokalizowane i znajdujg sie w porownywalnym
stanie. Analizy te s3 dokonywane przez osoby posiadajgce wiedzeg o rynku.

Do wyceny budynkow zaliczanych do nieruchomosci inwestycyjnych posiadanych przez Grupe zastosowano
metode kosztowg. Zgodnie z MSSF 13 podejscie kosztowe odzwierciedla kwote, ktéra bytaby wymagana
aktualnie, aby odtworzy¢ wydajnos¢ danego sktadnika aktywow (czesto okreslana jako biezgcy koszt
zastgpienia). W wielu przypadkach metoda biezgcego kosztu zastgpienia jest uzywana do ustalenia wartosci
godziwej aktywdéw materialnych, ktore sg wykorzystywane w potgczeniu z innymi aktywami lub innymi
aktywami i zobowigzaniami. Wyceniane nieruchomosci nalezg do kategorii rynku regionalnego, a wartos¢ ich
sktadnika budowlanego okresla sie w podejsciu kosztowym, metodg kosztéw zastgpienia przy zastosowaniu
techniki wskaznikowej oraz elementdéw scalonych.

Wyceny wartosci godziwej gruntéw nalezgcych do nieruchomosci inwestycyjnych przeprowadzono poprzez
odniesienie do rynkowych cen transakcyjnych dotyczgcych podobnych nieruchomosci (metoda poréwnawcza).
Podejscie porownawcze polega na okresleniu wartosci nieruchomosci przy zatozeniu, ze warto$¢ wycenianej
nieruchomosci jest rdwna cenie, jaka uzyskano za nieruchomosci podobne, ktore byty przedmiotem obrotu
rynkowego, skorygowanej ze wzgledu na cechy rdznigce te nieruchomosci (tj. lokalizacje, uzbrojenie/stan
zagospodarowania, powierzchnie) i ustalonej z uwzglednieniem zmian poziomu cen na skutek uptywu czasu.
Analiza wrazliwosci pokazuje, iz model wyceny poréwnawczej jest wrazliwy na zmiany cen nieruchomosci
podobnych przyjetych do wyceny.

Nieruchomos$¢ ,Ztoze kruszywa naturalnego Nowowola” nalezgca do spoétki zaleznej PEUIM Sp. z o0.0. zostata
wyceniona przy zastosowaniu metody dochodowej, technikg zdyskontowanych strumieni dochodu. Technika
ta opiera sie na oczekiwanych przeptywach pienieznych, ktére nie zostaty skorygowane wzgledem ryzyka,
i skorygowanej stopie dyskontowej, ktéra uwzglednia premie z tytutu ryzyka, ktérej domagajg sie uczestnicy
rynku. Stope te skalkulowano w oparciu o model CAPM i przyjeto na poziomie 10,39%. W wycenie
wykorzystano 10-letnie projekcje z dochodéw z nieruchomosci. Wielko$¢ dochodu z nieruchomosci zostata
ustalona na podstawie analizy danych z rynku lokalnego oraz szczegétowych danych dotyczacych zasobu ztoza.
Wartosc¢ rezydualna gruntu po zakonczeniu eksploatacji ztoza zostata okreslona na podstawie analizy Srednich
cen transakcyjnych gruntéw klas rolnych klas stabych dla woj. podlaskiego. Model wyceny nieruchomosci
metodg dochodowg wrazliwy jest na poziom stopy dyskontowej oraz wielko$¢ przewidywanych strumieni
dochodu z nieruchomosci.

Analiza wrazliwosci pokazuje, iz model wyceny rynkowej jest wrazliwy gtéwnie na ceny podobnych
nieruchomosci przyjetych do wyceny, natomiast model wyceny kosztowej jest wrazliwy na wartos¢ kosztu
odtworzenia oraz przyjety stopien zuzycia technicznego.

Do ustalenia wartosci godziwej, zastosowano techniki wyceny, ktére sg odpowiednie do okolicznosci
i w przypadku, ktorych sg dostepne dostateczne dane, przy maksymalnym wykorzystaniu odpowiednich
obserwowalnych danych wejsciowych i minimalnym wykorzystaniu nieobserwowalnych danych wejsciowych.

Ponizej przestawiono wptyw nieobserwowalnych danych wejsciowych na warto$¢ godziwg nieruchomosci
w zaleznosci od przyjetej techniki wyceny.
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Zastosowana Zaleznos¢ pomiedzy
technika Nieobserwowalne dane wejsciowe nieobserwowalnymi danymi
wyceny wejsciowymi a wartoscig godziwg

Lokalizacja (20%)
Dostepnosc¢ (20%) czynniki te miaty wptyw na
Funkcja w planie/studium (20%) wartos$¢ wspodtczynnika
Stan zagospodarowania, wielkos¢ korygujacego przyjetego w
Nieruchomo$ L, dziatki, ksztatt , uzbrojenie (20%) wycenie wartosci godziwej
ci biurowe - Pcidejsue Ekspozycja, dostepno$é (10%) nieruchomosci
grunty POrOWNaWCeze torma wiadania (10%)
wzrost ceny rynkowej
Srednia cena rynkowa nieruchomosci poréwnywalnych
nieruchomosci poréwnywalnych spowoduje wzrost wartosci
godziwej nieruchomosci
wzrost kosztéw odtworzenia
Wartos¢ kosztéw odtworzenia spowoduje wzrost wartosci
Nieruchomos . godziwej nieruchomosci
L. Podejscie . L . .
ci biurowo - kosztowe wyzszy wskaznik stopnia zuzycie
magazynowe Przyjety stopien zuzycia technicznego wptynie negatywnie
technicznego 50% - 85% na wartos$¢ godziwa
nieruchomosci
Lokalizacja ogdlna (35%) . .
Dostepnos¢ (25%) czynniki te mI?fY wpfyw n'a
Stan zagospodarowania, uzbrojenie ( w.ycene; wa rt,OS.CI godziwej
Nieruchomos Podejscie  Wielkos¢ i ksztatt dziatki (20%) nieruchomosci
ci gruntowe pordéwnawcze wzrost ceny rynkowej
Srednia cena rynkowa nieruchomosci poréwnywalnych
nieruchomosci poréwnywalnych spowoduje wzrost wartosci
godziwej nieruchomosci
stopa dyskontowa 7,7 % wzrost stopy dyskontowej
spowoduje spadek wartosci
godziwej nieruchomosci
zasobnos¢ operatywna zfoza 1 . . L.
. wzrost przewidywanej zasobnosci
Ztoza L, 882,83 tys. ton . . .
kruszywa Podejscie z’foza. sp(.)w.oduje wzro,st.wa rtosci
dochodowe godziwej nieruchomosci

naturalnego

$rednia cena sprzedazy kruszywa
13,50 zt/Mg

wzrost Sredniej ceny sprzedazy
kruszywa spowoduje wzrost
wartosci godziwej nieruchomosci

W ciggu roku obrotowego 2017 nie doszto do zmiany w technice wyceny.

Nieruchomosci inwestycyjne zostaty wycenione przez niezaleznego rzeczoznawce w oparciu o dane rynkowe

na dzien 31 grudnia 2017 roku.

W szacowaniu wartosci godziwej nieruchomosci zastosowano podejscie najkorzystniejszego i najlepszego

zastosowanie nieruchomosci (co stanowi aktualne zastosowanie tych nieruchomosci).

Na podstawie dokonanej wyceny na dzied 31 grudnia 2017 roku stwierdzono obnizenie wartosci

nieruchomosci inwestycyjnych w kwocie 863 tys. zt, ktdra zostata ujeta w pozostatych kosztach operacyjnych.
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Szczegoty dotyczace hierarchii wartosci godziwej na dzien 31 grudnia 2017 roku oraz 31 grudnia 2016 roku:

31.12.2017 A : )
Poziom 1l Poziom 2 Poziom 3
Badane
Nieruchomosci inwestycyjne: 20 097 - 20 097
Nieruchomosci biurowe 15438 - 15438
Nieruchomosci gruntowe 1715 - 1715
Ztoza kruszywa naturalnego 2944 - 2944
31.12.2016 A : )
Poziom 1l Poziom 2 Poziom 3
Badane
Nieruchomosci inwestycyjne: 21 226 - 21 226
Nieruchomosci biurowe 15213 - 15213
Nieruchomosci gruntowe 2185 - 2185
Ztoza kruszywa naturalnego 3828 - 3828

Poziom 1 - ceny notowan rynkowych z aktywnych rynkéw dla identycznych aktywdw i zobowigzan;

Poziom 2 — ceny z aktywnych rynkéw, lecz inne niz ceny notowan rynkowych — ustalane bezposrednio

(poprzez poréwnanie z faktycznymi transakcjami) lub posrednio (poprzez techniki wyceny bazujace

na faktycznych transakcjach);

Poziom 3 — ceny niepochodzace z aktywnych rynkdw.

Nie wystgpity przeniesienia pomiedzy poziomami 1, 2 i 3 w trakcie roku obrotowego.

Uzgodnienie bilansu otwarcia i zamkniecia wartosci godziwej przedstawiono ponizej:

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Stan na poczatek okresu (Poziom 3) 21 226 21976
Zbycie (252) -
Zyski (straty) ujete w rachunku zyskéw i strat (brutto) (863) (252)
Zyski (straty) ujete w kapitale z aktualizacji wyceny (brutto) - (511)
Rdéznice kursowe (14) 13
Stan na koniec okresu (Poziom 3) 20 097 21 226
Niezrealizowane zyski (straty) w okresie rozpoznane w rachunku (863) (252)

zyskéw i strat (jako pozostate koszty operacyjne)
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Przychody z czynszéw oraz bezposrednie koszty operacyjne dotyczace nieruchomosci inwestycyjnych
ksztattowaty sie nastepujgco:

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Przychody z czynszdw z nieruchomos$ci inwestycyjnych 243 298
Bezposrednie koszty operacyjne dotyczace nieruchomosci
inwestycyjnych, ktére w danym okresie przyniosty przychody z 175 293
czynszow

Bezposrednie koszty operacyjne dotyczace nieruchomosci
inwestycyjnych, ktére w danym okresie nie przyniosty przychodéw - -
z czynszow

Na nieruchomosciach inwestycyjnych nie zostaty ustanowione zabezpieczenia, co zostato szczegétowo opisane
w nocie 55.

24. Wartosc firmy z konsolidacji

Grupa wykazuje na dzien bilansowy w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym wartos$¢ firmy o tgcznej
wartosci 376 728 tys. zt (31.12.2016r.: 386587 tys. zt), ktéra zostata ujeta w nastepujacych pozycjach
bilansowych:

- wartos¢ firmy z konsolidacji : 327 996 tys. zt (31.12.2016 r.: 337 855 tys. z1),

- wartosci niematerialne : 48 732 tys. zt (31.12.2016 r.: 48 732 tys. z1).

Wartos¢ firmy z konsolidacji

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Wartosc firmy wedtug kosztu 389 528 399 387
Skumulowana utrata wartosci (61 532) (61 532)
Wartos¢ firmy po uwzglednieniu dokonanych odpiséw 327 996 337 855

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Stan na poczatek okresu 337 855 334718
Zwiekszenia - 8 606
Z tytutu objecia kontroli nad spdétkami - 8 606
Zmniejszenia - (11 799)
Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci ujete w ciagu roku - (11 799)
Réznice kursowe z przeliczenia (9 859) 6 330
Stan na koniec okresu 327 996 337 855

Wozrost wartosci firmy w 2016 roku wynikajacy z tytutu objecia kontroli nad spétkami zostat opisany w nocie
3.1 niniejszego sprawozdania.

Alokacja wartosci firmy do osrodkéw generujacych przeptywy pieniezne (,,CGU”) po ujeciu odpiséw z tytutu
utraty wartosci

Dla celéw testowania utraty wartosci na dzien 31 grudnia 2017 roku warto$¢ firmy zostata alokowana do
nastepujgcych osrodkéw generujgcych przeptywy pieniezne:
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Trakcj CPG:KI S.A PEU'IV(I:SU: cau: cGU:
No drien 31.12.2017 ;a cjat ktIS S I:) sp'z°'°" Spétki z Gr.AB PRK7 Razem
adzien 32.22. orprojext 5p. z alba 5p. 20.0., Kauno Tiltai Nieruchomosci
Badane 0.0., BTW Sp. zo.o. PDM S.A.
Alokowana wartos¢ firmy po 58160 37741 276 047 4780 376728
ujeciu odpiséw aktualizujacych
ujgta w wartosci firmy z 9428 37741 276047 4780 327996
konsolidacji
UJ.eta wwfartosuach 48732 . ) . 48732
niematerialnych
Trakcj CF(’;:KI S.A PEU'I\:SU: cGu: cGu:
Na dziefi 31.12.2016 ;-a <Ja i ktIS o b I::) Sp.zo.o., Spo6tki z Gr.AB PRK7 Razem
adziens2.12. orprojeitsp. z alba sp. 20.0., Kauno Tiltai Nieruchomosci
Badane 0.0., BTW Sp. zo.o0. PDM S.A.
Alokowana wartos¢ firmy po 58160 37741 285906 4780 386587
ujeciu odpiséw aktualizujacych
ujgta w wartoscifirmy z 9428 37741 285906 4780 337855
konsolidacji
ujeta w wartoéciach 48732 ) ) ) 48 732

niematerialnych

Test na utrate wartosci firmy

Na dzienr 31 grudnia 2017 roku zostat przeprowadzony test na utrate wartosci firmy przypisanej do wszystkich
osrodkéw wypracowujgcych Srodki pieniezne. Wartos¢ odzyskiwalng CGU ustala sie na podstawie wyliczen
wartosci uzytkowej. Za wyjatkiem spdtki PRK7 Nieruchomosci Sp. z o0.0. gdzie przyjeto projekcje
jedenastoletnig, wyliczenia te wykorzystujg projekcje przeptywow pienieznych w okresie piecioletnim.
Przeptywy pieniezne wykraczajgce poza okres piecioletni, a w przypadku PRK7 Nieruchomosci Sp. z o.o.
jedenastoletni, oszacowano na statym poziomie. Stope wzrostu w okresie rezydualnym przyjeto na poziomie
1,2% - 2% i nie przewyzsza ona dfugoterminowej stopy inflacji. Zarzad ustala budzietowang marze na
podstawie wynikdéw historycznych, zaktualizowanych budzetéw kontraktow oraz swoich przewidywan co do
rozwoju rynku. Srednie waione przecietne stopy wzrostu zgodne s3 z prognozami przedstawionymi w
raportach branzowych. Zastosowana stopa dyskonta to stopa po opodatkowaniu, odzwierciedlajgca konkretne
zagrozenia dotyczgce poszczegdlnych segmentdw nieujete w prognozach przeptywdw, wyliczona w oparciu o
model CAPM.

Podstawowe zatozenia przyjete na potrzeby testu na utrate wartosci firmy:

CGU: CGU: CGU: .
Trakcja PRKil S.A.,  PEUiIM Sp. z 0.0., Spoétki z cGu:
Torprojekt Sp.z 0.0., DalbaSp.zo.0., Gr.AB NieruPc':t(:moéci
Na dziefi 31.12.2017 BTW Sp. z o.0. PDM S.A. Kauno Tiltai
WACC po opodatkowaniu 10,1% 10,1% 7,9% 10,1%
marza EBITDA 3,8%-5,7% 6,6%-9,8% 5,7%-8,0% 2,8%-9,9%
Stopa wzrostu w okresie rezydualnym 2% 2% 2% 1,2%
CGU: CGU: CGU: .
Trakcja PRKil S.A., PEUiIM Sp. z 0.0., Spotki z gglt;
Torprojekt Sp.z0.0., Dalba Sp.zo.0., Gr.AB Nieruchomodci
Na dzieri 31.12.2016 BTW Sp. z 0.0. PDM S.A. Kauno Tiltai
WACC po opodatkowaniu 10,2% 10,2% 7,5% 10,2%
marza EBITDA 2,9%-4,4% 6,0%-7,7% 7,4%-9,9% -1,6%-8,4%
Stopa wzrostu w okresie rezydualnym 2% 2% 2% 1,2%
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Na dzien 31 grudnia 2017 roku w wyniku przeprowadzonego testu nie stwierdzono utraty wartosci firmy. Na
dzien 31 grudnia 2016 roku w wyniku przeprowadzonego testu na utrate wartosci stwierdzono utrate wartosci
firmy przypisanej CGU sktadajgcego sie ze spotek: PEUIM Sp. z o.0., Dalba Sp. z 0.0., PDM Biatystok S.A. w
kwocie 11 799 tys. zt. Odpis zostat zaprezentowany w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat w oddzielnej

pozycji.
Przeprowadzona analiza wrazliwos$ci wskazuje, ze istotnymi czynnikami wptywajgcymi na szacunki wartosci
uzytkowej osrodkéw generujgcych przeptywy pieniezne sg rentownos$¢ realizowanych kontraktow
budowlanych oraz przyjety poziom stopy dyskontowe;.

Ponizej przedstawiono analize wrazliwosci wartosci odzyskiwalnej osrodkow wypracowujgcych przeptywy
pieniezne na zmiane poszczegdlnych wskaznikdéw uzytych w tescie na utrate wartosci.

Analiza wrazliwosci dla CGU sktadajgcego sie ze spotek: Trakcja PRKil, Torprojekt Sp. z 0.0. oraz BTW Sp. z o0.0.

Wptyw na wartosc odzyskiwalng

Racjonalnie mozliwa ; 8
osrodka wypracowujacego

Zastosowany wskaznik

zmiana wskaznika

wzrost spadek
EBITDA +/-2,5% 18 569 (18 569)
WACC +/-0,25% (17 333) 18 458

Grupa dokonata analizy wrazliwosci zmiany poziomu EBITDY +/- 2,5 % oraz poziomu WACC +/-0,25 % i wyniku
czego stwierdzono, zZe racjonalna zmiana zatozen nie spowodowataby koniecznosci ujecia odpisu z tytutu

utraty wartosci.

Analiza wrazliwosci dla CGU sktadajgcego sie ze spotek: PEUIM Sp. z 0.0., Dalba Sp. z 0.0., PDM Biatystok S.A.

Wptyw na wartos¢ odzyskiwalnag

Racjonalnie mozliwa ; ;
osrodka wypracowujacego

Zastosowany wskaznik . ..
zmiana wskaznika

wzrost spadek
EBITDA +/-2,5% 2959 (2 959)
WACC +/-0,25% (2 675) 2847

Analiza wrazliwosci dla CGU sktadajgcego sie ze spdtek nalezgcych do Grupy AB Kauno Tiltai

Wplyw na wartosc¢ odzyskiwalng

Racjonalnie mozliwa L A
osrodka wypracowujacego

Zastosowany wskaznik . P
zmiana wskaznika

wzrost spadek
EBITDA +/-2,5% 27 228 (27 228)
WACC +/-0,25% (28 844) 31426

Grupa dokonata analizy wrazliwosci zmiany poziomu EBITDY +/- 2,5 % oraz poziomu WACC +/-0,25 % i wyniku
czego stwierdzono, ze racjonalna zmiana zatozen nie spowodowataby koniecznosci ujecia odpisu z tytutu

utraty wartosci.

Analiza wrazliwosci dla CGU, w ktdrego sktad wchodzi spétka PRK7 Nieruchomosci

Wptyw na wartos¢ odzyskiwalnag

Racjonalnie mozliwa ; ;
osrodka wypracowujacego

Zastosowany wskaznik . ..
zmiana wskaznika

wzrost spadek
EBITDA +/-2,5% 1397 (1397)
WACC +/-0,25% (1562) 1658
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Grupa dokonata analizy wrazliwosci zmiany poziomu EBITDY +/- 2,5 % oraz poziomu WACC +/-0,25 % i wyniku
czego stwierdzono, ze racjonalna zmiana zatozen nie spowodowataby koniecznosci ujecia odpisu z tytutu

utraty wartosci.

25.

Wartosci niematerialne

Struktura wartosci niematerialnych:

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Koszty zakonczonych prac rozwojowych 2 010 2953
Wartos¢ firmy 48 732 48 732
Nabyte koncesje, patenty, licencjei podobne wartos$ci, w tym: 2527 3270
- oprogramowanie komputerowe 2176 2 885
Inne wartosci niematerialne i prawne 5 2
Wartosci niematerialne w budowie 479 334
Razem 53 753 55 291
Tabele ruchu wartosci niematerialnych:
. . Koszty Licencje Pozostate Inne Wartosci
Rok obrotowy konczacy sie , L. . . L.
31.12.2017 r. zakonczonych W.artosc na Ilceane, w.artosq nl-emate- Razem
Badane prac flrmy oprogra- koncesle, niemate- rialne w
rozwojowych mowanie patenty rialne  budowie
Wartos¢ ksiggowa netto na 2953 48732 2 885 385 2 334 55291
poczatek roku
Zwiekszenia 54 - 530 32 6 144 766
Likwidacja - - (12) - - - (12)
Amortyzacja (990) - (1186) (63) (3) - (2242)
pracliczenia R A I - 0
s icecainetteles 2010 48732 2176 352 5 478 53753
koniec roku
Stan na31.12.2017 r.
Badane
Kosztlub warto$¢ z wyceny 8597 48732 9 709 704 682 478 68902
(brutto)
Umorzeniei faczne
dotychczasowe odpisy z (6 580) - (7 492) (350) (677) - (15099)
tytutu utraty wartosci
Wartosc ksiegowa netto 2010 48732 2176 352 5 478 53 753
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. . Koszty Licencje Pozostate Inne Wartosci
Rok obrotowy konczacy sie Ko h Wartogé " . toddi ni ¢
31.12.2016 r. zakoniczonyc j':\r 0s¢ na |ceane, w.ar osci n[ema e pazem
Badane prac firmy oprogra- koncesje, niemate- rialne w
rozwojowych mowanie patenty rialne  budowie
Wartos¢ ksiggowa netto na 2747 48732 3562 412 6 1144 56603
poczatek roku
Zwiekszenia 148 - 377 33 38 100 697
ObJQCI.eSpC.)ka zaleznej ) ) 24 ) ) ) 24
konsolidacjg metoda petng
Przesuniecia 911 - - - - (911) -
Likwidacja - - (117) - - - (117)
Amortyzacja (859) - (987) (60) (8) - (1914)
Inne zmniejszenia - - - - (34) - (33)
Roznl.ce ku.rsowe z 6 . 26 ) ) ) 32
przeliczenia
Wartos¢ ksiggowa netto na 2953 48732 2885 385 2 334 55291
koniec roku
Stanna 31.12.2016 .
Badane
Koszt lub wartos$¢ z wyceny 8472 48732 9071 671 636 334 67 916
Umorzeniei faczne
dotychczasowe odpisy z (5525) - (6212) (286) (634) - (12 657)
Roznl.ce ku.rsowe z 6 ) 26 ) ) ) 32
przeliczenia
Wartosc ksiegowa netto 2953 48732 2 885 385 2 334 55291
Struktura wtasnosciowa wartosci niematerialnych:
31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Wtasne 53 753 55291
Razem 53 753 55291

W 2017 i 2016 roku Grupa nie ujeta kosztéw w rachunku zyskdw i strat, ktére nie zostaty skapitalizowane
w wartosciach niematerialnych na prace badawczo-rozwojowe.

26. Pozostate aktywa finansowe

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Aktywa utrzymywane do terminu wymagalnosci 17 435 9 896
Kaucje pod gwarancje bankowe 17 222 9 896
Udzielone pozyczki i naleznos$ci wtasne 213 -
Pozyczki udzielone i naleznosci wtasne 41 571 45 266
Aktywa finansowe z tytutu umowy koncesyjnej 41571 45 266
Razem 59 006 55162

w tym:
- zaliczane do aktywdw trwatych 44 147 46 502
- zaliczane do aktywow obrotowych 14 859 8 660

W 2017 roku nie nastgpita utrata wartosci poszczegdlnych sktadnikdw aktywdw finansowych.
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27. Wspdlna dziatalnos¢

27.1. Wspdlne przedsiewziecia

W trakcie 2016 roku Grupa posiadata 50% udziat w spotce Bahn Technik Wroctaw Sp. z o.0. (,BTW”), ktdrg
kwalifikowata jako wspdlne przedsiewzigcie, a jej wyniki za 2016 rok byty konsolidowane przy uzyciu metody
praw wiasnosci zgodnie z MSSF 11. Z dniem 30 grudnia 2016 roku w wyniku transakcji nabycia dodatkowych
50% udziatéw w spotce BTW Grupa stata sie jedynym wtascicielem spotki. Na dzien 31 grudnia 2016 roku oraz
w 2017 roku BTW konsolidowane byto przy uzyciu metody petnej. Szczegdty transakcji zostaty opisane w nocie
3.1 niniejszego sprawozdania.

Ponizej przedstawiono skrocone dane finansowe BTW:

Rok zakonczony

31.12.2016
Badane
Przychody ze sprzedazy 32754
Koszty operacyjne (31 .841)
w tym umorzenie i amortyzacja (3104)
Przychody finansowe 131
w tym przychody z tytutu odsetek 6
Koszty finansowe (388)
w tym koszty z tytutu odsetek (54)
Podatek dochodowy (160)
Wynik netto z dziatalnosci kontynuowanej 496
Wynik netto z dziatalnosci zaniechanej -
Inne catkowite dochody -
Catkowite dochody ogétem 496
Udziat Grupy w wyniku netto z dziatalnosci kontynuowanej 248
wspdlnego przedsiewziecia (50%)
Udziat Grupy w catkowitych dochodach ogdétem wspdlnego 248

przedsiewziecia (50%)

27.2. Wspdlnie kontrolowana dziatalno$¢ — kontrakty realizowane w konsorcjach

Grupa realizuje niektére kontrakty dtugoterminowe na podstawie umow konsorcjalnych jako lider konsorcjum
bez tworzenia odrebnych jednostek. Grupa traktuje udziaty w takich kontraktach jako udziaty we wspdlnych
dziataniach zgodnie z MSSF 11. W zwigzku z powyzszym Grupa nie rozpoznaje w rachunku zyskow i strat czesci
przychodéw i kosztow z tytutu takich umow przypadajgcg na konsorcjantow.

Ponizsza tabela prezentuje kwoty przychoddéw i kosztéw przypadajgcych na uczestnikéw konsorcjum
dotyczace kontraktéow realizowanych w ramach opisanych powyzej konsorcjéw, ktére nie zostaty ujete
w rachunku zyskow i strat Grupy.

Rok zakoriczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Przychody ze sprzedazy 181 400 103 166
Koszt wtasny sprzedazy (180 915) (105 329)
Zysk brutto ze sprzedazy 485 (2 163)
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Grupa nie ujeta w bilansie na dzien 31 grudnia 2017 roku naleznosci z tytutu dostaw i ustug przypadajgcych na

partneréw konsorcjéw w kwocie 36 125 tys. zt (31.12.2016 r.: 37 342 tys. zt) oraz zobowigzan z tytutu dostaw i

ustug przypadajacych na partneréw konsorcjow w kwocie 36 935 tys. zt (31.12.2016 r.: 40 346 tys. zt).

28. Rozliczenia miedzyokresowe

Struktura rodzajowa rozliczer miedzyokresowych kosztow:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow, w tym: 16 176 7 649

- ubezpieczenia i gwarancje ubezpieczeniowe 11616 4 695

- legitymacje PKP 65 -

- naprawa rewizyjna wagonoéw, lokomotyw 4 495 2954

Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 971 1 000

Razem 17 147 8 649
Struktura wiekowa rozliczerh miedzyokresowych kosztow:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Dtugoterminowe 7914 2630

Kroétkoterminowe 9233 6 019

Razem 17 147 8 649

29. Zapasy

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Materiaty 63012 39 386

Potprodukty i produkty w toku 8011 4426

Produkty gotowe 13 624 22722

Towary 10014 10 015

Razem, zapasy brutto 94 661 76 549

Odpisy aktualizujagce wartos¢ zapaséw (634) (688)

Materiaty 62 426 38 746

Potprodukty i produkty w toku 8011 4 426

Produkty gotowe 13 597 22 695

Towary 9 993 9 994

Razem zapasy netto 94 027 75 861

Koszty zapasoéw ujete w kosztach operacyjnych biezacego okresu wynosity 510 566 tys. zt (387 474 tys. zt

za rok 2016).
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Zmiana odpisow aktualizujgcych wartos$¢ zapasow:
Rok zakornczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Stan na poczatek okresu 688 1194
Zwiekszenia 75 1055
Utworzenie 75 1055
Zmniejszenia (102) (1578)
Wykorzystanie - -
Rozwigzanie (102) (1578)
Réznice kursowe (28) 17
Stan na koniec okresu 634 688

Utworzenie i odwrdcenie kwot odpisu z tytutu utraty wartosci zapasdw zostato ujete w pozycji ,koszt wiasny

sprzedazy” w skonsolidowanym rachunku zyskow i strat. Odpisy aktualizujgce warto$¢ zapaséw s3
dokonywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Nocie 9.12.

Na zapasach ustanowiono zabezpieczenia, zgodnie z notg nr 55.

30. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci

Struktura naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug brutto, przed zdyskontowaniem 334 961 378 589

Dyskonto naleznosci - -

Razem, naleznosci z tytutu dostaw i ustug brutto 334 961 378 589
w tym:

- naleznosci od jednostek powigzanych 2780 5798
Naleznosci budzetowe 1942 3610
Naleznosci dochodzone na drodze sagdowej 4320 3354
Pozostate naleznosci od oséb trzecich 25 692 15 308
Kwoty zatrzymane 25 859 20922
Zaptacone zaliczki 938 3 806
Razem, naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci brutto 393 712 425 589
Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci (69 617) (26 003)
Razem 324 094 399 586
Naleznosci od podmiotéw powigzanych zostaty wykazane w nocie 57.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz kwoty zatrzymane:
31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug netto oraz kwoty zatrzymane
Wymagalne do 12 miesiecy 305 365 382 045
Wymagalne powyzej 12 miesiecy 10 653 5313
Dyskonto naleznosci - -
Razem, naleznodci z tytutu dostaw i ustug netto oraz kwoty zatrzymane po 316 018 387 358

zdyskontowaniu

Naleznosci wymagalne powyzej 12 miesiecy obejmujg kwoty zatrzymane, ktére s3 dodatkowym

zabezpieczeniem nalezytego wykonania kontraktu.

Grupa zrezygnowata z ujmowania dyskonta naleznosci dtugoterminowych w zwigzku z matg istotnoscia.
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Struktura wymagalnosci kwot zatrzymanych ogétem zostata ujeta w tabeli ponizej:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Do 12 miesiecy 22 254 16 928
Powyzej 12 miesiecy 3 605 3994
Razem 25 859 20922

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug nie s3 oprocentowane i majg zazwyczaj 30-dniowy termin pfatnosci.

Grupa posiada odpowiednig polityke w zakresie dokonywania sprzedazy tylko zweryfikowanym klientom.
Dzieki temu, zdaniem kierownictwa nie istnieje dodatkowe ryzyko kredytowe ponad poziom okreslony
odpisem aktualizujgcym wartos¢ niesciggalnych naleznosci wtasciwy dla naleznosci handlowych Grupy.
Na dzien bilansowy 31% catkowitej kwoty naleznosci Grupy Trakcja stanowig naleznosci od PKP PLK S.A.

Ze wzgledu na krétkoterminowy charakter naleznosci z tytutu dostaw i ustug ich wartos¢ bilansowa jest
zblizona do wartosci godziwej.

Zmiana stanu odpisow aktualizujgcych wartos$¢ naleznosci:
Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Stan na poczatek okresu 26 003 21661
Zwiekszenia 47 796 5242
Utworzenie 47 796 3934
Objecie spotki zaleznej konsolidacjg metoda petna - 1308
Zmniejszenia (4 235) (948)
Wykorzystanie (971) (128)
Rozwigzanie (3 264) (819)
Réznice kursowe z przeliczenia 53 48
Stan na koniec okresu 69 617 26 003

Utworzenie i odwrdcenie odpisow aktualizujagcych wartos¢ naleznosci handlowych oraz pozostatych
prezentowane jest w koszcie wtasnym sprzedazy.

W kwocie utworzonego odpisu na naleznosci w 2017 roku, ujete zostaty naleznosci z tytutu kar umownych
naliczonych od podwykonawcéw w kwocie 32 147 tys. zt, ktére zgodnie z zasadg ostroznej wyceny objete sg
odpisami do momentu ich odzyskania.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz kwoty zatrzymane wedtug termindéw wymagalnosci:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Do 1 miesigca 144 135 207 130
Powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 76 444 117 530
Powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 4 035 14 428
Powyzej 6 miesiecy do 1 roku 1416 19
Powyzej 1 roku 11 952 6782
Naleznos$ci przeterminowane 78 036 41 469
Razem, naleznosci z tytutu dostaw i ustug netto 316 018 387 358
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Struktura przeterminowanych naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz kwot zatrzymanych:

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Do 1 miesiagca 23 215 24 275
Powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 40 437 1309
Powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 6479 10 603
Powyzej 6 miesiecy do 1 roku 39 466 2738
Powyzej 1 roku 13 242 12 814
Razem, przeterminowane naleznosci z tytutu dostaw i ustug brutto 122 839 51739
Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci (44 803) (10 270)
Razem, przeterminowane naleznosci z tytutu dostaw i ustug netto 78 036 41 469
Struktura walutowa naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci brutto:
31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
W walucie polskiej 312 492 318 521
W walutach obcych - po przeliczeniu na PLN, w tym: 81220 107 068
w EUR 76 369 98 535
w SEK 4404 8524
w BGN 447 9
Razem 393 712 425 590
Naleznosci dochodzone na drodze sgdowe;j:
31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Naleznosci dochodzone na drodze sgdowej 4320 3354
Odpis aktualizujgcy wartos$¢ naleznosci dochodzonych na drodze sgdowej (4 318) (3 354)
Razem 2 -

31. Srodki pienieine i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne w banku sg oprocentowane wedtug zmiennych stép procentowych, ktérych wysoko$¢ zalezy

od stopy oprocentowania jednodniowych lokat bankowych.

Lokaty krétkoterminowe sg dokonywane na rézne okresy, od jednego dnia do jednego miesigca, w zaleznosci

od aktualnego zapotrzebowania Grupy na srodki pieniezne i s3 oprocentowane wedtug wynegocjowanych stop

procentowych.

Saldo srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw wykazane w skonsolidowanym bilansie oraz skonsolidowanym

rachunku przeptywéw pienieznych sktadato sie z nastepujgcych pozycji na dzien:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Srodki pieniezne w kasie 121 167
Srodki pieniezne na rachunkach bankowych 90012 127 581
Inne $rodki pieniezne - lokaty 22 052 21 050
Inne Srodki pieniezne-rachunek escrow - -
Razem srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 112 184 148 799
Srodki pieniezne wyfgczone z rachunku przeptywéw pienieznych (12) (2 439)
Srodki pieniezne dla potrzeb rachunku przeptywéw pienieznych 112172 146 360

Srodki pieniezne wylgczone z rachunku przeptywéw pienieznych na dzien 31 grudnia 2017 roku dotycza

zablokowanych $rodkéw na rachunkach projektéw deweloperskich w kwocie 12 tys. zt.
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Struktura walutowa srodkdéw pienieznych i ich ekwiwalentow:

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
W walucie polskiej 42 703 34 019
W walutach obcych - po przeliczeniu na PLN, w tym: 69 482 114 780
w EUR 58 640 110 647
w USD 3 4
w BYR 9 7
w SEK 10 823 4 036
w DKK 1 1
w BGN 5 86
Razem 112 184 148 799
Srodki pieniezne na rachunkach bankowych — wycena ratingowa:
31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Bank z oceng ratingowa AA- 69 402 53 164
Bank z oceng ratingowg A+ 1 61 464
Bank z oceng ratingowg A 131 267
Bank z oceng ratingowa A- 2119 2372
Bank z oceng ratingowg BBB+ 3083 -
Bank z oceng ratingowg BBB 25 890 26 878
Bank z oceng ratingowg BBB- 24 66
Bank z oceng ratingowg BB 4577 1531
Bank z oceng ratingowg BB- 1 -
Bank z oceng ratingowg B+ 5959 2577
Bank bez oceny ratingowej 96 62
Razem 111 283 148 381
Srodki pieniezne w kasie 121 167
Saldo ZFSS (nota 62) 780 251
Srodki pieniezne na koniec okresu 112 184 148 799

Ocena ratingowa zostata sporzadzona na podstawie renomowanych agencji ratingowych (Fitch, S&P).
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32. Kontrakty budowlane i zaliczki na realizowane kontrakty

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Nadwyzka przychodow.zafa kturowanych nad przychodami wg 12 294 25312
stopnia zaawansowania
Nadwyzka ptjzychodow wg stopma zaawansowania nad 108 819 32 508
przychodami zafakturowanymi
Zaliczki przekazane na poczet realizowanych kontraktéw 37 968 3575
Zaliczki otrzymane na poczet realizowanych kontraktéw 146 588 6 364
Rezerwa na przewidywane straty na kontraktach 12 465 48 756
Ujecie w bilansie:
wsrod aktywow trwatych
Kontrakty budowlane i przekazane zaliczki na realizowane kontrakty - -
wsrod aktywow obrotowych
Kontrakty budowlane i przekazane zaliczki na realizowane kontrakty 146 787 36 083
wsrod zobowigzan krotkoterminowych
Kontrakty budowlane i otrzymane zaliczki na realizowane kontrakty 171 347 80432

W wyniku pozyskania nowych kontraktow, nastgpit wzrost poziomu zaliczek otrzymanych na poczet
realizowanych kontraktéw. Zaliczki na realizowane kontrakty zostaty ujete w ramach zobowigzan
krotkoterminowych i beda rozliczane w trakcie realizacji kontraktu w ramach normalnego cyklu operacyjnego
Grupy.

33. Zarzadzanie ryzykiem kapitatowym

Celem Grupy w zarzadzaniu ryzykiem kapitatowym jest utrzymanie zdolnosci Grupy do kontynuowania
dziatalnosci oraz utrzymanie optymalnej struktury kapitatu dla zapewnienia zwrotu z inwestycji
akcjonariuszom. W celu utrzymania lub korekty struktury kapitatéw, Grupa moze emitowac nowe akcje,
zmienia¢ kwote dywidend do wyptaty akcjonariuszom, zwiekszac¢ zadtuzenie lub zmniejsza¢ zadtuzenie poprzez
uptynnianie aktywdéw. Grupa monitoruje strukture kapitatéw przy pomocy wskaznikéw struktury
finansowania. Analizowane przez Grupe wskazniki, przedstawione w tabeli ponizej, pozwalajg na utrzymanie
zarowno dobrego ratingu kredytowego jak tez potwierdzajg wsparcie struktury kapitatowej dla dziatalnosci
operacyjnej Grupy.

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Pokrycie majatku kapitatem wtasnym 0,52 0,55
Pokrycie majatku trwatego kapitatem wtasnym 1,03 1,07
Wskaznik zadtuzenia catkowitego 0,48 0,45
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw witasnych 0,91 0,81

Powyzsze wskazniki zostaty wyliczone wedtug nastepujacych wzordéw:

Pokrycie majatku kapitatem wtasnym =kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujacej / aktywa
ogotem

Pokrycie majatku trwatego kapitatem wtasnym =kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujacej /
aktywa trwate

Wskaznik zadtuzenia catkowitego = (aktywa ogdétem - kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujacej )
/ aktywa ogdétem

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych =(aktywa ogétem - kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom Jednostki
dominujacej )/ kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujacej
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34. Kapitat wlasny

Kapitat podstawowy

Na dzien 31 grudnia 2017 roku oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania kapitat zaktadowy
Jednostki dominujacej, zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego, wynosit 41 119 638,40 zt i dzielit
sie na 51 399 548 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,80 zt kazda. Kazda akcja daje
prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Emitenta. Wszystkie akcje sg w petni optacone.

Zgodnie z wiedzg Zarzadu Emitenta, na podstawie otrzymanych zawiadomien okreslonych w art. 69 ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych, stan Akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio, badz przez podmioty
zalezne, co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy na dzien zatwierdzenia
Sprawozdania przedstawia sie nastepujgco:

% udziat w o .
) i ) . ) ) . % udziat w
Akcjonariusz Liczba akgcji kapitale Liczba glosow glosach naWz
zaktadowym
COMSAS.A.* 16156193 31,43% 16156193 31,43%
Nationale-Nederlanden OFE 5111908 9,95% 5111908 9,95%
OFE PZU "Ztota Jesien" 4349 650 8,46% 4349 650 8,46%
Pozostali akcjonariusze* 25781797 50,16% 25781797 50,16%
Razem 51399548 100,00% 51399548 100,00%

*W zwigzku z nabyciem przez COMSA S.A. akcji Jednostki dominujgcej, o czym informowano w raportach
19/2017 oraz 20/2017, liczba akcji COMSA S.A. zostata zwiekszona tgcznie o 313 000 sztuk. W zwigzku z
brakiem zgtoszenia zbycia akcji Jednostki Dominujgcej przez Nationale-Nederlanden OFE oraz OFE PZU ,Ztota
Jesien”, przyjeto, ze te akcje zostaty zbyte przez Pozostatych akcjonariuszy.

Stan posiadania akcji TRAKCJA PRKil S.A., ustalony na podstawie otrzymanych zawiadomien (powyzej) rézni sie
od stanu posiadania akcji przez poszczegdlnych akcjonariuszy ustalonego wedtug listy akcjonariuszy obecnych
na ostatnim Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

W dniu 27 czerwca 2017 roku odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na ktérym obecni byli nastepujacy
akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw:

% udziat w % udziat w

Akcjonariusz Liczba akcji ogolnej liczbie ogélnej
glosbw naZWzZ liczbie gtosow

COMSAS.A. 15843193 51,33% 30,82%
Nationale-Nederlanden OFE 4890000 15,84% 9,51%
OFE PZU "Ztota Jesien" 4839000 15,68% 9,41%
AVIVA OFE AVIVA BZ WBK 2569000 8,32% 5,00%
Pozostali 23258 355 8,83% 45,26%
Razem 51399 548 100,00% 100,00%

*AVIVA OFE AVIVA BZ WBK: 4,9981% udziatu w ogdinej liczbie gtoséw

Od dnia przekazania ostatniego raportu okresowego, tj. 14 listopada 2017 roku, Jednostka dominujgca nie
otrzymata od akcjonariuszy zawiadomienia informujgcego o zmianie udziatu w ogdlnej liczbie gtosow w
Jednostce dominujacej.

Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej

Na dzien 31 grudnia 2017 roku facznie nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej wynosita
309 984 tys. zt i nie zmienita sie w poréwnaniu do wartosci na dzieri 31 grudnia 2016 roku.
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Pozostate kapitaty rezerwowe
W ramach pozostatych kapitatéw rezerwowych wyréznia sie:

- Wyniki z lat ubiegtych - kapitat powstaty z zyskéw generowanych w poprzednich latach obrotowych.
Jednostka dominujgca ma obowigzek utworzy¢ kapitat zapasowy, ktéry zasilany jest przez co najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.
Tak utworzony kapitat rezerwowy nie podlega podziatowi.

- Instrumenty zabezpieczajgce — efektywna czes¢ zmian wartosci godziwej instrumentéw pochodnych
zakwalifikowanych jako zabezpieczenia przeptywow pienieznych ujmuje sie w pozostatych catkowitych
dochodach i kumuluje w pozycji kapitat rezerwowy na zabezpieczenia przeptywdéw pienieznych. Kapitat ten nie
podlega podziatowi.

- Zyski (straty) aktuarialne — Grupa rozpoznaje zyski i straty aktuarialne z tytutu rezerw na $wiadczenia
pracownicze w pozostatych catkowitych dochodach i kumuluje w pozycji kapitat rezerwowy. Kapitat ten nie
podlega podziatowi.

Kapitat z aktualizacji wyceny

W kapitale z aktualizacji wyceny ujeto skutki gtdwnie z tytutu przeszacowania w wyniku zmiany przeznaczenia
Srodkéw trwatych.

Roéznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych

W zwigzku z nabyciem spoétek w 2011 roku, dla ktérych walutg funkcjonalng byt do dnia 31 grudnia 2014 roku
lit (LTL) a od dnia 1 stycznia 2015 roku jest euro, Jednostka dominujaca przelicza te sprawozdania na walute
prezentacji PLN. Tak powstate réznice kursowe w wyniku takiego przeliczenia sy ujmowane bezposrednio
w kapitale wtasnym w odrebnej pozycji. Rdznice kursowe z przeliczenia na koniec roku 2017 wyniosty
7 093 tys. zt.

Niepodzielony wynik finansowy

Niepodzielony wynik finansowy Grupy obejmuje biezacy wynik za dany rok obrotowy. Dywidenda moze by¢
wyptacona w oparciu o wynik finansowy ustalony w jednostkowym rocznym sprawozdaniu finansowym
Jednostki dominujacej przygotowanym dla celéw statutowych.
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Pozostate catkowite dochody w podziale na poszczegdlne elementy kapitatu wtasnego
Kapitat wiasny przypadajacy akcjonariuszom Jednostki dominujacej
Nadwyzka Rdznice
. v . Kapitat Udziaty
Kapitat ze sprzedazy i Pozostate kursowe z i i X
.. . .z aktuali- . . . Niepodzielo niesprawu-
podstawo- akcji powyzej N kapitaty przeliczenia . Razem K Razem
L. zacji . ny wynik jace
wy wartosci rezerwowe jednostek ) )
. . wyceny . finansowy kontroli
nominalnej zagranicznych
Na dzien 31.12.2017 r.
Inne catkowite dochody, ktére nie
zostana przekla.syfikowanfe na zyski lub ) ) ) (571) ) ) (571) (10) (581)
straty po spetnieniu okreslonych
warunkow:
Zyski z przeszacowania odniesione na ) . ) ) ) ) ) ) )
kapitat z aktualizacji wyceny
Zyski (straty) aktuarialne - - - (571) - - (571) (10) (581)
| tkowite dochody, kté t
nne calkowite dochody, ktore zostana - - - 822 (19 831) - (19 009) 173 (18 836)
przeklasyfikowane na zyski lub straty:
Ré3nice k li .
: éznice ursowe.z przeliczenia . . ) ) (19 831) - (19 831) (121) (19 952)
jednostek zagranicznych
Ir'lstr'ur.nenty zabezpieczajace przeptywy ) ) ) 822 ) ) 822 294 1116
pieniezne
Inne catkowite dochody netto - - - 251 (19 831) - (19580) 163 (19417)
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Kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom Jednostki dominujacej
Nadwyzka Roéznice
. v . Kapitat Udziaty
Kapitat ze sprzedazy i Pozostate kursowe z i . i
. . .z aktuali- . . . Niepodzielo niesprawu-
podstawo- akcji powyzej N kapitaty przeliczenia . Razem K Razem
L. zacji . ny wynik jace
wy wartosci rezerwowe jednostek . A
. . wyceny . finansowy kontroli
nominalnej zagranicznych
Na dziern 31.12.2016 r.
Inne catkowite dochody, ktére nie
zostana przekla.syf!kowanle na zyski lub ) ) (413) 959 ) ) 546 5) 541
straty po spetnieniu okreslonych
warunkow:
Zyski/(straty) z przeszacowania
odniesione na kapitat z aktualizacji - - (413) - - - (413) - (413)
wyceny
Zyski (straty) aktuarialne - - - 959 - - 959 (5) 954
Inne calkormte dochody, kfore zostang ) ) ) (564) 11 853 - 11289 (127) 11162
przeklasyfikowane na zyski lub straty:
Boznlce kursowe.zprzellczenla . ) ) ) 11 853 . 11853 73 11926
jednostek zagranicznych
| . .
rllstr.ur.nenty zabezpieczajace przeptywy B B B (564) B B (564) (200) (764)
pieniezne
Inne catkowite dochody netto - - (413) 395 11 853 - 11835 (132) 11703
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35. Udziaty niesprawujace kontroli

Rok zakoniczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Stan na poczatek okresu 4 830 3950

Zwiekszenia, w tym: 781 1515

- udziat w catkowitych dochodach za okres 777 1515
-inne 4

Zmniejszenia, w tym: (556) (635)

- wyptfata dywidendy udziatowcom niekontrolujgcym (556) (580)

-inne - (55)

Stan na koniec okresu 5 055 4 830

Po przeprowadzonej analizie Zarzad Jednostki dominujgcej zdecydowat, iz kwoty kapitatow przypadajgcych na
udzialy niesprawujace kontroli sg niematerialne w zwigzku z czym w niniejszym sprawozdaniu nie s3
prezentowane szczegétowe informacje dotyczgce udziatow niesprawujgcych kontroli zgodnie z MSSF 12.
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GRUPA
TRAKCJA

36. Rezerwy

Rezerwa z
Rezer Rezerwa na Rezerwa tyt.zakazu Rezerwa Rezerwa
wana Rezerwa zobowia- naroboty konkurenc na Rezerwa na Pozo-
rekulty- na zania popraw- jiirekom- restruktu na badanie state

wacje koszty sporne kowe pensaty ryzacje premie bilansu rezerwy Razem
Stan na1.01.2017r. 2863 302 1087 39391 900 1831 13370 286 2973 63003
Badane
Ujete w rachunku
zyskow i strat:
- utworzenie rezerwy - - - 2 995 225 - 6 988 347 722 11 276
- przesuniecia
pomiedzy kategoriami i i i i i ) i i i )
-rozwigzanie
niewykorzystanej - - (250) (20 498) - (1831) (3888) (100) (1935) (28502)
rezerwy
- wykorzystanie rezerwy (25) (302) (29) (8 828) (750) - (8 392) (252) (136) (18 714)
-réznice kursowe z (163) - (11) (189) - (502) (4)  (100) (968)
przeliczenia
Razem (188) (302) (290) (26 520) (525) (1831) (5 794) (9) (1449) (36 906)
Stanna31.12.2017r. ;o5 - 797 12871 375 - 7576 277 1525 26096
Badane
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GRUPA
TRAKCJA

Rezerwa z
Rezer Rezerwa na Rezerwa tyt. zakazu Rezerwa Rezerwa
wana Rezerwa zobowia- naroboty konkurenc na Rezerwa na Pozo-
rekulty- na zania popraw- jiirekom- restruktu na badanie state

wacje koszty sporne kowe pensaty ryzacje premie bilansu rezerwy Razem
Stan na 1.01.2016 r. 788 1286 2768 9 462 1529 - 15692 215 1152 32892
Przeksztatcone
Ujete w rachunku
zyskow i strat:
- utworzenie rezerwy - - 113 39 192 900 2431 11 780 351 3353 58 120
—przesumeua 2018 ) ) . ) ) ) ) ) 5018
pomiedzy kategoriami
- rozwigzanie - - (1763) (827) - - - - (256) (2 847)
niewvkorzystaneij
- wykorzystanie rezerwy - (984) (37) (8 625) (1529) (601) (15 044) (299) (1376) (28 494)
- objecie spotki zaleznej
konsolidacjg metoda - - - 74 - - 464 19 100 657
petna
-FOZFTICE k_ursowez 57 i 5 115 i ) 478 i i 655
przeliczenia
Razem 2 075 (984) (1681) 29 929 (629) 1831 (2322) 71 1821 30111
:;Z"a:: 31.12.2016r. ;63 302 1087 39391 900 1831 13370 286 2973 63003
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Struktura wiekowa rezerw:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Dtugoterminowe 11917 27 650
Krétkoterminowe 14 179 35353
Razem 26 096 63 003

Rezerwy na roboty poprawkowe zostaty oszacowane na podstawie wiedzy dyrektorow poszczegdlnych

kontraktéw o koniecznosci lub prawdopodobnej
zamawiajacego, majacych na celu wypetnienie warunkow gwarancji.

mozliwosci wykonania dodatkowych prac na rzecz

W 2017 roku Jednostka dominujgca rozwigzata rezerwe na restrukturyzacje w kwocie 1 831 tys. zt. Szczegdty

dotyczace utworzenia rezerwy zostaty opisane w nocie 2.5. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy

Kapitatowej Trakcja w 2016 roku oraz raporcie biezacym nr 23/2016.

Z uwagi na fakt, iz w 2017 roku zaszty okolicznosci, ktére umozliwity rozwigzanie rezerw na roboty

poprawkowe, Grupa rozwigzata rezerwy na roboty poprawkowe w kwocie 20 498 tys. zt.

37. Zobowigzania z tytutu $wiadczen pracowniczych

Zobowigzania z tytutu rezerw na odprawy emerytalno-rentowe i nagrody jubileuszowe:

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016

Rezerwa na odprawy emerytalno-rentowe
Badane Badane
Stan na poczatek okresu 6 067 6 491
tgczna kwota kosztéw ujeta w zysku lub stracie: (727) 1413
- Koszty odsetek 143 180
- Koszty biezacego zatrudnienia 890 1239
- Koszty przesztego zatrudnienia (1 760) (7)
Straty (zyski) aktuarialne ujmowane w innych catkowitych (449) (1193)

dochodach

Wyptacone Swiadczenia (541) (739)
Rdznice kursowe z przeliczenia (150) 95
Stan na koniec okresu 4 200 6 067

Rok zakonczony

I 31.12.2017 31.12.2016

Rezerwa na nagrody jubileuszowe
Badane Badane
Stan na poczatek okresu 6 458 7 009
taczna kwota kosztéw ujeta w zysku lub stracie: (2312) 1257
- Koszty odsetek 111 142
- Koszty biezgcego zatrudnienia 211 973
- Koszty przesztego zatrudnienia (2 634) -
- (Zyski) / Straty aktuarialne - 142
Wyptacone Swiadczenia (1464) (1 .808)
Stan na koniec okresu 2682 6 458
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Zobowigzania z tytutu rezerw na niewykorzystane urlopy i inne S$wiadczenia pracownicze:

Rok zakonczony

i 31.12.2017 31.12.2016
Rezerwa na niewykorzystane urlopy Badane Badane
Stan na poczatek okresu 10 033 9131
Badane
Ujete w rachunku zyskéw i strat:

- utworzenie rezerwy 8 266 8 506
- rozwigzanie niewykorzystanej rezerwy (427) (410)
- wykorzystanie rezerwy (6 677) (7 561)
Objecie spotki konsolidacjg metodg petna - 245
Rdéznice kursowe z przeliczenia (188) 121
Razem 974 902
Stan na koniec okresu 11 007 10 033
Badane
Struktura wiekowa zobowigzan z tytutu Swiadczen pracowniczych:
31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Dtugoterminowe 5127 11134
Krétkoterminowe 12 762 11424
Razem 17 889 22 558

Analiza zapadalnosci $wiadczen pracowniczych:

W okresie 1 roku

W okresie od 1 do 4 lat
Powyzej4 lat

Razem

Rezerwa na
Swiadczenia

Rezerwa na

emerytalno - jubileusze
rentowe
802 887
890 1682
2508 113
4200 2682

Srednio wazony okres obowigzywania zobowigzania dla $wiadczen po okresie zatrudnienia wynosi 4 lata.

Zasady tworzenia rezerw na Swiadczenia pracownicze:

Grupa wyptaca pracownikom przechodzagcym na emerytury kwoty odpraw emerytalnych w wysokosci
okreslonej przez Regulamin Wynagradzania. W zwigzku z tym, Grupa na podstawie wyceny dokonanej
w oparciu o metody aktuarialne tworzy rezerwe na wartos¢ biezgcg zobowigzan z tytutu odpraw emerytalno-
rentowych i nagréd jubileuszowych. W zwigzku z przyjeciem dnia 3 czerwca 2017 roku w Jednostce dominujgcej
nowego Regulaminu wynagradzania, stan rezerwy na swiadczenia emerytalno-rentowe oraz na jubileusze ulegt

zmniejszeniu.

Do oszacowania kwoty rezerw na Swiadczenia pracownicze na koniec roku 2017 przyjeto w Grupie stope
dyskontowg w przedziale 2,5% - 3,6 % (31.12.2016: 2,25% - 3,0 %). Srednio oczekiwany wzrost wynagrodzen

w Grupie zostat przyjety na poziomie 1,8% - 3,3% (31.12.2016: 1,8% - 3,3%).
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Ponizej przedstawiona zostata w tabeli analiza wrazliwos$ci zobowigzan z tytutu Swiadczen pracowniczych:

Wptyw na wartosc¢ odzyskiwalng

Racjonalnie mozliwa . .
osrodka wypracowujacego

Zastosowany wskaznik

zmiana wskaznika
wzrost spadek

Stopa dyskonta +/- 1% (292) 338
Stopa wzrostu wynagrodzen +/- 1% 296 (265)

Wartosc¢ biezgca zobowigzan z tytutu przysztych swiadczen pracowniczych réwna sie ich wartosci bilansowe;.

38. Oprocentowane kredyty i pozyczki

Oprocentowane kredyty i pozyczki dtugoterminowe:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Kredyty bankowe 49 309 56 395

- kredyt inwestycyjny 15 307 17 478

- kredyt obrotowy 2394 4299

- celowy na realizacje projektu 31608 34 618

Pozyczki od jednostek pozostatych 8 301 9954

- pozyczka inwestycyjna 8 301 9954

Zobowigzania z tytutu umow leasingu finansowego 30051 34 317

Razem 87 661 100 666
Oprocentowane kredyty i pozyczki krétkoterminowe:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Kredyty bankowe 8678 7 830

- kredyt inwestycyjny 6 260 5122

- kredyt obrotowy 1387 1659

- celowy na realizacje projektu 1031 1049

Pozyczki od jednostek pozostatych 7 232 4533

- pozyczka inwestycyjna 7 232 4533

Zobowigzania z tytutu umow leasingu finansowego 12 628 9 640

Razem 28 538 22 003

Razem, oprocentowane kredyty i pozyczki 116 199 122 669

Struktura walutowa kredytow i pozyczek Grupy:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

W walucie polskiej 68 263 72 258

W walutach obcych - po przeliczeniu na PLN, w tym: 47 936 50411

w EUR 47 936 50411

Razem 116 199 122 669
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Ponizsza tabela przedstawia zobowigzania dtugo- i krétkoterminowe z tytutu kredytéow i pozyczek na dzien
31 grudnia 2017 roku:

Kwota wg. Kwota
Rodzaj umowy w Koricowy kredytu
Pozyczkodawca pozyczki, walucie Waluta termin Gtoéwne zasady pozostatado
Nazwa sp6tki  Kredytodawca kredytu (w tys.) umowy sptaty naliczania odsetek sptaty (tys. zt)
. . . pozyczka .
Trakcja PRKil S.A. mLeasing X . 22400 PLN 16.09.2019 WIBOR 1M+ marza 8761
inwestycyjna
R R kredyt .
Trakcja PRKil S.A. mBankS.A. X X 21500 PLN 30.09.2021 WIBOR 1M+ marza 18970
inwestycyjny
kredyt w
Trakcja PRKil S.A. mBankS.A. rachunku 20000 PLN 26.04.2018 WIBORO/N +marza -
biezacym
Trakcja PRKil S.A. mBankS.A. obrotowy 50000 PLN 27.09.2019 WIBOR 1M+ marza -
Trakcja PRKil S.A. Pekao S.A. obrotowy 20000 PLN 31.05.2018 WIBOR 1M+ marza -
Bahn Technik .
ahn fechni ING Bank Slaski kredyt .
Wroctaw Sp. z . . 1747 PLN 30.11.2018 WIBOR 6M +marza 504
S.A. inwestycyjny
o.o.
Bahn Technik P kredyt
ahn fechni ING Bank $laski < coYtW _
Wroctaw Sp. z SA rachunku 2500 PLN 28.02.2019 WIBOR6M +marza -
0.0. o biezgcym
Plasser &
Theurer, Export
Bahn Technik von . .
pozyczka oprocentowanie
Wroctaw Sp. z Bahnbaumasc . . 1800 EUR 24.03.2020 5631
. inwestycyjna state
0.0. hinen,
Gessellschaft
m.b.H.
Przedsiebiorstw
Eksploatacji kredyt
o Esploatacil L panks.A. Kredyt 2500 PLN  30.12.2020 WIBOR 1M+ marza 2093
Ulici Mostow Sp. inwestycyjny
zo.0.
Przedsiebiorst
reedsighiorstw (wedytw
orksploatacl L Banks.A. rachunku 2000 PLN 27.04.2018 WIBOR 1M+ marza -
Ulici Mostéw Sp. .
biezgcym
zo.o0.
Przedsiebiorstw
Eksploatacji
orksploatacl L Banks.A. obrotowy 3000 PLN 27.04.2018 WIBOR 1M +marza -
Ulici Mostéw Sp.
zo.0.
EURIBOR 3M +
AB Kauno Tiltai Nordea Dnb obrotowy 14000 EUR 31.08.2018 . -
marza
EURIBOR 1M +
AB KaunoTiltai Nordea obrotowy 3000 EUR 31.08.2018 . -
marza
EURIBOR 3M +
ABKauno Tiltai Dnb obrotowy 3000 EUR 31.08.2018 . -
marza
EURIBOR 3M +
AB Kauno Tiltai Nordea Dnb obrotowy 1400 EUR 14.01.2020 . 3780
marza
UAB Palangos celowy na EURIBOR 3M +
. . SEB Bank realizacje 8500 EUR 31.05.2028 . 32639
aplinkkelis X marza
projektu
« zyczka od
UAB Pletros Siauliy plentas pozyczia o oprocentowanie
. - pozostatych 363 EUR 31.12.2028 1141
investicijos UAB i state
jednostek
Razem 73520

Stopa procentowa kredytow i pozyczek otrzymanych zalezy od WIBORu / EURIBORu i marzy bankowej. Marze

bankowe zalezg od okresu kredytowania oraz zdolnosci kredytowe;j klienta.
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Grupa dysponowata na dzien 31 grudnia 2017 roku niewykorzystanymi liniami kredytowymi (kredytami w
rachunku biezgcym oraz kredytami obrotowymi) w kwocie 183 min zt. Ponadto, Grupa dysponuje wolnym
limitem finansowania na podstawie umowy faktoringu w kwocie 50 000 tys. zt. Odsetki faktoringowe naliczane
sg W oparciu o zmienng stawke WIBOR O/N, powiekszong o statg marze faktora.

Wartos$¢ godziwa kredytéw i pozyczek nie rdzni sie istotnie od ich wartosci ksiegowej.

39. Pozostate zobowigzania finansowe

W pozycji ,Pozostate zobowigzania finansowe” Grupa prezentuje zobowigzanie z tytutu faktoringu oraz inne
pozostate zobowigzania finansowe. Na dzien 31 grudnia 2016 roku oraz 31 grudnia 2017 roku Grupa nie
posiadata zobowigzan z tytutu faktoringu.

Jednostka dominujgca posiada umowe faktoringu z regresem. Obecny limit finansowania wynosi 50 000 tys. zi.
Odsetki faktoringowe naliczane s w oparciu o zmienng stawke WIBOR O/N, powiekszong o statg marze
faktora.

40. Pochodne instrumenty finansowe

. 31.12.2017 31.12.2016
Terminowe kontrakty walutowe
Badane Badane
Zabezpieczajgce wartos¢ godziwag (aktywa) - -
Zabezpieczajace wartos¢ godziwg (zobowigzania) 5311 6 976
w tym:
- zaliczane do aktywdéw trwatych - -
- zaliczane do aktywdéw obrotowych - -
- zaliczane do zobowigzan dtugoterminowych 4 351 5957
- zaliczane do zobowigzan krétkoterminowych 960 1018

Instrumenty zabezpieczajqgce przeptywy pieniezne i stosowanie rachunkowosci zabezpieczen

Rachunkowosdci zabezpieczeri nie jest stosowana przez polskie Spoétki nalezagce do Grupy Trakcja PRKil,
natomiast stosuje jg litewska czes¢ grupy Trakcja czyli Spétki z grupy AB Kauno Tiltai - AB Kauno Tiltai i UAB
Palangos aplinkkelis.

W dniu 5 czerwca 2013 roku spotka zalezna od Emitenta, tj. UAB Palangos aplinkkelis zawarta transakcje swap
stopy procentowej (interest rate swap IRS) celem zabezpieczenia przysztych przeptywdéw pienieznych z tytutu
planowanych ptatnosci odsetkowych od kredytu terminowego. Zgodnie z umowg spoétka jest ptatnikiem kwot
wedtug stopy statej, natomiast ptatnikiem kwot wedtug stopy zmiennej jest bank. Data wygasniecia powigzania
zabezpieczajgcego zostata ustalona na dzien 31 maja 2028 roku.

W dniach 8 i 14 pazdziernika 2015 roku spotka zalezna od Emitenta, tj. AB Kauno Titai zawarta dwie transakcje
swap stopy procentowej (interest rate swap IRS) celem zabezpieczenia przysztych przeptywdw pienieznych z
tytutu planowanych ptatnosci odsetkowych od kredytu terminowego. Zgodnie z umowg spétka jest pfatnikiem
kwot wedtug stopy statej, natomiast ptatnikiem kwot wedtug stopy zmiennej jest bank. Data wygasniecia
powigzan zabezpieczajgcych zostata ustalona na dzien 14 stycznia 2020 roku.

Warto$¢ godziwa kontraktow IRS obliczana jest jako wartos¢ biezgca szacowanych przysztych przeptywdw
pienieznych na podstawie obserwacji krzywych dochodowosci. W ciggu 2017 roku nie doszto do zmiany w
technice wyceny wartosci godziwej.

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czesé

F-92



@
GRUPA KAPITALOWA TRAKCJIA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku
(dane w tys. zt, chyba Ze zaznaczono inaczej)

Na dzien 31 grudnia 2017 roku wptyw wyceny powyzszych instrumentdw zabezpieczajgcych na zobowigzania
wynidst 1 664 tys. zt oraz wptyw na pozostate dochody catkowite byt dodatni i wynidst 1 116 tys. zt.

Grupa dokonata w roku 2017 oceny efektywnosci zabezpieczenia zawartych transakcji IRS. W okresie
sprawozdawczym zabezpieczenie zmiany stopy procentowej byto wysoce efektywne w zwigzku z tym nie
zidentyfikowano i nie rozpoznano w rachunku zyskéw i strat czesci nieefektywnej z tytutu wyceny IRS.

Pozostate instrumenty pochodne

W trakcie okresu sprawozdawczego Grupa nie zawierata nowych kontraktow interest rate swap (IRS), jak i nie
zawierafta kontraktdw na instrumenty pochodne w celach spekulacyjnych. Za wyjatkiem wyzej opisanych
instrumentow IRS Grupa nie stosowata rachunkowosci zabezpieczen w okresach sprawozdawczych objetych
sprawozdaniem, a w zwigzku z faktem, ze Grupa nie jest strong innych kontaktédw na instrumenty pochodne w
okresie objetym niniejszym sprawozdaniem i zadne pochodne instrumenty finansowe nie byty wyceniane w
wartosci godziwej przez rachunek zyskéw i strat.

Grupa klasyfikuje pochodne instrumenty finansowe na poziomie 2 hierarchii wartosci godziwej. W trakcie 2017
roku nie wystgpity przeniesienia pomiedzy poziomami 1, 2i 3.

31.12.2017

Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3
Badane
Pochodne instrumenty finansowe 5311 - 5311 -
31.12.2016 Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3
Badane
Pochodne instrumenty finansowe 6976 - 6976 -

Poziom 1 - ceny notowan rynkowych z aktywnych rynkéw dla identycznych aktywdw i zobowigzan;

Poziom 2 — ceny z aktywnych rynkoéw, lecz inne niz ceny notowan rynkowych — ustalane bezposrednio (poprzez
porownanie z faktycznymi transakcjami) lub posrednio (poprzez techniki wyceny bazujgce na faktycznych
transakcjach);

Poziom 3 — ceny niepochodzace z aktywnych rynkow.

41. Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug przed zdyskontowaniem 282 063 259 880

Dyskonto zobowigzan - -

Razem, zobowigzania z tytutu dostaw i ustug netto po zdyskontowaniu 282 063 259 880
w tym:

- zobowigzania od jednostek powigzanych 808 831
Kwoty zatrzymane 15 258 25320
Zobowigzania budzetowe 31203 18 071
Zobowiagzania z tytutu wynagrodzen 5563 5525
Pozostate zobowigzania wobec osdb trzecich 959 1182
Z tytutu dywidend i innych wyptat z zysku 3 10
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania, razem 335 049 309 988
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Zobowigzania wobec podmiotdow powigzanych zostaty wykazane w nocie 57.

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz kwoty zatrzymane:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Zobowigzania _z tytutu dostaw i ustug oraz kwot zatrzymanych przed 297 321 285 200
zdyskontowaniem

Wymagalne do 12 miesiecy 292 280 280 559

Wymagalne powyzej 12 miesiecy 5041 4641

Dyskonto zobowigzan - -

Razem, zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz kwot zatrzymanych po 297 321 285 200

zdyskontowaniu

Zobowigzania wymagalne powyzej 12 miesiecy obejmujg kwoty zatrzymane. Struktura zapadalnosci kwot

zatrzymanych ogétem zostata ujeta w tabeli ponizej:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Do 12 miesiecy 10 439 22 344
Powyzej 12 miesiecy 4818 2976
Razem 15 258 25 320

Grupa zrezygnowata z ujmowania dyskonta zobowigzan dtugoterminowych w zwigzku z matg istotnoscia.

Ze wzgledu na krdtkoterminowy charakter zobowigzan z tytutu dostaw i ustug ich wartos$¢ bilansowa jest

zblizona do wartosci godziwej.

Struktura walutowa zobowigzan z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych zobowigzan:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

W walucie polskiegj 258 286 250014
W walutach obcych - po przeliczeniu na PLN, w tym: 76 763 59974
w EUR 76 582 58 497
w SEK 181 1475
w BYN - 2
Razem 335 049 309 988

Zasady i warunki pfatnosci zobowigzan:

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug sg nieoprocentowane i zazwyczaj rozliczane w terminach od 30 do 60 dni.
Zobowigzania powyzej 12 miesiecy sg to kwoty zatrzymane zwigzane z realizacjg kontraktéw budowlano —
montazowych w celu prawidtowego i terminowego wykonania umowy. Pozostate zobowigzania s3
nieoprocentowane, ze srednim jednomiesiecznym terminem ptatnosci. Kwota wynikajgca z réznicy pomiedzy
zobowigzaniami a naleznosciami z tytutu podatku od towardéw i ustug jest ptacona witasciwym wtadzom
podatkowym w okresach wynikajacych z przepisow podatkowych. Zobowigzania z tytutu odsetek sg zazwyczaj
rozliczane na podstawie zaakceptowanych not odsetkowych.

42. Zobowiazania z tytutu leasingu operacyjnego - Grupa jako leasingobiorca

Na dzien 31 grudnia 2017 roku jako leasing operacyjny Grupa traktuje nabyte nieodpfatnie prawo wieczystego
uzytkowania gruntow w kwocie 1567 tys. zt. W okresie poréwnawczym jak i czeSciowo w biezgcym okresie
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sprawozdawczym, Grupa byfa takie strong uméw leasingu operacyjnego dotyczacego leasingu maszyn,
urzadzen, srodkéw transportu oraz innych srodkéw trwatych. Wszystkie umowy dotyczace leasingu wyzej
wymienionych srodkéw trwatych wygasty w biezgcym okresie sprawozdawczym.

taczne kwoty przysztych minimalnych optat leasingowych z tytutu leasingu operacyjnego wynosza:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

W okresie 1 roku 91 91
W okresieod 1 do 5 lat 363 363
Powyzej 5 lat 6 086 6177
Razem 6 540 6 631

Do leasingu operacyjnego Grupa zalicza réwniez nabyte nieodptatnie prawo wieczystego uzytkowania gruntéw

w kwocie 1 567 tys. zt.

Przyszte optaty z tytutu prawa wieczystego uzytkowania gruntow:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

W okresie 1 roku 1011 1012
W okresieod 1 do 5 lat 4 046 4047
Powyzej 5 lat 55491 56 436
Razem 60 548 61 495

Zobowigzania z tytutu prawa wieczystego uzytkowania gruntéw zostaty oszacowane na podstawie rocznych
stawek optat wynikajacych z ostatnich decyzji administracyjnych oraz okresu uzytkowania gruntéw objetych
tym prawem.

43. Zobowigzania z tytutu umow leasingu finansowego

Grupa uzytkuje czes¢ sprzetu produkcyjnego w ramach leasingu finansowego. Grupa ma mozliwos¢ zakupu
wynajmowanego sprzetu za kwote jego wartosci nominalnej na koniec obowigzywania umowy. Zobowigzania
Grupy wynikajgce z umow leasingu finansowego sg zabezpieczone prawami leasingodawcow do sktadnikéw
aktywow objetych umowa.

Przyszte minimalne opfaty leasingowe z tytutu tych umoéw oraz wartosé¢ biezgca minimalnych optat
leasingowych netto przedstawiajg sie nastepujgco:

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Wartos$¢ nominalna minimalnych optfat leasingowych
W okresie 1 roku 14 050 11 154
W okresieod 1 do 5 lat 28 087 32423
Powyzej 5 lat 3981 4329
Razem zobf)wwlzanla z’tytulu leasingu finansowego - minimalne 46 118 47 905
optaty leasingowe ogétem
Koszty finansowe z tytutu leasingu finansowego (3 439) (3 949)
Wartos¢ biezgca minimalnych optat leasingowych
W okresie 1 roku 12 628 9 640
W okresieod 1 do 5 lat 26 189 30113
Powyzej 5 lat 3 862 4203
Razem wartos¢ biezagca minimalnych optat leasingowych 42 679 43 956

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czesé

F-95



GRUPA KAPITALOWA TRAKCJIA
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2017 roku
(dane w tys. zt, chyba Ze zaznaczono inaczej)

Struktura wiekowa zobowigzan z tytutu leasingu finansowego:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Dtugoterminowe 30051 34 316

Krétkoterminowe 12 628 9 640

Razem 42 679 43 956
44. Rozliczenia miedzyokresowe

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Otrzymane przedptaty na poczet przysztych Swiadczen - 55

Rozliczenia przychoddéw przysztych okreséow 416 306

Razem 416 361
Struktura wiekowa rozliczen miedzyokresowych

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Dtugoterminowe - -

Krétkoterminowe 416 361

Razem 416 361

45. Zaliczki otrzymane na poczet mieszkan

W tej pozycji aktywow Grupa zaprezentowata wptywy klientdéw na poczet zakupu mieszkan.

46. Informacja o instrumentach finansowych

W okresie objetym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym i w okresie poréwnywalnym Grupa

posiadata nastepujace instrumenty finansowe:

= aktywa i zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy —kontrakty

IRS,

=  pozyczki udzielone i naleznosci wtasne — $rodki pieniezne oraz lokaty krdtkoterminowe, naleznosci

z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci poza naleznosciami budzetowymi, krétkoterminowe

pozyczki udzielane jednostkom spoza Grupy, bankowe kaucje gwarancyjne stanowigce zabezpieczenie

gwarancji udzielonych Grupie przez banki,

=  zobowigzania finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu — kredyty bankowe, obligacje,
zobowigzania z tytutu leasingu i faktoringu, zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

zobowigzania poza zobowigzaniami budzetowymi.
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GRUPA
TRAKCJA

Stan na31.12.2017

Instrumenty
pochodne
wyznaczone jako
instrumenty
zabezpieczajace

Zobowiaz.
finansowe
wyceniane wg
zamortyzo-
wanego kosztu

Pozyczki
udzielone i
naleznosci

wiasne

Ujawnione w bilansie ze wskazaniem pozycji bilansowej

zaliczone do aktywoéw trwatych

Pozostate aktywa finansowe

Razem

zaliczone do aktywoéw obrotowych

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
naleznosci (poza budzetowymi)

Pozostate aktywa finansowe

Srodki pienieznei ich ekwiwalenty

Razem

zaliczone do zobowiagzan diugoterminowych
Oprocentowane kredyty i pozyczki
Pozostate zobowigzania

Pochodne instrumenty finansowe

Razem

zaliczone do zobowigzan krétkoterminowych
Oprocentowane kredyty i pozyczki

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
zobowigzania (poza budzetowymi)

Pochodne instrumenty finansowe

Razem

4351
4 351

960
960

44 147 -
44 147 -

322152 -

14 859 -
112 184 -
449 195 -

- 87 661
- 87

- 87 749

- 28 538

- 303 846

- 332384

Razem

5311

493 342 420 133
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Instrumenty . . Zobowiaz.
Pozyczki R
pochodne R X finansowe
R udzielone i .
wyznaczone jako . wyceniane wg
. naleznosci
instrumenty zamortyzo-
. . wiasne
zabezpieczajace wanego kosztu
Stan na31.12.2016
Uiawnione w bilansie ze wskazaniem pozycii bilansowej
zaliczone do aktywoéw trwatych
Pozostate aktywa finansowe - 46 502 -
Razem - 46 502 -
zaliczone do aktywéw obrotowych
Naleznosci 1 i ust t
a e?no?c'l z tytutu dO.StaWI u§ ug oraz pozostate B 395 977 )
naleznosci (poza budzetowymi)
Pozostate aktywa finansowe - 8 660 -
Srodki pienieznei ich ekwiwalenty - 148 799 -
Razem - 553 435 -
zaliczone do zobowigzan dtugoterminowych
Oprocentowane kredyty i pozyczki - - 100 666
Pozostate zobowigzania - - 75
Pochodne instrumenty finansowe 5957 - -
Razem 5957 - 100 741
zaliczone do zobowigzan krétkoterminowych
Oprocentowane kredyty i pozyczki - - 22 003
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate . ) 291 917
zobowigzania (poza budzetowymi)
Pochodne instrumenty finansowe 1018 - -
Razem 1018 - 313 921
Razem 6 976 599 937 414 663

47. Wartosc godziwa instrumentow finansowych
Poréwnanie wartosci godziwej i wartosci ksiegowe;j:

Stan na dzien 31.12.2017

Stan na dzien 31.12.2016

. g Wartosc Wartos¢ Wartosé Wartos¢
Klasy instrumentow finansowych . R . R
bilansowa godziwa bilansowa godziwa

Pozyczki udzielone 213 213 - -
Kaucje pod gwarancje bankowe 17 222 17 222 9 896 9 896
Aktywa f.lna-nsoweztytuiu umowy 41571 41571 45 266 45 266
koncesyjnej
Naleznosci ztyjcu’rul d'ostaW| ush'Jg oraz ' 322 152 392 152 395 977 395 977
pozostate naleznosci (poza budzetowymi)
Srodki pienieznei ich ekwiwalenty 112 184 112 184 148 799 148 799
Pochod_neln?strumenty finansowe 5311 5311 6976 6976
(zobowiagzania)
Kredyty i pozyczki zaciggniete oraz
zobowigzania z tytutu leasingu 116 199 116 199 122 669 122 669
finansowego
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz
pozostate zobowigzania (poza 303 846 303 846 291917 291917

budzetowymi)
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Metody oraz w przypadku wykorzystania techniki wyceny - zatozenia przyjete przy ustalaniu wartosci
godziwych poszczegdlnych kategorii instrumentéw finansowych.

Ze wzgledu na krétkoterminowy charakter naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznodci,
zobowigzan z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych zobowigzan, a takze sSrodkéw pienieznych i ich
ekwiwalentéw, wartos¢ bilansowa tych instrumentdéw finansowych jest zblizona do ich wartosci godziwe;j.

Pozyczki udzielone oraz zaciggniete kredyty i pozyczki bazujg na zmiennych stopach rynkowych opartych
o stope WIBOR, stad tez ich warto$¢ godziwa jest zblizona do wartosci bilansowej.

Wartos¢ godziwa kontraktéw IRS (zaprezentowanych w kategorii pochodne instrumenty finansowe) obliczana
jest jako wartos¢ biezgca szacowanych przysztych przeptywdéw pienigeznych na podstawie obserwacji krzywych
dochodowosci.

W przypadku aktywa finansowego z tytutu umowy koncesyjnej, ujmowanej w bilansie wedtug
zamortyzowanego kosztu z zastosowaniem metody efektywnej stopy procentowej, poziom efektywnej stopy
procentowej tego aktywa jest zblizony do poziomu stép rynkowych na dzien bilansowy. W zwigzku z powyzszy
wartos¢ godziwa aktywa finansowego z tytutu umowy koncesyjnej jest zblizona do wartosci ksiegowej.

Grupa stosuje nastepujaca hierarchie ustalania i ujawniania wartosci godziwej instrumentéw finansowych
wycenianych w wartosci godziwej, w zaleznosci od wybranej metody wyceny:

Poziom 1 - ceny notowan rynkowych z aktywnych rynkéw dla identycznych aktywéw i zobowigzan;

Poziom 2 — ceny z aktywnych rynkoéw, lecz inne niz ceny notowan rynkowych — ustalane bezposrednio (poprzez
poréwnanie z faktycznymi transakcjami) lub posrednio (poprzez techniki wyceny bazujace na faktycznych
transakcjach);

Poziom 3 — ceny niepochodzgce z aktywnych rynkdw.

Instrumenty finansowe wyceniane Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3
w wartosci godziwej 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016

Pochodne instrumenty finansowe

e - - 5311 6976 - -
(zobowigzania)

Zaréwno w okresie sprawozdawczym jak i w okresie poréwnywalnym nie miaty miejsca przesuniecia miedzy
poziomem 1 a poziomem 2 hierarchii wartosci godziwej, ani tez zaden z instrumentdw nie zostat przesuniety
z poziomu 2 do poziomu 3 hierarchii wartosci godziwej.

48. Cele i zasady zarzgdzania ryzykiem finansowym:
Ryzyko walutowe
Dziatalno$¢ Grupy nie jest narazona w znacznym stopniu na wahania kurséw walutowych.
Ryzyko walutowe — wrazliwosc¢ na zmiany

Wahania kurséw nie wptywajg w znacznym stopniu na sprawozdanie finansowe Grupy z uwagi na fakt, iz
pozycje prezentowane w aktywach i zobowigzaniach denominowane w walutach innych niz waluta
funkcjonalna kazdej ze spétek zaleznych nie sg istotne z punktu widzenia sprawozdania skonsolidowanego
Grupy. Zgodnie z MSSF 7 analiza wrazliwosci nie obejmuje tzw. ryzyka translacyjnego.

Ponizej przedstawiono analize wptywu zmiennosci kursu ztotego do euro na wynik finansowy i srodki pieniezne
na dzien 31 grudnia 2017 roku oraz 31 grudnia 2016 roku.
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Wptyw na wynik

Zmiana kulrsu PI..N/EUR w stosunku Kurs PLN/EUR Wptyw na wynik Podatek odroczony netto okreStf/
do kursu sredniego dla2017 roku brutto okresu Wptyw na kapitat
wiasny
+ 0,20 PLN/EUR 4,4576 532 94 626
0,10 PLN/EUR 4,3576 266 47 313
- 0,10 PLN/EUR 4,1576 (266) 47) (313)
- 0,20 PLN/EUR 4,0576 (532) (94) (626)

Wptyw na wynik

Zmiana ku’rsu Pl'.N/EUR w stosunku Kurs PLN/EUR Wptyw na wynik Podatek odroczony netto OkreS‘f/
do kursu sredniego dla2016 roku brutto okresu Wptyw na kapitat
wiasny
+ 0,20 PLN/EUR 4,5757 2762 (469) 2293
+ 0,10 PLN/EUR 4,4757 1381 (235) 1146
- 0,10 PLN/EUR 4,2757 (1381) 235 (1146)
- 0,20 PLN/EUR 4,1757 (2762) 469 (2293)
Zmiana ku'rsu PI..N/EUR w stosunku Kurs PLN/EUR th_(W riiaiérodki
do kursu sredniego dla2017 roku pieniezne
+ 0,20 PLN/EUR 4,3709 3 000
+ 0,10 PLN/EUR 4,2709 1000
- 0,10 PLN/EUR 4,0709 (1000)
- 0,20 PLN/EUR 3,9709 (3 000)
Zmiana kulrsu PI..N/EUR w stosunku Kurs PLN/EUR Wp{Yw rila.érodki
do kursu sredniego dla2016 roku pieniezne
0,20 PLN/EUR 4,624 5001
0,10 PLN/EUR 4,524 2500
- 0,10 PLN/EUR 4,324 (2500)
- 0,20 PLN/EUR 4,224 (5001)

Ryzyko zwigzane ze wzrostem portfela przeterminowanych naleznosci

Na dzien sporzadzenia niniejszego rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupa kontroluje
poziom przeterminowanych naleznosci. Nie mozna wykluczyé sytuacji, iz w przysztosci kontrahenci nie beda
w stanie wywigzywac sie w terminie ze swoich zobowigzan, co moze miec istotny negatywny wptyw na sytuacje
finansowg Grupy.

Ryzyko zwigzane z ptynnoscig

Podobnie jak wiekszo$¢ podmiotéw dziatajgcych w branzy budowlanej réwniez Grupa wykazuje sezonowos$¢
sprzedazy, ktéra charakteryzuje sie generowaniem znacznej czesci przychoddw ze sprzedazy w drugiej potowie
roku kalendarzowego, i znacznie nizszym poziomem przychodéw w pierwszym kwartale, co ma duze znaczenie
dla zarzadzania ptynnoscia i zapotrzebowaniem na kapitat obrotowy Grupy. Na ptynnosé Grupy wptywa tez fakt,
iz jej gtéwni odbiorcy pozyskujg srodki finansowe na zakup ustug Grupy z dotacji Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej,
Rzadu Republiki Litewskiej i Unii Europejskiej. Regulacje prawne stanowigce podstawe tych dotacji nie
pozwalajg na ich przeznaczenie na sfinansowanie podatku VAT. Nie mozna wykluczyé¢, ze naleznosci z tytutu
naleznego podatku VAT mogg by¢ regulowane przez odbiorcdw na rzecz Grupy z op6znieniem, co nie zwolni
spoétek z Grupy z obowigzku zaptaty tego podatku w terminie przewidzianym w ustawie.

Nieregularnosé¢ wptywéw od odbiorcéw moze negatywnie wptywac na ptynnos¢ Jednostki dominujgcej i Grupy.
Z drugiej strony, Grupa Trakcja realizujgc kontrakty budowlane otrzymuje zaliczki na wykonanie robdt
w wysokosci od 10% do 20%, co poprawia ptynnosé finansowa i pozwala na finansowanie poczatkowych
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kosztéw budow niezaleznie od fakturowania za wykonywane ustugi. Nieprzewidziane wahania w zakresie
ptynnosci i nieprzewidziany wzrost zapotrzebowania na kapitat obrotowy mogg miec istotny negatywny wptyw
na sytuacje finansowga Grupy.

W celu zminimalizowania ryzyka zwigzanego z utratg ptynnosci Grupa korzysta z zewnetrznych zrddet
finansowania w postaci kredytéw (obrotowych, w rachunku biezagcym oraz inwestycyjnych) oraz faktoringu.
Stan zobowigzan z tytutu kredytow i pozyczek na dzien 31 grudnia 2017 roku wraz z ich terminem
wymagalnosci zostat przedstawiony w nocie 38. Dodatkowo Grupa inwestuje nadwyzke srodkéw pienieznych
w oprocentowane rachunki biezace, depozyty terminowe, depozyty rynku pienieznego, wybierajac instrumenty
o odpowiedniej zapadalnosci badz wystarczajgcej ptynnosci w celu zapewnienia wystarczajacej rezerwy.

W tabeli ponizej ujeto analize zobowigzan finansowych Grupy w kwotach netto wg. termindw zapadalnosci
odpowiednio do pozostatego na dzien bilansowy okresu do umownego terminu zapadalnosci.

Stan na 31.12.2017 r. W okresie W okresie W okresie od Powyzej5
Badane 0-90 dni 90-360dni 1dob5 lat lat

Oprocentowane kredyty i pozyczki 5786 10124 29524 28 086
Zobowigzanie z tytutu leasingu 4353 8275 26 189 3862
Pochodne instrumenty finansowe 960 - 4351 -

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

) ) ) X 296 093 2710 5041 -

zobowigzania (poza budzetowymi)

Stan na31.12.2016 . W okresie 1 W okresie od ..
Powyzej 5 lat

Badane roku 1do 5 lat

Oprocentowane kredyty i pozyczki 12 364 35272 31079

Zobowigzanie z tytutu leasingu 11 154 32423 4 329

Pochodne instrumenty finansowe 1018 5957 -

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

287 277 4641 -
zobowigzania (poza budzetowymi)

Ryzyko stopy procentowej

Na dzien 31 grudnia 2017 roku wystepuje ryzyko zwigzane ze zmianami stop procentowych w odniesieniu
do oprocentowania kredytéw i pozyczek zaciggnietych przez Grupe Trakcja, zobowigzan z tytutu faktoringu oraz
zobowigzan z tytutu leasingu finansowego. Z uwagi na swojg pozycje rynkowa Grupa ma mozliwos$¢ uzyskania
korzystnego oprocentowania kredytéw bankowych, pozyczek oraz leasingdw. Dodatkowo ze wzgledu na
malejgce w ostatnim okresie stopy procentowe na bazie ktérych naliczane jest oprocentowanie, Grupa nie
podejmowata w biezgcym okresie szczegdlnych dziatan zmierzajacych do zabezpieczenia zmian w wysokosci
stép procentowych. Szczegétowe informacje na temat kredytdw i pozyczek zaciggnietych przez Grupe zawarte
sg W nocie 38.

Grupa odstapita od przedstawienia analizy wrazliwosci dotyczgcej wptywu zmian stép procentowych na wartos¢
instrumentu IRS ze wzgledu na oczekiwang niskg wartos¢ potencjalnych zmian.

Ponizej przedstawiono analize wptywu zmiennosci stopy procentowej na wynik finansowy Grupy na dzien
31 grudnia 2017 roku oraz na 31 grudnia 2016 roku. W celu przeprowadzenia analizy wrazliwosci na zmiany
stép procentowych, zostaty one oszacowane na dzien 31 grudnia 2017 roku oraz na dzien 31 grudnia 2016 roku
na poziomie racjonalnie przewidywanym tj. -1/+1 punktu procentowego.
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Wrazliwos¢ na zmiany na dzieni

Wartosé na A
31 grudnia 2017 roku

dzien
bilansowy +100 pb -100 pb
(PLN, EUR) (PLN, EUR)

N.al.eznosu z tytutu dostaw i ustug brutto (wartos¢ 334 961
biezaca)
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug (wartos¢ biezaca) 282 063
Srodki pienieznei ich ekwiwalenty kaucje pod
gwarancje bankowe (wartos$¢ 129 406 1294 (1 294)
nominalna/oprocentowanie)
Aktywa z tytutu umowy koncesyjnej 41571 416 (416)
Kredyty bankowe i pozyczki, zobowigzanie z tytutu
faktoringu, obligacji (wartos¢ 116 199 (1162) 1162
nominalna/oprocentowanie)
Pochodne instrumenty finansowe 5311 (53) 53
Wptyw brutto na wynik okresu oraz aktywa netto 495 (495)
Podatek odroczony 94 (94)
Razem 401 (401)

Wrazliwos¢ na zmiany na dzien

Wartosc¢ na .
31 grudnia 2016 roku

dzien
bilansowy +100 pb -100 pb
(PLN, EUR) (PLN, EUR)

N_al_eznosa z tytutu dostaw i ustug brutto (wartos¢ 375 952
biezaca)
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug (wartos¢ biezaca) 257 244
Srodki pienieznei ich ekwiwalenty kaucje pod
gwarancje bankowe (wartos¢ 158 695 1587 (1587)
nominalna/oprocentowanie)
Aktywa z tytutu umowy koncesyjnej 45 266 453 (453)
Kredyty bankowe i pozyczki, zobowigzanie z tytutu
faktoringu, obligacji (wartos¢ 122 670 (1227) 1227
nominalna/oprocentowanie)
Pochodne instrumenty finansowe 6976 (70) 70
Wptyw brutto na wynik okresu oraz aktywa netto 743 (743)
Podatek odroczony 141 (141)
Razem 602 (602)
Ryzyko kredytowe

Grupa stosuje polityke zawierania transakcji z kontrahentami o wysokiej wiarygodnosci i zweryfikowanej
zdolnosci kredytowej. Ocena zdolnosci kredytowej dokonywana jest cyklicznie. W przypadku negatywnej oceny
przysztej zdolnosci kredytowej kontrahenta, spotki Grupy stosujg adekwatne zabezpieczenia finansowe
lub majatkowe majace na celu minimalizacje ryzyka kredytowego. Stuzby finansowe monitorujg na biezgco stan
naleznosci ograniczajgc ryzyko niesciggalnosci. Wartos¢ bilansowa aktywow finansowych wykazanych
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym odpowiada maksymalnej ekspozycji Grupy Trakcja na ryzyko
kredytowe (bez uwzglednienia zabezpieczen). Poniewaz na dzien bilansowy 31% catkowitej kwoty naleznosci
Grupy stanowig naleznosci od PKP PLK S.A. (31.12.2016: 42%) istnieje istotna koncentracja ryzyka kredytowego.

Ujawnienia odnosnie naleznosci z tytutu dostaw i ustug przeterminowanych oraz dokonanych odpiséw
aktualizujgcych wartos¢ naleznosci przedstawiono w nocie 30.

Grupa wspotpracuje z instytucjami finansowymi o wysokiej wiarygodnosci. Wykorzystanie limitdw kredytowych
podlega regularnej kontroli. Wolne $rodki pieniezne lokowane sg w kilku bankach celem unikniecia koncentracji
ryzyka dotyczgcego srodkdéw ptynnych.
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Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe jest rdwna wartosci bilansowej nastepujacych instrumentow
finansowych:

Wartos¢ ksiegowa

Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe 31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Aktywa finansowe z tytutu umowy koncesyjnej 41571 45 266

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug i pozostate naleznosci

] . 390 832 418 173
brutto poza budzetowymi
Kaucje pod gwarancje bankowe 17 222 9 896
Srodki pienieznei ich ekwiwalenty 112 184 148 799
Razem 561 809 622 133

Cele i zasady zarzqdzania ryzykiem finansowym

Grupa zarzadza ryzykiem finansowym poprzez identyfikowanie, monitorowanie, raportowanie jego czynnikow,
co ma na celu ograniczenie niekorzystnego wptywu czynnikéw ryzyka walutowego na przeptywy pieniezne oraz
wynik ekonomiczny Grupy. W Grupie instrumenty pochodne wyceniane sg w wartosci godziwej. Grupa dla
celéw ewidencyjnych wykorzystuje wyceny bankowe. Ponadto, litewska cze$¢ grupy Trakcja czyli Spétki z grupy
AB Kauno Tiltai - AB Kauno Tiltai i UAB Palangos aplinkkelis stosuje rachunkowos$¢ zabezpieczen: swap stopy
procentowej (interest rate swap IRS) celem zabezpieczenia przysztych przeptywéw pienieznych z tytutu
planowanych ptatnosci odsetkowych od kredytu terminowego.

49. Pozycje bilansu wyceniane w wartosci godziwej

Ponizsza tabela przedstawia wszystkie pozycje bilansu wyceniane w wartosci godziwej ze wskazaniem
przyporzgdkowanego im poziomu hierarchii wartosci godziwej.

Pozycje bilansu wyceniane Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3

w wartosci godziwej 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016

Pochod.ne |n.strumentyﬁna nsowe . ) 5311 6976 ) )

(zobowiazania)

Nieruchomosci inwestycyjne - - - - 20097 21226
Nieruchomosci biurowe - - - - 15438 15213
Nieruchomosci gruntowe - - - - 1715 2185
Ztoza kruszywa naturalnego - - - - 2944 3828

Zatozenia przyjete przy ustalaniu wartosci godziwych:
- poszczegdlnych kategorii instrumentow finansowych zostaty opisane w nocie 47 Dodatkowych informacji
i objasnien,

- nieruchomosci inwestycyjnych zostaty opisane w nocie 23 Dodatkowych informacji i objasnien.

50. Naleznoscii zobowigzania warunkowe

Grupa ma naleznosci i zobowigzania warunkowe z tytutu roszczen prawnych powstajagcych w wyniku
normalnego toku dziatalnosci gospodarczej. Ponizsza tabela prezentuje naleznosci i zobowigzania warunkowe
Grupy na dzien bilansowy 31 grudzien 2017 roku oraz 31 grudzien 2016 roku.
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31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane
Naleznosci warunkowe

Od pozostatych jednostek, z tytutu: 79 285 70528
Otrzymanych gwarancji i poreczen 76 107 65 693
Weksli otrzymanych pod zabezpieczenie 3178 4 835
Razem naleznosci warunkowe 79 285 70528

Zobowigzania warunkowe
Od pozostatych jednostek, z tytutu: 2 645 100 2 289 406
Udzielonych gwarancji i poreczen 796 255 605 412
Weksli wtasnych 485 219 548 593
Hipoteki 149 039 152 057
Cesji wierzytelnosci 1071118 851 469
Cesji z polisy ubezpieczeniowej 54 301 48 412
Kaucji 22174 14 280
Pozostatych zobowigzan 66 994 69 183
Razem zobowigzania warunkowe 2 645 100 2 289 406

Zobowigzania warunkowe z tytutu udzielonych gwarancji i poreczen na rzecz pozostatych jednostek to gtéwnie
gwarancje wystawione przez banki na rzecz kontrahentéw spétek Grupy na zabezpieczenie ich roszczen
w stosunku do Grupy z tytutu wykonywanych kontraktéw budowlanych (gwarancje nalezytego wykonania
umowy, gwarancje usuniecia wad i usterek, gwarancje zwrotu zaliczki). Bankom przystuguje roszczenie zwrotne
z tego tytutu wobec spoétek z Grupy. Weksle wiasne stanowig inng forme zabezpieczenia gwarancji bankowych,
o ktérych mowa powyzej. Po dniu bilansowym do dnia publikacji niniejszego sprawozdania Jednostka
dominujaca zawarta nowe umowy na gwarancje wadialne, nalezytego wykonania, zwrotu zaliczki w tgcznej
kwocie 80 454 tys. zt.

Poza wyzej wymienionymi naleznosciami i zobowigzaniami warunkowymi Grupa na dzien 31 grudnia 2017 roku
posiadata naleznosci warunkowe w wysokosci 1 407 tys. zt (31 grudnia 2016 roku: 1 503 tys. zt) wynikajace z
podpisanych z pracownikami uméw o prace. W przypadku naruszenia przez menadzera jego obowigzkdéw
okreSlonych w art. 1 Umowy o Zakazie Konkurencji, menadzer zaptaci na rzecz Grupy w trybie
natychmiastowym bez jakiegokolwiek wypowiedzenia lub zgdania ze strony Grupy kare umowng w wysokosci
réwnowartosci w ztotych polskich 25.000 EURO za kazde naruszenie oraz réwnowartosci w ztotych polskich
1.000 EURO za kazdy dzien, w ktorym takie naruszenie bedzie miato miejsce lub bedzie kontynuowane.
Zobowigzania warunkowe wynikajgce z podpisanych z pracownikami umoéw o prace. na dzien 31 grudnia
2017 roku wynosity 8 600 tys. zt (31 grudnia 2016 roku: 8 265 tys. zt).

Rozliczenia podatkowe oraz inne obszary dziatalnosci podlegajace regulacjom (np. sprawy celne czy dewizowe)
mogg by¢ przedmiotem kontroli organéw administracyjnych, ktére uprawnione sg do naktadania wysokich kar
i sankcji. Brak odniesienia do utrwalonych regulacji prawnych w Polsce i na Litwie powoduje wystepowanie
w obowigzujgcych przepisach niejasnosci i niespdjnosci. Czesto wystepujace rdznice w opiniach,
co do interpretacji prawnej przepisdw podatkowych zaréwno wewnatrz organdw panstwowych, jak i pomiedzy
organami panstwowymi i przedsiebiorstwami, powodujg powstawanie obszaréw niepewnosci i konfliktow.
Zjawiska te powoduja, ze ryzyko podatkowe w Polsce jest znaczaco wyzsze niz istniejgce zwykle w krajach
o bardziej rozwinietym systemie podatkowym. Rozliczenia podatkowe mogg byé przedmiotem kontroli
przez okres pieciu lat, poczawszy od konca roku, w ktérym nastgpita zaptata podatku. W wyniku
przeprowadzanych kontroli dotychczasowe rozliczenia podatkowe Grupy mogg zosta¢ powiekszone
o dodatkowe zobowigzania podatkowe. Zdaniem Grupy na koniec 2017 roku utworzono odpowiednie rezerwy
na rozpoznane i policzalne ryzyko podatkowe.
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51. Naleznosci z tytutu leasingu operacyjnego — Grupa jako leasingodawca

Grupa jest strong umodw leasingowych, w ktorych wystepuje w roli leasingodawcy. Umowy te dotyczg wynajmu
pomieszczen w ramach posiadanych przez Grupe nieruchomosci oraz dzierzawy nieruchomosci ztoza kruszywa
naturalnego. Leasingobiorca nie ma mozliwosci zakupienia sktadnikdw majatku objetych leasingiem po
wygasnieciu umowy.

Przyszte faczne minimalne wptywy z tytutu leasingu operacyjnego na dzien 31 grudnia 2017 roku oraz
31 grudnia 2016 roku ksztattujg sie w nastepujgcy sposdb:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

W okresie 1 roku 609 579
W okresieod 1 do 5 lat 3200 3 050
Powyzej 5 lat 950 920
Razem 4759 4549

52. Umowy na ustugi koncesjonowane
Umowa partnerstwa publiczno—prywatnego

Grupa zawarta umowy na ustugi koncesjonowane w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego z udziatem
koncesjodawcy (Litewskiego Urzedu Drogowego) i koncesjobiorcy (spétki zaleznej od Emitenta-UAB Palangos
aplinkkelis). Spotka Palangos aplinkkelis UAB (,PAK”), zostata powotana w 2013 roku do realizacji zadania
inwestycyjnego, jakim jest wybudowanie drogi oraz pdZniejsze jej utrzymanie w ramach umowy partnerstwa
publiczno-prywatnego. 100% udziatowcem spotki PAK jest spotka Pletros investicijos UAB (nalezgca do Grupy
Trakcja w 75,1% oraz do UAB Siauliy plentas w 24,9 %). Obie te spétki zostaty utworzone zgodnie z wymogami
Litewskiej Administracji Drogowej i wymaganiami przetargu. Generalnym wykonawcy robét drogowych byta
spotka AB Kauno Tiltai (spotka zalezna w Grupie Trakcja). Oprdcz zewnetrznego zrédta finansowania zadania
(banku) spoétka PAK otrzymata pozyczke od spotki AB Kauno Tiltai i UAB Siauliu plentas.

Rozpoczete utrzymanie drogi bedzie realizowane na podstawie umowy przez spdtke AB Kauno Tiltai.

W okresie 2017 roku rozpoznano nastepujgce kwoty z tytutu swiadczenia ustug budowlanych w ramach umowy
koncesjonowanej w zamian za sktadnik aktywoéw finansowych:

- przychody ze sprzedazy w kwocie 956 tys. zt (2016 rok: 973 tys. zt);

- zysk netto w kwocie 991 tys. zt (2016 rok: 1 024 tys. zt).

Grupa rozpoznaje aktywa finansowe z tytutu umowy koncesyjnej. Ponizsza tabela przedstawia zmiane aktywa
finansowego z tytutu umowy koncesyjnej w trakcie roku obrotowego.

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Stan na poczatek okresu 45 266 44 646
Zwiekszenia 3455 3623
Nabycie, zatozenie, zaciggniecie 3455 3623
Zmniejszenia (4 584) (4 691)
Rozliczenie wynagrodzenia przekazanego koncesjobiorcy (4 584) (4 691)
Réznice kursowe z przeliczenia (2 567) 1688
Stan na koniec okresu 41 571 45 266
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53. Istotne sprawy sadowe i sporne

Jednostka dominujgca informuje, iz na dzied 31 grudnia 2017 roku Jednostka dominujaca oraz jej podmioty
zalezne nie byly strong toczacych sie postepowan sgdowych, arbitrazowych lub przed organem administracji
publicznej, ktérych wartos¢ pojedynczo stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw witasnych Trakcji PRKil S.A.
Jednoczesnie Jednostka dominujgca informuje, iz tgczna wartos¢ postepowan dotyczacych jej wierzytelnosci i
zobowigzan stanowi co najmniej 10 % kapitatéw wtasnych Jednostki dominujgcej. Dla Jednostki dominujacej w
grupie wierzytelnosci faczna wartos¢ postepowan na dzien 31 grudnia 2017 roku wynosita 160 326 513,79 z1, a
w grupie zobowigzan wynosita 2 251 035,50 zt.

Najwieksze postepowania z grupy wierzytelnosci:

Sprawa dotyczqca zgtoszenia wierzytelnosci przystugujqcej od Przedsiebiorstwa Napraw Infrastruktury Sp. z o.o.
w upadtosci likwidacyjnej w Warszawie (na dzienn wszczecia postepowania wartosc¢ sprawy przekraczata 10 %
kapitatow wtasnych Spétki)

Jednostka dominujaca potaczyta sie ze spdtka Przedsiebiorstwo Robét Kolejowych i Inzynieryjnych S.A. we
Wroctawiu. W wyniku tego pofaczenia nastepcg prawnym obu spotek jest Trakcja PRKil S.A. w Warszawie. W
zwigzku z ogtoszeniem przez Sad Rejonowy dla Warszawy — Pragi Pétnoc w Warszawie upadtosci spotki
Przedsiebiorstwo Napraw Infrastruktury Sp. z o.o. (dalej: ,PNI”) z mozliwoscig zawarcia uktadu, spotka
Przedsiebiorstwo Robét Komunikacyjnych i Inzynieryjnych S.A. we Wroctawiu ztozyta do sgdu upadtosciowego
zgtoszenie wierzytelnosci Spoétki z dnia 20 listopada 2012 roku. Zgtoszenie dotyczyto wierzytelnosci w tacznej
kwocie 55 664 100,89 zt, obejmujacych naleznosc¢ gtéwna, odsetki wymagalne do dnia ogtoszenia upadtosci oraz
naliczone kary umowne.

Wedtug wiedzy Jednostki dominujgcej, zostata sporzadzona lista wierzytelnosci wzgledem PNI. Wierzytelnosci
Trakcji PRKil S.A. zostaty uznane w wysokosci 10 569 163,16 zt, w tym 10 274 533,87 zt z tytutu niezaptaconych
faktur oraz 294 632,29 zt z tytutu odsetek za zwtoke w zaptacie. Odmdwiono uznania naleznosci z tytutu kar
umownych i pozostatych roszczen w tacznej kwocie 44 956 834,35 zt. Jednostka dominujgca nie zgadza sie z
odmowg uznania powyzszej czesci wierzytelnosci, w zwigzku z powyzszym do sedziego - komisarza zostat
whiesiony sprzeciw co do odmowy uznania wierzytelnoSci w powyzszym zakresie. Sad odrzucit sprzeciw, w
zwigzku z czym Jednostka dominujaca ztozyta do Sadu zazalenie, ktore zostato oddalone. W dniu 8 czerwca
2015 roku Jednostka dominujgca otrzymata zawiadomienie od syndyka masy upadtosci o zmianie sposobu
prowadzenia upadtosci z uktadowego na likwidacyjne. Sprawa jest w toku i jej termin zakonczenia jest trudny
do przewidzenia.

Zgtoszenie wierzytelnosci do masy upadtosci Projekt-Bud Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

Jednostka dominujgca informuje, ze w dniu 10 marca 2015 roku postanowieniem Sgdu Rejonowego dla m. st.
Warszawy w Warszawie ogtoszona zostata upadtos¢ Projekt-Bud Sp. z o.0. (,Upadty”) z mozliwoscig zawarcia
uktadu. Jednostka dominujgca zgtosita przystugujace jej wierzytelnosci od Upadtego w kwocie tgcznej
9708 613,62 zt. Na kwote tgczng zgtoszonych wierzytelnosci sktadajg sie wierzytelnosci z tytutu najmu
lokomotyw wraz z wagonami, najmu sprzetu, umowy sprzedazy, wykonanych robodt budowlanych i kary
umownej naliczonej Upadtemu. W dniu 31 grudnia 2015 roku nastgpita bezposrednia zapfata kwoty
7 382 827,30 zt przez PKP PLK. Wedtug wiedzy Spotki zostata sporzadzona lista wierzytelnosci wzgledem
Projekt-Bud sp. z 0.0. Wierzytelnosci Trakcji PRKil S.A. zostaty uznane w wysokosci 18 516 zt.

Sprawa przeciwko Leonhard Weiss International GmbH

W zwigzku z brakiem ustosunkowania sie Leonhard Weiss International do o$wiadczenia wraz z notg
obcigzeniowa oraz wezwaniem do zaptaty z dnia 31 pazdziernika 2017 roku, o czym Grupa informowata w
Skonsolidowanym raporcie za okres 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzes$nia 2017 roku w nocie 25 ,Udziaty we
wspolnym przedsiewzieciu” Jednostka dominujgca postanowita skierowac sprawe do sadu.

Sprawa przeciwko Leonhard Weiss International GmbH (,LWI”) o zaptate w zwigzku z umowag sprzedazy 50 %
udziatéw w Bahn Technik Wroctaw sp. z 0.0. Pozew zostat ztozony w Sadzie Okregowym w Warszawie dnia
29 grudnia 2017 r. jednak do dnia dzisiejszego nie zostat doreczony LWI. Wobec powyziszego nie jest mozliwe
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precyzyjne wskazanie przewidywanego terminu zakonczenia sprawy. Jednostka dominujaca przewiduje, ze
prawomocne rozstrzygniecie moze zosta¢ wydane w drugiej potowie 2019 r. lub w pierwszej 2020 r.

Warto$¢ dochodzonego przez Jednostke dominujacg roszczenia wynosi 20.551.495,00 zt wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi w nastepujacy sposéb:

1) od kwoty 7.500.000,00 zt od dnia 17 listopada 2017 r. do dnia zapfaty,
2) od kwoty 12.756.000,00 zt od dnia 8 grudnia 2017 r. do dnia zaptaty,
3) od kwoty 295.495,00 zt od dnia 8 grudnia 2017 r. do dnia zaptaty.

Jednostka dominujgca wniosta rowniez o zasgdzenie od pozwanego na rzecz spotki zwrotu kosztow niniejszego
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych. Ze wzgledu na etap
sprawy, obiektywnie nie jest mozliwe wskazanie nawet szacunkowej wysokosci mozliwych do zasadzenia
odsetek i kosztow postepowania.

Najwieksze postepowania z grupy zobowigzan:
Sprawa z powodztwa Geomar S.A. z siedzibg w Szczecinie

Geomar S.A. z siedzibg w Szczecinie we wrzesniu 2016 roku wnidst przeciwko Trakcji PRKil S.A. pozew o zaptate
na kwote 376 189,25 zt dochodzgc zaptaty wynagrodzenia z tytutu poniesionych dodatkowych kosztéw
Swiadczenia ustug w przedtuzonym okresie. Jednostka dominujaca ztozyta sprzeciw od nakazu zaptaty w
postepowaniu upominawczym. Sprawa jest w toku.

Inne postepowania:

W dniu 31 pazdziernika 2017 r. Jednostka dominujgca wniosta pozew przeciwko PKP PLK S.A. o zaptate kwoty
46 747 276,90 zt (w tym 4 913 969,34 zt odsetek), dochodzac zaptaty odszkodowania w zwigzku z
przedtuzeniem terminu realizacji Umowy pod nazwa: ,Zaprojektowanie i wykonanie robét budowlanych na linii
kolejowej Krakdw — Medyka — granica panstwa na odcinku Podteze — Bochnia w km 16,000 — 39,000 w ramach
Projektu ,Modernizacja linii kolejowej E 30/C-E30, odcinek Krakéw — Rzeszow, etap lI” oraz czesci naleznego
Jednostce dominujgcej wynagrodzenia ryczattowego nieuiszczonego przez PKP PLK S.A. z uwagi na ztozenie
bezpodstawnego oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy w czesci. W dniu 12 grudnia 2017 r. Jednostka
dominujaca rozszerzyta powddztwo, ktérego wartosé obecnie wynosi 50 517 012,38 zt (w tym 5 336 177,01 zt
odsetek). Rozszerzenie dotyczyto przystugujgcych Jednostce dominujacej wzgledem PKP PLK S.A. roszczen
zwigzanych z bezpodstawnym wyegzekwowaniem naliczonych kar umownych oraz czesci wynagrodzenia,
ktorego zaptaty bezpodstawnie odmawia PKP PLK S.A w zwigzku z realizacjg Kontraktu oraz uméw o roboty
dodatkowe. Sprawa jest na wczesnym etapie postepowania i jej termin zakorczenia jest trudny do
przewidzenia.

W dniu 31 pazdziernika 2017 r. Spétka wraz z Przedsiebiorstwem Budowlanym ,,FILAR” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu i Berger Bau Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg we Wroctawiu ztozyta pozew o zaptate przeciwko PKP PLK S.A. dochodzac zwrotu dodatkowych
kosztéw zwigzanych z przedtuzeniem czasu na realizacje Umowy Nr 90/116/0006/11/Z/I na Roboty budowlane
podstawowe liniowe na odcinku Wroctaw — Grabiszyn — Skokowa i Zmigréd — granica woj. dolno$lagskiego w
ramach projektu POIi$S 7.1-4 ,,Modernizacja linii kolejowej E 59 na odcinku Wroctaw — Poznan, Etap Il — odcinek
Wroctaw — granica woj. dolnoslgskiego”. Przypadajgca na Jednostke dominujgcg cze$¢ roszczenia wynosi
11 640 113,77 zt (w tym 1 415 797,02 zt odsetek). Sprawa jest na wczesnym etapie postepowania i jej termin
zakoniczenia jest trudny do przewidzenia.

W dniu 31 pazdziernika 2017 r. Jednostka dominujgca wniosta pozew w postepowaniu nakazowym przeciwko
PKP PLK S.A. o zaptate kwoty 12 221 007,10 zt (w tym 1 821 726,10 zt odsetek) dochodzgc zwrotu
bezpodstawnego wzbogacenia w postaci nieuiszczonego wynagrodzenia z tytutu wykonania:

a) robdét dodatkowych zwigzanych z realizacjy Umowy nr 90/132/121/00/17000031/10/1/1 z dnia
16 grudnia 2010 r. na ,Zaprojektowanie i wykonanie robét budowlanych na linii kolejowej Krakow — Medyka
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— granica Panistwa na odcinku Debica — Sedziszéw Matopolski w km 111,500 — 133,600 w ramach Projektu
POIi$ 7.1-30 ,,Modernizacja linii kolejowej E30/C-E 30, odcinek Krakéw — Rzeszéw, etap IlI” Przetarg 2.2” w
tacznej kwocie 7.570.281,00 zt

b) robdt dodatkowych zwigzanych z realizacjg Umowy nr 90/132/336/00/17000031/10/1/1 z dnia 29 listopada
2010 r. na ,Zaprojektowanie i wykonanie robdt budowlanych na linii kolejowej Krakdw — Medyka — granica
Panstwa na odcinku Sedziszow Matopolski — Rzeszéw Zachodni w ramach Projektu ,Modernizacja linii
kolejowej E3-/C-E 30, odcinek Krakéw — Rzeszdw, etap I11” Przetarg 2.3” w tgcznej kwocie 2.829.000,00 zt.

Sprawa jest na wczesnym etapie postepowania i jej termin zakoniczenia jest trudny do przewidzenia.

Poza postepowaniami opisanymi powyzej, ktére sg zawarte w kwotach podanych na poczatku noty w ramach
Grupy prowadzone s3 takze inne sprawy sporne:

PRK 7 Nieruchomosci Sp. z 0.0.

Przed Sgdem Okregowym w Warszawie toczy sie sprawa z powoddztwa Wspdlnoty Mieszkaniowej Osiedle
Lazurowe przeciwko spotce o zaptate kwoty 700 466,50 zt wraz z odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia
zapfaty. Spdtka kwestionuje roszczenia zawarte w pozwie, w zwigzku z tym ztozyta odpowiedZ na pozew.
W 2015 roku zostata utworzona rezerwa na pokrycie tej kwoty, ktéra na dzien 31 grudnia 2017 roku wynosita
570 tys. zt. Sprawa jest w toku i jej termin zakonczenia jest trudny do przewidzenia.

AB Kauno Tiltai

Przeciwko Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzi Spoétka zalezna AB Kauno Tiltai, zostat skierowany pozew
sadowy przez Inwestora AB Lietuvos geleZinkeliai na faczna kwote 64 591 497,18 zt (14 989 556,33 EUR). Udziat
Grupy Trakcja w ewentualnych zobowigzaniach mogacych wynikngé¢ z niniejszego postepowania wynosi 65 %.
W trakcie dfugotrwatego procesu zostat powotany przez sad niezalezny biegty, ekspert, ktéry potwierdzit
stanowisko spétki co do braku zasadnosci powyiszego roszczenia. Wobec powyzszego, kierownictwo spétki
widzi duze prawdopodobienstwo, ze potencjalna wysokos¢ kary zostanie istotnie zmniejszona. Pozwolito to
zarzagdowi AB Kauno tiltai na rozwigzanie rezerwy w kwocie 7 752 tys. EUR utworzonej w trakcie 2015 roku w
zwigzku z naliczeniem kary umownej. Grupa odstgpita od pozostatych ujawnien dotyczacych niniejszej sprawy
sadowej powotujac sie na paragraf 92 MSR 37.

54. Dywidendy wyptacone i zadeklarowane
W okresie 2017 roku nastgpita wyptata dywidendy przez Spétke Trakcja PRKil S.A.

W dniu 27 czerwca 2017 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate, aby zysk Spétki za rok
2016 w wysokosci 28 698 634,86 zt przeznaczy¢:

- w kwocie 25 699 774,00 zt (tj. 0,50 zt na jedng akcje) na wyptate dywidendy,
- w kwocie 2 998 860,86 zt na kapitat zapasowy.
Liczba akcji objetych dywidendg wyniosta 51 399 548.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustalito dzien dywidendy na 5 lipca 2017 roku, za$ dywidenda zostata
wyptacona 19 lipca 2017 roku.
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55. Aktywa oddane pod zabezpieczenie

Aktywa oddane pod zabezpieczenie:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Rzeczowe aktywa trwate 75 044 78 604
Nieruchomos$ci inwestycyjne 1211 -
Zapasy 14 668 10 344
Kaucje 17 222 14 665
Naleznosci 92 289 94 023
Srodki pieniezne 55 341 108 929
Razem 255 774 306 564

Zastawowi podlegajg réwniez:
- 50% udziatéw w spétce zaleznej BTW (wartos¢ ustanowionego zabezpieczenia wynosi 11 754 tys. z4);

- udziaty w spodtce zaleznej UAB Kelda znajdujgcej sie w Grupie AB Kauno Tiltai (warto$¢ ustanowionego
zabezpieczenia wynosi 377 tys. EUR);

- udziaty w spétce zaleznej UAB Palangos aplinkkelis znajdujacej sie w Grupie AB Kauno Tiltai (wartosé
ustanowionego zabezpieczenia wynosi 1 203 tys. EUR).

56. Informacja o przychodach, kosztach i wynikach dziatalnosci zaniechanej

Dziatalno$¢ zaniechana nie wystgpita w Grupie na dzier 31 grudnia 2017 roku i 31 grudnia 2016 roku.

57. Informacje na temat podmiotéw powigzanych

W 2017 roku spétki Grupy nie zawieraty istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi na innych warunkach
niz rynkowe. Transakcje dokonywane przez Spotke dominujacg oraz spotki od niej zalezne (podmioty
powigzane) sa transakcjami zawieranymi na warunkach rynkowych a ich charakter wynika z biezacej
dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke dominujgcg i spétki od niej zalezne.

Transakcje miedzy Spotkg a jej jednostkami zaleznymi bedgcymi stronami powigzanymi Spotki zostaty
wyeliminowane w trakcie konsolidacji i nie wykazano ich w niniejszej nocie. Szczegétowe informacje
o transakcjach miedzy Grupg a pozostatymi stronami powigzanymi przedstawiono ponizej.
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taczne kwoty transakcji zawartych z podmiotami powigzanymi za dany rok obrotowy:

Sprzedaz na Zaku
. P Py Przychody Koszty
Podmioty rzecz od
. Okres Lo Lo z tytutu z tytutu
powiazane podmiotéw podmiotéw
odsetek odsetek

powigzanych powigzanych

Przychody
finansowe z
tyt. réznic kurs.

iinne

Koszty
finansowe z

tyt. réznic kurs.

iinne

Akcjonariusze Jednostki dominujacej:

COMSA S.A. 1.01.17-31.12.17 52 399 1381 - - - -
1.01.16-31.12.16 12 820 1801 - - - -
Wspolne przedsiewziecie:
Bahn Technik
Wroctaw 1.01.16-30.12.16 1022 5107 - - - -
Sp.zo.0.
1.01.17-31.12.17 52 399 1381 - - o -
Razem
1.01.16-31.12.16 13 842 6 908 - - - -

W trakcie roku obrotowego zakoriczonego w dniu 31 grudnia 2016

roku Grupa sprawowata wspdlng kontrole
nad BTW klasyfikujac spotke jako wspdlne przedsiewziecie zgodnie z MSSF 11 i konsolidowata wyniki BTW
metodg praw wiasnosci. Grupa objeta petng kontrole nad BTW na dzient 30 grudnia 2016 roku i na ten dzien
wszystkie salda pomiedzy spdétkami Grupy a BTW zostaty w catosci wyeliminowane zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami konsolidacji metodg petng. W 2017 roku spétka BTW konsolidowana byta metodg petna.

Naleznosci i zobowigzan od/wobec podmiotéw powigzanych na koniec danego roku obrotowego:

Naleznosci od

Zobowigzania

A 3 Dzien o wobec Udzielone Pozyczki
Podmioty powigzane . podmiotow L . .
bilansowy ) podmiotow pozyczki otrzymane
powigzanych .
powigzanych

Akcjonariusze Jednostki dominujacej:

31.12.2017 2780 808 - -
COMSASA. 31.12.2016 5798 831 - -

31.12.2017 2780 808 - -
Razem

31.12.2016 5798 831 - -

Jednostka dominujgca podpisata ze swoim akcjonariuszem: COMSA S.A. umowe polegajgcg na udzieleniu jej
licencji na caty know-how techniczny oraz znak towarowy, a takze udostepnienie débr niematerialnych
w postaci: kompetencji, znajomosci branzy, wiedzy eksperckiej w zakresie organizacyjnym, operacyjnym,
handlowym, technologicznym posiadanych przez COMSA S.A. Umowa zostata zawarta na warunkach
rynkowych. Wynagrodzenie za $wiadczenie powyzszych ustug przez COMSA S.A. wyniosto w 2017 roku

1381 tys. zt.

Kwoty nieuregulowanych ptatnosci nie sg zabezpieczone i zostang rozliczone w $rodkach pienieznych. Nie
udzielono i nie otrzymano zadnych gwarancji. W okresie obrachunkowym nie ujeto kosztéw z tytutu naleznosci

watpliwych i zagrozonych wynikajgcych z transakcji ze stronami powigzanymi.

58. Informacja dotyczaca swiadczen dla kluczowego personelu

Zarzad Jednostki dominujgcej stanowi kluczowa kadre zarzgdzajaca Grupy.

Wynagrodzenie Zarzadu Jednostki dominujgcej zostato zaprezentowane w ponizszym zestawieniu.
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Rok obrotowy zakoriczony

Wynagrodzenie Zarzadu Spotki 31.12.2017 Badane 31.12.2016 Badane
W Jednostce W spétkach W Jednostce W spoétkach
dominujacej zaleznych dominujacej zaleznych

Ptaceiinne krétkoterminowe s$wiadczenia

) 3151 1097 3942 1802
pracownicze

Swiadczenia po okresie zatrudnienia - - - 92
Pozostate $wiadczenia dtugoterminowe - - - -
Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku

pracy
Ptatnosci na bazie akcji - - -

Razem 3151 1097 3942 1894

Szczegoty umow zawartych z osobami zarzadzajgcymi zostaty opisane w punkcie 5.10 natomiast dodatkowe
informacje na temat wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej znajdujg sie w punkcie 5.9
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Trakcja za rok obrotowy zakornczony dnia 31 grudnia 2017 roku.

W dniu 17 listopada 2017 roku Jednostka dominujgca otrzymata zawiadomienie o nabyciu 132 400 akcji Spotki
ztozone wspdlnie przez Jarostawa Tomaszewskiego (Prezesa Zarzadu Jednostki dominujgcej) i Marie Joanne
Tomaszewska jako osobe blisko zwigzana rodzinnie z Jarostawem Tomaszewskim (zona). Jednostka dominujaca
poinformowata o tym zdarzeniu w raporcie biezgcym numer 18/2017.

Cztonkowie Zarzadu Trakcji PRKil nie byli akcjonariuszami lub udziatowcami kontrolujgcymi, wspétkontro-
lujgcymi lub majgcymi znaczacy wptyw na podmioty spoza Grupy Trakcja.

W roku 2017 i 2016 Jednostka dominujaca nie zawarta istotnych transakcji z kadrg kierownicza Grupy.

W 2017 roku nie zostaty udzielone zadne pozyczki cztonkom Zarzadu ani cztonkom Rady Nadzorczej Trakcja
PRKil.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Jednostki dominujgce;j:

Rok obrotowy zakoriczony

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spotki 31.12.2017 Badane 31.12.2016 Badane
W Jednostce W spoétkach W Jednostce W spétkach
dominujacej zaleznych dominujacej zaleznych
Ptacei |n.ne krétkoterminowe Swiadczenia 969 250 578 262
pracownicze
Razem 969 250 578 262

59. Istotne zdarzenia w okresie roku obrotowego oraz nastepujgce po dniu
bilansowym

Istotne zdarzenia w okresie roku obrotowego zostaty szczegétowo opisane w nocie 2.4 Sprawozdania
z dziatalnosci Grupy za rok 2017. Po dniu bilansowym do dnia sporzadzenia niniejszego rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, to jest do dnia 28 marca 2018 roku, nie wystapity zdarzenia,
ktore nie zostaty, a powinny by¢ ujete w ksiegach rachunkowych roku obrotowego.
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Wydarzenia po dacie bilansowej
Istotne wydarzenia po dacie bilansowej

Znaczgce umowy RB

12.01.2018 r. Spo6tka jako Lider w Konsorcjum z AB Kauno Tiltai (Partner) podpisata z

Miastem Gorzow Wielkopolski —Urzad Miasta oraz Przedsiebiorstwem Wodociagdw i

Kanalizacji Sp.z 0.0.zsiedzibg w Gorzowie umowe na wykonanie robdt budowlanych

wchodzgcych w zakres kontraktu na zadaniu pn.,System zrGwnowazonego transportu 2/2018
miejskiego w Gorzowie Wielkopolskim” w zakresie transportu miejskiego w tym:

przebudowe torowisk tramwajowych, budowe peronéw tramwajowych i dréog —w

zakresie okreslonym kontraktem.

Zmiany w sktadzie Zarzadu Spétki RB

09.03.2018 r. Jarostaw Tomaszewski ztozyt os§wiadczenie o rezygnacji z funkcji Prezesa
Zarzadu i Cztonka Zarzadu Spotki. Rezygnacja zostata ztozona ze skutkiem na dzien 30 3/2018
czerwca 2018 r.

Pozostate RB

12.01.2018 r. Spo6tka przekazata do publicznej wiadomosci terminy publikacji raportow
okresowych w 2018 r.

1/2018

60. Sprawozdanie finansowe w warunkach wysokiej inflacji

Skumulowana s$rednioroczna stopa inflacji za ostatnie 3 lata dla kazdego z okreséw objetych niniejszymi
skonsolidowanymi informacjami finansowymi nie przekroczyta wartosci 100%, dlatego nie wystgpita
koniecznosé przeksztatcenia sprawozdan finansowych o wskaznik zmian cen.

61. Zatrudnienie

Przecietne zatrudnienie w Grupie ksztattowato sie nastepujgco:

Rok zakonczony

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Przecietne zatrudnienie w Grupie w okresie sprawozdawczym:
Zarzad Jednostki dominujacej 5 5
Zarzad jednostek z Grupy 15 13
Administracja 229 225
Dziat sprzedazy 34 35
Pion produkcji budowlano-montazowej 1360 1383
Operatorzy maszyn 252 240
Pracownicy techniczni 142 142
Pozostali 43 48
Razem 2 080 2091
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Zatrudnienie w Grupie na dzien 31 grudnia 2017 roku ksztattowato sie nastepujaco:

31.12.2017 31.12.2016
Badane Badane

Zatrudnienie w Grupie na dzien bilansowy:
Zarzad Jednostki dominujacej 5 3
Zarzad jednostek z Grupy 15 13
Administracja 227 228
Dziat sprzedazy 35 36
Pion produkcji budowlano-montazowej 1258 1260
Operatorzy maszyn 255 238
Pracownicy techniczni 143 141
Pozostali 46 43
Razem 1984 1962

62. Aktywa ZFSS oraz zobowigzania ZFSS

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych z pdzniejszymi zmianami
stanowi, 7e Zakladowy Fundusz Swiadczern Socjalnych tworzg pracodawcy zatrudniajacy powyiej
20 pracownikow na petne etaty. Grupa tworzy taki fundusz i dokonuje okresowych odpiséw w wysokosci odpisu
podstawowego. Celem Funduszu jest subsydiowanie dziatalnosci socjalnej Grupy, pozyczek udzielonych jej
pracownikom oraz pozostatych kosztéw socjalnych. Grupa skompensowata aktywa Funduszu ze swoimi
zobowigzaniami wobec Funduszu, poniewaz aktywa te nie stanowig oddzielnych aktywoéw Grupy.

Tabela ponizej przedstawia analityke aktywdéw, zobowigzan, kosztow oraz saldo netto skompensowanych
aktywodw i zobowigzan Funduszu:

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Pozyczki udzielone pracownikom 533 676
Srodki pieniezne 1464 928
RMK (25) (21)
Zobowigzania z tytutu Funduszu (1192) (1331)
Saldo po skompensowaniu 780 251
Odpisy na Fundusz w okresie obrotowym 1497 1364

63. Informacja o podmiocie petnigcym funkcje biegtego rewidenta.

Na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Trakcja PRKil podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan Grupy
i Jednostki dominujgcej jest Deloitte Audyt spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. (do dnia 18 marca
2018 roku dziatajgca pod firmg Deloitte Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.) z siedziba
w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il 22.

W dniu 31 lipca 2017 roku, Jednostka dominujgca zawarta umowe Deloitte Audyt spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k. (do dnia 18 marca 2018 roku dziatajgca pod firmg Deloitte Polska spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.) na:

=  przeglad pétrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzgdzonego
wedtug stanu na dzied 30 czerwca 2017 roku zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci;

= badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzgdzonego
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czesé
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(dane w tys. zt, chyba Ze zaznaczono inaczej)

Umowa zostata zawarta na okres wykonania przedmiotu umowy.

Wynagrodzenie za badanie wybranych spdétek Grupy Trakcja jest ptacone na podstawie odrebnych umoéw
zawartych pomiedzy podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych i kazdg z wybranych

spoétek Grupy.

Wysokos¢ wynagrodzenia biegtego rewidenta za ustugi Swiadczone na rzecz Grupy przedstawia ponizsza tabela:

Rok zakoriczony

31.12.2017 31.12.2016

Badane Badane

Z tytutu umowy o badanie sprawozdania finansowego 236 194
Z tytutu umowy o przeglad sprawozdania finansowego 76 72
Z tytutu innych umow 41 5
353 271

Razem

Kluczowy biegty rewident i firma audytorska swiadczyli w 2017 roku na rzecz jednostek wchodzgcych w sktad
Grupy Kapitatowej nizej wymienione ustugi niebedgce badaniem sprawozdan finansowych:

- ustugi atestacyjne w odniesieniu do Zintegrowanego Raportu Rocznego Spétki za 2016 rok polegajace na
ocenie jakosci i kompletnosci zgromadzonych danych oraz ich zgodnosci z Miedzynarodowymi Wytycznymi do
Raportowania oraz z Wytycznymi Global Reporting Initiative.

- weryfikacja kwestionariusza Respect Index.

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czesé
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Warszawa, 28 marca 2018 roku

Jarostaw Tomaszewski Pawet Nogalski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Marek Kacprzak Maciej Sobczyk

Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Aldas Rusevicius

Wiceprezes Zarzadu

Sporzgdzajqcy sprawozdanie:

Stawomir Krysiniski

Dyrektor ds. Sprawozdawczosci Finansowej
Grupy Trakcja

Dodatkowe informacje i objasnienia do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego stanowig jego integralng czesé
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SPRAWOZDANIE NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z BADANIA

Dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Trakcja PRKII S.A.
Sprawozdanie z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Przeprowadzilimy badanie zataczonego rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Trakcja (zwanej dalej ,Grupa Kapitatowa”), w ktérej jednostka dominujaca jest Trakcja
PRKII S.A. (zwana dalej ,jednostka dominujaca”), na ktére sktadaja sie: skonsolidowany bilans
sporzadzony na dzien 31 grudnia 2017 roku, skonsolidowany rachunek zyskéw i strat i skonsolidowane
sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, zestawienie zmian w skonsolidowanych kapitatach wtasnych,
skonsolidowany rachunek przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2017 roku do
31 grudnia 2017 roku oraz informacje dodatkowe obejmujace informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace (,skonsolidowane sprawozdanie finansowe").

Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki dominujgcej i 0séb sprawujacych nadzér za skonsolidowane
sprawozdanie finansowe

Zarzad jednostki dominujacej jest odpowiedzialny za sporzadzenie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego i za jego rzetelng prezentacje zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi  Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi  z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzert Komisji Europejskiej oraz innymi obowiazujacymi
przepisami prawa a takze statutem jednostki dominujacej. Zarzad jednostki dominujacej jest rowniez
odpowiedzialny za kontrole wewnetrzna, ktérg uznaje za niezbedna dla sporzadzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego niezawierajacego istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub
btedem.

Zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci Zarzad jednostki dominujacej oraz cztonkowie jej Rady
Nadzorczej sq zobowigzani do zapewnienia, aby skonsolidowane sprawozdanie finansowe spetniato
wymagania przewidziane ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz.
395 z pézn. zm.), zwang dalej ,Ustawa o rachunkowoéci”.

Odpowiedzialno$é¢ biegtego rewidenta

Naszym zadaniem byto wyrazenie opinii o tym, czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe
przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego Grupy
Kapitatowej zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzern Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami
(polityka) rachunkowosci.

Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego przeprowadziliémy stosownie do postanowien:

1) ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089) (,Ustawa o bieglych rewidentach”),

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczegdlowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajacym decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158
z 27.05.2014, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66) (,Rozporzadzenie 537/2014").

3

Nazwa Deloitte odnosi sie do kilku jednostek Deloitte Touche Tohmatsu Limited, prywatnego podmiotu prawa brytyjskiego z ograniczong odpowiedzialn9§ciq i jego firm czlonkgwskich, ktdre stanowiq
oddzielne i niezalezne podmioty prawne. Dokladny opis struktury prawnej Deloitte Touche Tohmatsu Limited oraz jego firm czlonkowskich mozna znalez¢ na stronie www deloitte.com/pl/onas
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Regulacje te wymagaja przestrzegania wymogéw etycznych oraz zaplanowania i przeprowadzenia
badania w taki sposob, aby uzyska¢ wystarczajacq pewnos$é, ze skonsolidowane sprawozdanie
finansowe nie zawiera istothego znieksztatcenia.

Celem badania jest uzyskanie wystarczajacej pewnosci co do tego czy skonsolidowane sprawozdanie
finansowe jako catos¢ nie zawiera istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem
oraz wydanie sprawozdania niezaleznego bieglego rewidenta zawierajacego nasza opinie.
Wystarczajaca pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnodci, ale nie gwarantuje, ze badanie
przeprowadzone zgodnie z powyzej wskazanymi standardami zawsze wykryje istniejace istotne
znieksztatcenie. Znieksztalcenia moga powstawad na skutek oszustwa lub btedu i sa uwazane za
istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwaé, ze pojedynczo lub facznie moglyby wplynaé na decyzje
gospodarcze uzytkownikéw podjete, na podstawie tego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztatcenia powstatego na skutek oszustwa jest wyzsze niz ryzyko
niewykrycia istotnego znieksztatcenia powstatego na skutek btedu, poniewaz moze obejmowaé zmowy,
fatszerstwo, celowe pominiecia, wprowadzanie w btad lub obejscie kontroli wewnetrznej i moze
dotyczy¢ kazdego obszaru prawa i regulacji, nie tylko tego bezposrednio wptywajacego ha
skonsolidowane sprawozdanie finansowe.

Badanie polegato na przeprowadzeniu procedur stuzacych uzyskaniu dowodéw badania kwot i ujawnien
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Dobér procedur badania zalezy od osadu biegtego
rewidenta, w tym od oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego spowodowanego oszustwem lub btedem. Dokonujac oceny tego ryzyka biegly rewident
bierze pod uwage dziatanie kontroli wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej
prezentacji przez jednostke dominujaca skonsolidowanego sprawozdania finansowego w celu
zaprojektowania odpowiednich w danych okolicznosciach procedur badania, nie zaé wyrazenia opinii
na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej. Badanie obejmuje takze ocene odpowiedniodci przyjetych
zasad (polityki) rachunkowosci, racjonalnosci ustalonych przez Zarzad jednostki dominujacej wartosci
szacunkowych, jak réwniez ocene ogdlnej prezentacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Zakres badania nie obejmuje zapewnienia co do przysztej rentownosci Grupy Kapitatowej
ani efektywnosci lub skutecznosci prowadzenia spraw Grupy Kapitatowej przez Zarzad jednostki
dominujacej obecnie lub w przysztosci.

Wyrazamy przekonanie, ze uzyskane przez nas dowody badania stanowia wystarczajaca i odpowiednia
podstawe do wyrazenia przez nas opinii z badania. Opinia jest spdjna z dodatkowym sprawozdaniem
dla Komitetu Audytu wydanym z dniem 15 marca 2018 roku.

Niezaleznosé

W trakcie przeprowadzania badania kluczowy biegly rewident i firma audytorska pozostawali niezalezni
od jednostek wchodzacych w skiad Grupy Kapitatowej zgodnie z przepisami Ustawy o bieglych
rewidentach, Rozporzadzenia 537/2014 oraz zasadami etyki zawodowej przyjetymi uchwatami
Krajowej Rady Biegtych Rewidentdéw.

Zgodnie z nasza najlepsza wiedza i przekonaniem oswiadczamy, ze nie $wiadczyliémy ustug
niebedacych badaniem, ktére sa zabronione przepisami art. 136 Ustawy o bieglych rewidentach oraz
art. 5 ust. 1 Rozporzadzenia 537/2014, dla jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowe;j.

Wybdr firmy audytorskiej

ZostaliSmy wybrani do badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
uchwata Rady Nadzorczej nr 13 z dnia 23 maja 2017 roku. Skonsolidowane sprawozdania finansowe
Grupy Kapitatowej badamy nieprzerwanie poczawszy od roku obrotowego zakonczonego dnia
31 grudnia 2014 roku, to jest przez 4 kolejne lata obrotowe.
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Najbardziej znaczgqce rodzaje ryzyka

W trakcie przeprowadzonego badania zidentyfikowali$my ponizej opisane najbardziej znaczace rodzaje
ryzyka istotnego znieksztatcenia, w tym spowodowanego oszustwem oraz opracowaliémy stosowne
procedury badania dotyczace tych rodzajow ryzyk.

Opis rodzaju ryzyka istotnego Procedury biegtego rewidenta

znieksztatcenia

w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyko

Analiza utraty wartosci

Jednostka dominujgca posiada znaczace

dotyczqca wartosci firmy

Nasze procedury badania obejmowaty w

inwestycje w jednostkach zaleznych szczegolnosci:

dziatajacych na rynku budowlanym w Polsce

i na Litwie. Ich nabycie poskutkowato w latach
ubiegtych rozpoznaniem wartosci firmy
wykazanej w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym na dzien 31 grudnia 2017 roku

w wysokosci 327 996 tysiecy ztotych (nota
24).

zrozumienie i ocene procesu identyfikacji
przestanek utraty wartosci dotyczacej
wartosci firmy oraz prawidtowosci
zastosowanej metody przeprowadzania testu
zgodnie z odpowiednimi standardami
sprawozdawczosci finansowej;

krytyczna ocene przyjetych przez Zarzad
Jednostki dominujacej zatozen i szacunkow
co do wyliczenia wartosci odzyskiwalnej
wartosci firmy, w tym:

poréwnanie przyjetych zatozen co do
przysztych przeptywéw z budzetami oraz
planami srednioterminowymi i ocene
zasadnosci tych planéw,

ocene przyjetych zatozen i dokonanych
szacunkow stuzacych okresleniu wartodci
odzyskiwalnej wartosci firmy, w tym
ocene zasadnosci ustalenia o$rodka
wypracowujacego $rodki pieniezne oraz
sposobu dokonywania odpisu zgodnie z
wymogami standardu MSR 36;

analize zasadnosci kluczowych zatozen
makroekonomicznych,

ocene metodyki ustalania wartosci
rezydualnych po okresie objetym planami
srednioterminowymi i zgodno$¢ metodyki
z miedzynarodowymi standardami
sprawozdawczosci finansowej,

analize sposobu wyliczenia stop
dyskontowych,

oceng przeprowadzonej przez Zarzad
Jednostki dominujacej analizy wrazliwosci
przyjetych kluczowych zatozen na wynik
wyceny,

ocene poprawnosci i kompletnosci
ujawnien w sprawozdaniu finansowym
Grupy.

Majac na uwadze istotnosé pozycji w
sprawozdaniu finansowym, a takze ze wzgledu
na ztozonos¢ zagadnienia i wrazliwosé
wynikow testu na przyjete zatozenia, kwestia
przeprowadzania testu na utrate wartosci byta
przedmiotem naszych wnikliwych analiz.

Jako kluczowy obszar ryzyka badania
uznali$my, Zze ryzykiem jest osad i elementy
szacunku przede wszystkim zwigzane

z zatozeniami co do ksztattowania sie
przysztych przeptywdw pienieznych,
wyliczeniem stopy dyskonta, oszacowaniem
wartosci rezydualnych zawartych w modelu
zdyskontowanych przeptywow pienieznych
bedacym podstawa rozpoznania odpisu.

W wyniku przeprowadzonego testu, w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2017 r,
Zarzad Jednostki dominujacej nie
zidentyfikowat utraty wartosci aktywow

w sprawozdaniu finansowym Grupy.

W nocie 24 sprawozdania finansowego Grupa
przedstawita ujawnienia dotyczace
przeprowadzonego testu na utrate wartosci,
w tym wyniki testu, analize wrazliwosci i opis
przyjetych zatozen,
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Poprawno$é rozliczania kontraktéow budowlanych

Grupa uzyskata w 2017 roku przychody

z tytutu realizacji kontraktéow budowlanych

w kwocie 1 288 103 tysiecy ztotych (nota 13)
co skutkowato rozpoznaniem w sprawozdaniu
finansowym na dzien 31 grudnia 2017 roku
aktywa z tytutu nadwyzki przychodow
ustalonych nad zafakturowanymi w kwocie
108 819 tysiecy ztotych (nota 32).

Grupa ujmuje przychody wynikajace z
realizacji kontraktow stosujac metode
procentowego zaawansowania zgodnie
wymogami MSR 11 ,Umowy o ustuge
budowlana”. Zgodnie

z powyzszymi standardami wartos$é
wykazywanych przychodéw ujmowanych

w danym roku, zalezy w znaczacym stopniu od
faktycznie poniesionych kosztow, okreslenia
wtasciwej marzy oraz oceny stopnia
zaawansowania kontraktow jak i od
doktadnosci i kompletnosci budzetéw
kontraktow budowlanych.

Naszym zdaniem kluczowe osady dotycza
doktadnosci i kompletnosci budzetéw
kontraktow budowlanych oraz ich wptywu na
rozpozhawanie przychodow w kontekscie
wymogow Miedzynarodowego Standardu
Rachunkowosci 11 "Kontrakty budowlane".
Ryzyko prawidtowego rozpoznania wszystkich
ryzyk w budzecie kontraktéw pozostaje
kluczowym czynnikiem w dziatalnosci Grupy
i znaczaco wptywa na poprawnosc rozliczania
kontraktéw budowlanych. Ponadto
poprawnosc rozliczania kontraktéw
budowlanych jest w znaczacym stopniu
zalezna od wyceny zmian specyfikacji oraz
zmian zakresu prac. Ze wzgledu na skale
realizowanych projektow, ich ztoZzonos¢,
niepewnos¢ dotyczacg kosztdw ich
zakonczenia, wynikow rozméw z
zamawiajacymi, zmian specyfikacji oraz zmian
zakresu prac wymagajg one znaczacych
subiektywnych ocen.

Nasze procedury badania w zakresie oceny
poprawnosci rozliczenia kontraktow
budowlanych obejmowaty:

e uzyskanie zrozumienia oraz oceny
zaprojektowania i wdrozenia istniejacych
kluczowych mechanizméw kontrolnych
zwigzanych z rozliczaniem kontraktow
budowlanych.

» analize poprawnosci modelu
rozliczeniowego kontraktéw budowlanych,
w tym:

- weryfikacje poprawnosci matematycznej
rozliczenia kontraktu i rozpoznania
wyceny w ksiegach,

- analize portfela kontraktéw w celu
identyfikacji istotnych i podatnych na
ryzyko kontraktéw, ktére uwzgledniono
w probie wybranej do dalszych
szczegotowych procedur,

- dla wybranych kontraktéw omdwienie
statusu ich realizacji z Dyrektorami
kontraktéw oraz w razie koniecznosci
z Zarzadem,

- dla wybranych kontraktéw
przeprowadzenie analizy zmian
budzetéw w trakcie badanego roku wraz
uzgodnieniem zmian prognozowanych
przychoddw i kosztéw w budzecie do
dokumentow Zrddtowych,

- wizytacje wybranych budéw w celu
potwierdzenia stopnia zaawansowania
kontraktu,

— uzyskanie zrozumienia metod
rachunkowosci stosowanych do rozliczen
na kontraktach realizowanych
w konsorcjach,

- analize wrazliwosci budzetdéw
kontraktow na prognozowany dla rynku
wzrost ceny materiatow, ustug
podwykonawcow i wynagrodzen,

- analize budzetow pod katem
kompletnosci ujecia kosztow,

- analize pism od prawnikow pod katem
ujecia potencjalnych roszczen.
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Opinia
Naszym zdaniem zatgczone roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe:

—  przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitatowej na dzien
31 grudnia 2017 roku oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2017 roku do
31 grudnia 2017 roku, zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoéci Finansowej oraz zwigzanymi
z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,

—  jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Grupe Kapitatowa przepisami prawa, w tym
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa pafstwa niebedacego
pafistwem czlonkowskim (Dz. U. z 2014 r. poz. 133 z pdZn. zm.) i postanowieniami statutu
jednostki dominujacej.

Sprawozdanie na temat innych wymogéw prawa i regulacji

Opinia na temat sprawozdania z dziatalnosci

Nasza opinia o skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym nie obejmuje sprawozdania z dziatalnoéci
Grupy Kapitatowej.

Za sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej zgodnie z przepisami Ustawy
o rachunkowosci oraz innymi obowiazujacymi przepisami prawa jest odpowiedzialny Zarzad jednostki
dominujacej. Ponadto Zarzad jednostki dominujacej oraz cztonkowie Rady Nadzorczej jednostki
dominujacej sa zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
spetniato wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci.

Naszym obowigzkiem zgodnie z wymogami ustawy o biegtych rewidentach byto wydanie opinii, czy
sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej zostato sporzadzone zgodnie z przepisami prawa oraz,
ze jest ono zgodne z informacjami zawartymi w zataczonym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym. Naszym obowiazkiem bylo takze ztozenie o$wiadczenia, czy w Swietle naszej wiedzy
o Grupie Kapitatowej i jej otoczeniu uzyskanej podczas badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego stwierdziliSmy w sprawozdaniu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej istotne znieksztatcenia
oraz wskazanie na czym polega kazde takie istotne znieksztatcenie,

Naszym zdaniem sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej zostato sporzadzone zgodnie
z majacymi zastosowanie przepisami i jest zgodne z informacjami zawartymi w zalaczonym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Ponadto os$wiadczamy, iz w Swietle wiedzy o Grupie
Kapitatowej i jej otoczeniu uzyskanej podczas badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego
nie stwierdziliSmy w sprawozdaniu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej istotnych znieksztatcer.

Opinia na temat o$wiadczenia o stosowaniu fadu korporacyjnego

Zarzad jednostki dominujacej jest odpowiedzialny za sporzadzenie oswiadczenia o stosowaniu tadu
korporacyjnego zgodnie z przepisami prawa. Ponadto Zarzad jednostki dominujacej oraz cztonkowie
Rady sa zobowiagzani do zapewnienia, aby oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego spetniato
wymagania przewidziane w stosownych przepisach prawa.



Deloitte.

W zwiazku z przeprowadzonym badaniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego, naszym
obowigzkiem zgodnie z wymogami ustawy o biegtych rewidentach byto wydanie opinii, czy emitent
obowigzany do ztozenia oswiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego, stanowiacego wyodrebniong,
czgs¢ sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej, zawart w tym oéwiadczeniu informacje wymagane
przepisami prawa oraz w odniesieniu do okreslonych informacji wskazanych w tych przepisach lub
regulaminach stwierdzenie, czy sq one zgodne z majacymi zastosowanie przepisami oraz informacjami
zawartymi w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Naszym zdaniem w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego jednostka dominujacq zawarta
informacje okreslone w paragrafie 91 ust. 5 punkt 4 lit. a, b, g, j, k oraz lit. | Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego paristwem cztonkowskim (Dz. U. z 2014 r. poz. 133 z pbzn.
zm.) (,Rozporzadzenie”). Informacje wskazane w paragrafie 91 ust. 5 punkt 4 lit. c-f, h oraz lit. i tego
Rozporzadzenia zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego sa zgodne z majacymi
zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

Informacja o sporzadzeniu oswiadczenia na temat informacji niefinansowych

Zgodnie z wymogami Ustawy o bieglych rewidentach informujemy, ze jednostka dominujaca
sporzadzita oswiadczenie na temat informacji niefinansowych, o ktérym mowa w art. 49b ust. 1 Ustawy
o rachunkowosci jako wyodrebniona czes¢ sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej.

Nie wykonalismy zadnych prac atestacyjnych dotyczacych o$wiadczenia na temat informacji
niefinansowych i nie wyrazamy jakiegokolwiek zapewnienia na jego temat.

Przeprowadzajacy badanie w imieniu Deloitte Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.
(do dnia 18 marca 2018 roku dziatajacej pod firma Deloitte Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia sp. k.) - podmiotu wpisanego na liste firm audytorskich prowadzong przez KRBR
pod nr. ewidencyjnym 73:
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