KODEKS ETYKI

GRUPY TRAKCJA

Kodeks Etyki Grupy Trakcja powstat w oparciu o wspolne wartosci przez dekady wyznawane
przez pracownikow naszej firmy. W okresie siedemdziesieciu lat naszej dziatalnosci byty one zrédtem sity
w realizacji kolejnych wyzwan, determinacji w organicznym rozwoju, zapewniaty poczucie bezpieczenstwa
w latach kryzysu, integrowaty zatoge wokot wspolnych celow, a w konsekwencji staty sie fundamentem
na ktérym zbudowalismy zaufanie naszych klientéw.

Grupa Trakgja, zatrudniajgca obecnie blisko dwa tysigce pracownikéw, nalezy do unikatowych w skali kraju
podmiotow w branzy budowlanej, mogacych pochwali¢ sie tak dtugim okresem nieprzerwanej dziatalnosci.
Jako przedsiebiorstwo powotane do odbudowy polskiej kolei po wojennych zniszczeniach, w nastepnych
dekadach realizowalismy wieloletni program elektryfikacji kolei, za$ obecnie jestesmy liderem branzy
budownictwa kolejowego. Wykonujac $rednio 20 % zadan z wielkiego planu modernizacji sieci kolejowej,
mamy $wiadomos¢ spoczywajacej na nas odpowiedzialnosci, jako podmiotu waznego dla naszej gospodarki,
partnera biznesowego, pracodawcy, ale takze sasiada dla lokalnych spotecznosci z ktérymi budujemy relacje
w okresie prowadzenia inwestycji. Etyczny sposob prowadzenia biznesu, pozwolit nam na zbudowanie silnej
pozycji Grupy Trakcja, dzieki ktorej cieszymy sie wieloletnim zaufaniem klientéw, akcjonariuszy
i kontrahentéw.

Kodeks Etyki Grupy Trakcja koncentruje sie wokét siedmiu gtéwnych wartosci:

I.  Odpowiedzialnos¢ - Sktadamy odpowiedzialne oferty i deklaracje, rzetelnie wypetniamy
zobowigzania podjete wobec naszych klientéw. W ich realizacje angazujemy wszystkie sity i srodki,
wykorzystujac zdobyte przez lata doswiadczenie i umiejetnosci. Pomagamy innym firmom, wspierajac
je kadra i potencjatem spoétki. Nasza postawa stata sie fundamentem zaufania klientow,
wspotpracownikdw, akcjonariuszy, kontrahentow i spotecznosci lokalnych.

II. Ludzie - Zatrudniamy najwiecej pracownikbw w naszej branzy, bo wierzymy,
ze w ten sposob zapewnimy im nalezne warunki pracy, szkolenia i zdobywanie kolejnych uprawnien,
a w konsekwencji stabilizacje osobistg, stanowigca gtowny czynnik zadowolenia z pracy. Zapewniamy
poszanowanie godnosci oraz innych doébr osobistych naszych pracownikéw. Stanowczo
przeciwstawiamy sie dyskryminacji pracownikdw, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pte¢,
pochodzenie, orientacje seksualng, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, doswiadczenie zawodowe badz
inne indywidualne cechy osobowe. Umozliwiamy pracownikom swobodne zrzeszanie sie w zwigzki
zawodowe, z ktérymi prowadzimy staty dialog. Monitorujemy warunki pracy oferowane przez naszych
podwykonawcow i nie dopuszczamy do wystapienia przypadkdéw niezgodnych z prawem pracy.

IlI. Relacje - Jedna z podstawowych wartosci wpisanych w naszg kulture pracy jest przestrzeganie zasad
uczciwej konkurencji. Nie tolerujemy korupgji, tapoéwkarstwa oraz innych nieetycznych postaw
w relacjach z kontrahentami. Nie pozyskujemy informacji konkurencji w sposob zakazany prawem,
takze nasi pracownicy zobowigzani sa do ochrony przed wyciekiem poufnych danych o Trakgcji PRKIl.
Kontrakty pozyskujemy na drodze uczciwej konkurencji, w oparciu o jawne i rowne dla wszystkich
podmiotow warunki. Nawigzujemy oraz podtrzymujemy wspotprace z kontrahentami,
ktorzy przestrzegaja praw cztowieka, dbaja o bezpieczenstwo swoich pracownikéw, stosuja prawo
pracy, podatkowe i antykorupcyjne, szanuja srodowisko naturalne oraz postepuja uczciwie w biznesie.
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W sprawach spornych korzystamy z wszelkich dostepnych form i instytucji dialogu, celem
wypracowania kompromisowych rozwigzan, jednoczesnie unikajac realizacji naszych intereséw
na drodze sadowe;j.

Jako$¢ - powierzone nam zadania realizujemy z nalezyta jakoscia, profesjonalizmem oraz
w najszybszych mozliwych terminach. W swojej pracy wykorzystujemy wszelkie zdobyte umiejetnosci
oraz talenty organizacyjne naszych pracownikow, dzieki ktorym realizujemy postawione przed nami
zadania. Nie ustepujemy w wysitkach nad zwiekszaniem efektywnosci oraz wydajnosci systemu
organizacji pracy. Realizujac nasze kontrakty podejmujemy réowniez wszelkie mozliwe dziatania w celu
zminimalizowania ucigzliwosci dla okolicznych spotecznosci.

Bezpieczenstwo - Szczegd6lng uwage przywigzujemy do zapewnienia naszym pracownikom
najwyzszego poziomu bezpieczenstwa w miejscu pracy. Za gtowny cel stawiamy sobie osiggniecie
zerowej wypadkowosci na budowach oraz state podnoszenie warunkow wykonywania pracy.

Srodowisko naturalne - w dziatalnosci biznesowej zachowujemy szczegding dbatoé¢ o poszanowanie
srodowiska naturalnego. Wykorzystujemy ekologiczne technologie prowadzenia prac oraz materiaty
budowlane przyjazne S$rodowisku. Wszystkie nasze maszyny budowlane przechodza regularnie
przeglady techniczne. W planowaniu naszej pracy, wybieramy rozwigzania o najmniejszym stopniu
oddziatywania na srodowisko naturalne, ktére uzytkujemy odpowiedzialnie.

Kompetencje — rozwijamy nasze kompetencje, dzieki czemu systematycznie rozwijamy zakres
wykonywanych ustug, poczatkowo, jako firma powotana do elektryfikacji linii kolejowych,
budowalismy doswiadczenie w nastepnych dziedzinach — pracach torowych, inzynieryjnych,
budowlanych, produkcyjnych, projektowych i drogowych.

Przygotowujemy sie do wykonywania specjalistycznych ustug serwisowych sprzetu kolejowego
i rozwoju w nastepnych dziedzinach budownictwa oraz na nowych rynkach geograficznych.
Systematycznie odnawiamy i rozbudowujemy nasz park maszynowy, o nowoczesny oraz przyjazny
srodowisku sprzet budowlany.

W przypadku zaobserwowania nieprawidtowosci oraz tamania postanowien Kodeksu Etyki, pracownicy
sg zobowiazani do zgtoszenia tego faktu swojemu przetozonemu badz bezposrednio Dyrektorowi Audytu
Wewnetrznego.



