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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Firma Spofki brzmi: Trakcja Spétka Akcyjna.

Spoétka moze uzywac skrotu firmy: Trakcja S.A.

Spétka moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

Skrét firmy Spotki oraz wyrdzniajgce Spoétke znaki graficzne sg prawnie
zastrzezone.

§ 2.

Siedzibg Spotki jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 3.

Zatozycielem Spoiki jest Skarb Panstwa.

N

§4.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Czas trwania Spofki jest nieograniczony.

Spotka moze nabywac i zbywac udziaty i akcje w innych spétkach, nabywag,
zbywac, dzierzawi¢ i wynajmowac przedsiebiorstwa, nabywacé i zbywac tytuty
uczestnictwa w dochodach lub majgtku innych podmiotow, tworzy¢ spoétki prawa
handlowego i cywilne, przystepowa¢ do wspolnych przedsiewzie¢, tworzyc
i likwidowaé przedsiebiorstwa, oddziaty, zaktady i przedstawicielstwa oraz inne
jednostki organizacyjne, w tym podmioty dla realizacji celéw publicznych spotecznie
lub gospodarczo uzytecznych, zaktada¢ inne spoétki krajowe lub zagraniczne,
a takze dokonywa¢ wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
w zakresie przedmiotu swojego przedsigbiorstwa.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 5.

Przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa Spotki jest:

1) Lesnictwo i pozyskiwanie drewna /PKD 02/,

2) Pozostate goérnictwo i wydobywanie /PKD 08/;

3) Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca gornictwo i wydobycie /PKD 09/;

4)  Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja
wyrobow ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania /PKD 16/;

5) Produkcja wyrobéw z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych
/PKD 23/,



6)
7

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)

Produkcja metali /PKD 24/;

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzgdzen
/PKD 25/;

Produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych /PKD 26/;
Produkcja urzgdzen elektrycznych /PKD 27/;

Produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana /PKD 28/;
Pozostata produkcja wyrobéw /PKD 32/;

Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen /PKD 33/,
Dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem
odpadow; odzysk surowcow /PKD 38/,

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw /PKD 41/;

Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii Igdowej i wodnej /PKD 42/;
Roboty budowlane specjalistyczne /PKD 43/,

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw
samochodowych /PKD 45/,

Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi /PKD 46/;
Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi /PKD 47/,

Transport lgdowy oraz transport rurociggowy /PKD 49/;

Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport /PKD 52/;
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania /PKD 55/,

Telekomunikacja /PKD 61/;

Finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych /PKD 64/;

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci /PKD 68/;

Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe /PKD
69/,

Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane
z zarzadzaniem /PKD 70/,

Dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne
/PKD 71/,

Badania naukowe i prace rozwojowe /PKD 72/;

Reklama, badanie rynku i opinii publicznej /PKD 73/;

Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna /PKD 74/,
Wynajem i dzierzawa /PKD 77/,

Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska /PKD 80/;

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymywaniem porzadku w budynkach
i zagospodarowaniem terenow zieleni /PKD 81/,

Edukacja /PKD 85/.

W  przypadku, gdy na prowadzenie okreslonej dziatalnosci w ramach
przedsiebiorstwa Spotki przepisy wymagajg uzyskania specjalnych zezwolen lub
koncesji wydawanych przez wiasciwe organy administracji panstwowej lub
samorzgdowej, dziatalnos¢ ta moze by¢ podjeta dopiero po ich uzyskaniu.



Zmiana Statutu polegajgca na istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spofki (art.
416 Kodeksu spoétek handlowych) nie wymaga wykupu akcji akcjonariuszy
niezgadzajgcych sie na zmiane, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia bedzie
powzieta wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw w obecnosci akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

KAPITAL ZAKLADOWY

§ 6.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 269.160.780,80 (dwiescie szescdziesigt

dziewie¢ milionow sto szes$cdziesiagt tysiecy siedemset osiemdziesigt ztotych

osiemdziesigt groszy) ztotych i dzieli sie na:

1) 51.399.548 (piecdziesiagt jeden milionow trzysta dziewiecdziesigt dziewiec
tysiecy piecset czterdziesci osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii A;

2) 10.279.909 (dziesie¢ miliondw dwiescie siedemdziesigt dziewiec tysiecy
dziewieéset dziewiec€) akcji zwyktych na okaziciela serii B;

3) 12.335.891 (dwanascie milionow trzysta trzydziesci pie¢ tysiecy osiemset
dziewiecdziesiat jeden) akcji zwyktych na okaziciela serii C;

4) 12.435.628 (dwanascie miliondw czterysta trzydziesci piec tysiecy szeséset
dwadziescia osiem) akcji zwyktych imiennych serii C;

5) 250.000.000 (dwiescie piecdziesigt miliondw) akcji zwyktych imiennych serii
E.

Warunkowy kapitat zaktadowy Spoétki wynosi nie wiecej niz 13.023.288

(trzynascie milionéw dwadziescia trzy tysigce dwiescie osiemdziesigt osiem)

ztotych i dzieli sie na nie wiecej niz 16.279.110 (szesnascie milionéw dwiescie

siedemdziesigt dziewiec tysiecy sto dziesie¢) akcji zwyktych na okaziciela serii D

o wartosci nominalnej 0,80 (osiemdziesigt groszy) ztotych kazda. Uprawnionym

do objecia akcji serii D bedzie osoba posiadajgca obligacje serii F lub obligacje

serii G zamienne na akcje serii D wyemitowane przez Spoétke. Prawo do objecia

akcji serii D moze by¢ wykonane przez osobe posiadajgcg obligacje serii F lub

obligacje serii G w terminie nie pozniejszym niz dzien wykupu okreslony

odpowiednio, w warunkach emisji obligacji serii F oraz warunkach emisji obligacji

serii G, nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia emisji obligacji serii F

oraz obligacji serii G i nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2024 r. w przypadku

obligacji serii F oraz do dnia 31 stycznia 2026 r. w przypadku obligacji serii G.

Warto$¢ nominalna jednej akcji wynosi 0,80 (osiemdziesigt groszy) ztotych.

§7.

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji na
okaziciela lub akcji imiennych. Kapitat zaktadowy moze by¢ réwniez
podwyzszony przez podwyzszenie wartosci nominalnej istniejgcych akcji.



2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpic przez przekazanie na ten cel
funduszy wtasnych Spotki zgromadzonych w kapitale zapasowym lub
w kapitatach rezerwowych.

3. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

4.  Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia
przez Spotke (umorzenie dobrowolne).

5. Spotka moze emitowacé obligacje, w tym obligacje zamienne oraz obligacje
Z prawem pierwszenstwa.

6. Spotka oprocz kapitatu zapasowego, tworzonego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, moze tworzy¢ inne kapitalty rezerwowe. Kapitaly rezerwowe sg
tworzone i znoszone na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 8.

O obnizeniu kapitatu zakladowego decyduje uchwata Walnego Zgromadzenia, na
warunkach przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych.

IV. ORGANY SPOLKI

§9.
Organami Spofki sa:
1) Zarzad Spéiki;
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
1. ZARZAD SPOLKI
§ 10.

1. Zarzad Spétki sktada sie z 1 (jednego) do 6 (szesciu) czionkdw Zarzgdu, ktorym
mogq zostac¢ dodatkowo powierzone funkcje: Prezesa lub Wiceprezesa.
2. Czlonkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza,
Z zastrzezeniem, ze:
1) do dnia 21 czerwca 2023 roku wigcznie, na podstawie uprawnien
osobistych przystugujgcych Agencji Rozwoju Przemystu Spoétka Akcyjna
(KRS 0000037957), jak rowniez jej nastepcow prawnych (,Akcjonariusz
Uprawniony”), Akcjonariusz Uprawniony jest uprawniony do powotywania
i odwotywania:
a. w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego akcji
reprezentujgcych co najmniej 5% kapitatu zaktadowego Spoiki,
a jednoczesnie Zarzad bedzie sie sktadat z co najmniej 5 (pieciu)
cztonkéw — 2 (dwoch) cztonkdw Zarzgdu Spdiki,



2)

3)

4)

5)

b. w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego co najmniej
5% akcji kapitatu zaktadowego Spofki, a jednoczesnie Zarzad bedzie sie
sktadat z nie wiecej niz 4 (czterech) czlonkdw — 1 (jednego) czionka
Zarzgdu Spofki;

po dniu 21 czerwca 2023 roku, na podstawie uprawnien osobistych

Akcjonariusz Uprawniony jest uprawniony do powotywania i odwotywania:

a. w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego akcji
reprezentujgcych powyzej 10% kapitatu zaktadowego Spotki — 2 (dwdch)
cztonkow Zarzadu Spétki,

b. w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego akcji
reprezentujgcych powyzej 5% ale nie wiecej niz 10% kapitatu
zaktadowego Spétki — 1 (jednego) cztonka Zarzadu Spétki;

uprawnienia wskazane w ust. 2 pkt 1 i 2 sg przyznane Akcjonariuszowi

Uprawnionemu, jako uprawnienia osobiste w rozumieniu art. 354 Kodeks

spotek handlowych, w przypadku zbycia przez Akcjonariusza

Uprawnionego wszystkich posiadanych akcji wyemitowanych przez Spétke,

uprawnienia osobiste Akcjonariusza Uprawnionego wygasajg;

Akcjonariusz Uprawniony jest uprawniony do powotywania i odwotywania

cztonkow Zarzgdu zgodnie z ust. 2 pkt 1 i 2 powyzej na podstawie

pisemnego oswiadczenia ztozonego Spoice;

w przypadku gdy Akcjonariusz Uprawniony nie skorzysta z uprawnieninia

do powotania cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 2, czionkowie

Zarzgdu zostajg powotywani lub odwotywani przez Rade Nadzorcza.

Czionkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade Nadzorczg po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji
kandydatow oraz wytonienie najlepszego kandydata na czionka Zarzadu
z wytgczeniem kandydatéw powotanych przez Akcjonariusza Uprawnionego.
Kandydatem na cztonka Zarzgdu Spofki:

1)

moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a. posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw
odrebnych,

b. posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace,
lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d. spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska czionka organu zarzgdzajgcego w spotkach
handlowych;



10.

11.

2) nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkéw:

a. petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

d. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej Iub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowe;,

e. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spofki.

Czionkiem Zarzgadu moze byC¢ wytgcznie osoba, ktéra spetnia wymagania
wskazane w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym.

Z zastrzezeniem ust. 2 Statutu, kazdy z cztonkow Zarzgdu moze by¢é odwotany lub
zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorczg z waznych, uzasadnionych
prawnie lub gospodarczo powoddéw. Czionkowie Zarzadu mogg by¢ rowniez
odwotani na uzasadniony wniosek Prezesa Zarzadu.

Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy petne lata obrotowe. Za rok obrotowy
uznaje sie rok, o ktérym mowa w § 32 ust. 3 Statutu Spotki.

Mandaty czionkow Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe i sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci
Spotki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Poszczegolni czionkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani w kazdym czasie.
W przypadku odwotania cztonka Zarzgdu w czasie trwania kadencji i powotania
w to miejsce innej osoby kadencja osoby nowo powofanej konczy sie wraz z
kadencjg catego Zarzgdu. To samo dotyczy réwniez przypadku odwotania catego
Zarzadu w toku kadencji i powotania nowego skladu Zarzgdu Spétki, a takze
przypadku rozszerzenia sktadu Zarzgdu w toku kadencji o nowo powotanych
cztonkow.

Czionkowie Zarzadu mogg ztozyC rezygnacje z petnionej funkcji. Rezygnacje
sktada sie na piSmie Spétce oraz przekazuje do wiadomosci Radzie Nadzorczej
z zastrzezeniem art. 369 § 5! i art. 369 § 52 Kodeksu spétek handlowych.
Do zlozenia rezygnacji stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego
0 wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujgcego zlecenie.

Czionek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowac lojalnosci wobec Spétki. Cztonek Zarzadu nie moze ujawniaé tajemnic



12.

Spotki, w szczegdlnosci co do ktérych Spotka podjeta dziatania zmierzajgce do
zachowania ich w poufnosci, takze po wygasnieciu mandatu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Zarzgdu Spoétki okresla Regulamin
Zarzadu Spotki zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

§11.

Zarzad Spoitki kieruje dziatalnoscig Spofki i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu Spdtki nalezg wszystkie sprawy w zakresie biezgcego
zarzgdzania Spdtkg, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji innych
organdéw Spofki.

Uchwaty Zarzagdu Spotki wymagajg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

przyjmowania strategii Spotki oraz rocznych i wieloletnich planow
dziatalnosci Spofki;
przyjmowania regulaminu i schematu organizacyjnego Spotki oraz
regulaminow jednostek organizacyjnych Spotki;
zaciggania przez Spoétke zobowigzan Ilub rozporzgdzania prawami
majgtkowymi o wartosci przekraczajgce;j:
a. 5.000.000 (pie¢ milionéw) ztotych w zakresie naktadéw na srodki trwate
Spotki;
b. 1.000.000 (jeden milion) ztotych w zakresie pozostatych zobowigzan
Spotki;
z zastrzezeniem, ze w przypadku zawierania uméw na czas nieokreslony
przyjmuje sie wartos¢ przedmiotu umowy za okres jednego roku;

darowizny lub inne umowy o podobnym skutku o wartosci
nieprzekraczajgcej 20.000 ztotych;

zaciggania kredytow i pozyczek, udzielania gwarancji oraz poreczen
majgtkowych;
wystawiania, awalowania oraz indosowania weksli;

ustanawiania hipotek i zastawow oraz innych zabezpieczen, w tym
zawierania umow przewtaszczenia;

przyjmowania Regulaminu Zarzadu;

przyjmowania regulaminéw oraz innych regulacji normujgcych organizacje
i dziatalno$¢ Spotki;

ustanawiania prokurentéw Spotki;

likwidacji mienia stanowigcego sktadnik majgtku trwatego Spotki, o wartosci
przekraczajgcej 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych;

zawigzywania i rozwigzywania spoétek, obejmowania lub nabywania, a takze
zbywania akcji lub udziatbw oraz obcigzania ich zastawem i prawem
uzytkowania;

emisji obligacji i innych papieréw dtuznych Spétki oraz ustalania
przeznaczenia srodkow pochodzgcych z tych emisiji;

wszczecia postepowania uktadowego oraz okreslania realizowanej
w tym postepowaniu strategii;

przyjmowania systemu identyfikacji wizualnej Spoétki;



16) przyjmowania zasad rachunkowosci;

17) przyjmowania kwartalnych i rocznych sprawozdan o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na wustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzgdzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o
ktorych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym;

18) przyjmowania kwartalnych i rocznych zbiorczych informacji o zaciggnietych
zobowigzaniach przekraczajgcych 20.000.000 (dwadziescia milionéw)
ztotych,;

19) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci.

Cztonkowie Zarzadu mogg przedktadac do kolegialnego rozpatrzenia i podjecia
decyzji przez Zarzad sprawy niewymienione w ust. 1, a niezastrzezone prawem
lub postanowieniami Statutu do kompetencji innego organu Spoiki.
Do obowigzkow Zarzgdu Spétki nalezy przedktadanie Radzie Nadzorczej Spoétki
kwartalnych i rocznych sprawozdan o wydatkach reprezentacyjnych a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania dobrych
praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym, o ile bedg miaty zastosowanie do Spo&tki, wraz
ze sprawozdaniem Zarzgdu Spoiki z dziatalnosci Spoétki za ubiegty rok obrotowy.

§12.

Uchwaty Zarzgdu Spoétki zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu,
w ktorym bierze udziat wiecej niz potowa sktadu Zarzadu, z tym, ze w przypadku
rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Uchwaly Zarzadu mogg by¢é podejmowane takze bez odbycia posiedzenia,
w drodze pisemnego gtosowania lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, gdy wszyscy czionkowie Zarzgdu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Zasady podejmowania uchwat Zarzadu w trybie, o ktérym mowa w ust. 3, okresla
Regulamin Zarzadu.

§13.

Zarzad Spoiki jest zobowigzany:

1) sporzadzi¢, w ciggu 3 (trzech) miesiecy od zakohczenia roku obrotowego,
sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki w roku
obrotowym;

2) poddac¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska;



3) ztozy¢ do badania Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz
ze sprawozdaniem z badania;

4)  przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w celu zatwierdzenia
zbadane dokumenty, wymienione w pkt 1, sprawozdanie z badania oraz
sprawozdanie Rady Nadzorczej;

5) udostepni¢ akcjonariuszom dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 niezwtocznie,
nie poézniej jednak niz w terminie dwoch dni powszednich od dnia zgtoszenia
zgdania. Na zadanie akcjonariusza dokumenty udostepnia sie w postaci
elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;j.

2. Czlonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg
do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe, skonsolidowane sprawozdanie
finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spofkki, a takze z dziatalno$ci grupy
kapitatowe] spetniaty wymagania przewidziane przepisami ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci.

3. Czlonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej odpowiadajg solidarnie
wobec Spétki za szkode wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem stanowigcym

naruszenie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2.

§14.

1. Zarzad ma obowigzek bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie
Nadzorczej informaciji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spoétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych
okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spétki, w szczegdlnosci w
obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdw rozwoju dziatalnosci
Spoétki, przy czym powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczes$niej
wyznaczonych kierunkéw, podajgc zarazem uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie
wptywajg lub mogg wptywac na sytuacje majgtkowg Spotki, w tym na jej
rentownosc lub ptynnosc;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informaciji, jezeli
zmiany te istotnie wptywajg lub mogg wptywac na sytuacje Spotki.

2. Realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, obejmuje posiadane
przez Zarzad informacje dotyczgce spotek zaleznych oraz spétek powigzanych.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 112, powinny by¢ przekazywane w przypadkach,
o ktérych mowa w:

1) pkt 1-3 — na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze Rada
Nadzorcza postanowi inaczej;

2) pkt 4-5 - niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzeh Ilub
okolicznosci.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ przedstawione w formie
elektronicznej, z wyjatkiem sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe

10



ze wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie
Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze postanowic o dopuszczalnosci
przekazywania tych informaciji réwniez w innej formie.

§ 15.

Jezeli zarzad jest wieloosobowy, do skiadania oswiadczeh woli w imieniu Spofki
wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu albo czionka Zarzgdu tgcznie z
prokurentem.

§ 16.

1. Za petnienie obowigzkéw Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie -
skfadajgce sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy -
na zasadach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, przyjetej przez Walne
Zgromadzenie.

2. W stosunkach prawnych pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu oraz w sporach
z nimi, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

3. Rada Nadzorcza deleguje swego przedstawiciela do zawarcia w imieniu Spotki
z cztonkiem Zarzadu Spétki umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania.

2. RADA NADZORCZA
§17.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw.

2. W  sktad Rady Nadzorczej wchodzg Przewodniczacy, dwoch
Wiceprzewodniczgcych i pozostali cztonkowie. Rada Nadzorcza wybiera ze
swojego grona Przewodniczacego i dwoch  Wiceprzewodniczgcych,
z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze:

1) do dnia 21 czerwca 2023 roku wigcznie, Akcjonariusz Uprawniony jest
uprawniony do powotywania i odwotywania:

a. w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego akcji
reprezentujgcych co najmniej 5% kapitatu zaktadowego Spétki — 2
(dwéch) czionkéw Rady Nadzorczej (w tym Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej;

b. w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego akcji

reprezentujgcych mniej niz 5% kapitatu zaktadowego Spoétki — 1
(jednego) czionka Rady Nadzorczej (Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorcze));
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4.

2) po dniu 21 czerwca 2023 roku na podstawie uprawnien osobistych

Akcjonariusz Uprawniony jest uprawniony do powotywania i odwotywania:

a. w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego akcji
reprezentujgcych powyzej 10% kapitatu zaktadowego Spotki — 2 (dwdch)
cztonkow Rady Nadzorczej Spoétki (w tym Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej).

b. w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego akcji
reprezentujgcych powyzej 3% ale nie wiecej niz 10% kapitatu
zaktadowego Spétki — 1 (jednego) czionka Rady Nadzorczej
(Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej).

Uprawnienia wskazane w ust. 3 sg przyznane Akcjonariuszowi Uprawnionemu,
jako uprawnienia osobiste w rozumieniu art. 354 Kodeks spotek handlowych. W
przypadku zbycia przez Akcjonariusza Uprawnionego wszystkich posiadanych
akcji wyemitowanych przez Spdtke, uprawnienia osobiste Akcjonariusza
Uprawnionego wygasaja.

Akcjonariusz Uprawniony jest uprawniony do powotywania i odwotywania cztonkow
Rady Nadzorczej zgodnie z ust. 3 powyzej na podstawie pisemnego oswiadczenia
ztozonego Spoice.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy nie zostang powotani zgodnie z ust. 3
powyzej, sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

Co najmniej dwdch czionkdw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria
niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, lub inne kryteria
niezaleznosci, ktore je zastgpia.

Czionkiem Rady Nadzorczej moze byC¢ wylgcznie osoba spetniajgca wymogi
wskazane w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowac lojalnosci wobec Spotki. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawnié
tajemnic Spdtki, w szczegdlnodci co do ktérych Spodtka podjeta dziatania
zmierzajgce do zachowania ich w poufnosci, takze po wygasnieciu mandatu.

§ 18.

Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy petne lata obrotowe. Za rok
obrotowy uznaje sie rok, o ktérym mowa w § 32 ust. 3 Statutu.

Czionkowie Rady Nadzorczej wybierani przez Walne Zgromadzenie mogg byc¢
odwotani uchwatg Walnego Zgromadzenia przed uptywem kadencji Rady z
zastrzezeniem § 17 ust. 3. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej w
toku kadencji i powotania w jego miejsce innej osoby, kadencja osoby nowo
powotanej kohczy sie wraz z kadencjg catej Rady. To samo dotyczy réwniez
przypadku odwotania catej Rady w toku kadencji i powotania nowego skfadu Rady
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Nadzorczej, a takze przypadku rozszerzenia sktadu Rady w toku kadencji o nowo
powotanych cztonkow.

Mandaty Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcych oraz pozostatych cztonkéw
Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy
petienia funkciji.

Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy oraz cztonek Rady Nadzorczej mogg ztozy¢
rezygnacje z petnionej funkcji. Rezygnacje sktada sie na pismie Spotce. Do zlozenia
rezygnacji  stosuje  sie  odpowiednio  przepisy kodeksu  cywilnego
0 wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujgcego zlecenie. W przypadku odptatnego
wykonywania funkcji zlozenie rezygnacji bez waznego powodu powoduje
odpowiedzialnos¢ sktadajgcego rezygnacje za wyrzagdzong szkode.

§ 19.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.
W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez Przewodniczgcego
posiedzenie zwotuje upowazniony przez Przewodniczgcego Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej. W przypadku jego nieobecnosci posiedzenie zwotuje drugi
Wiceprzewodniczgcy, a w przypadku nieobecnosci drugiego
Wiceprzewodniczgcego najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorcze;.
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.
Podczas nieobecnosci Przewodniczagcego  posiedzeniom  przewodniczy
upowazniony przez Przewodniczgcego Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej. W
przypadku jego nieobecnosci posiedzeniu przewodniczy drugi
Wiceprzewodniczgcy, a w przypadku nieobecnosci drugiego
Wiceprzewodniczgcego najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorcze;.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady
Nadzorcze] na pisemny wniosek Zarzadu Ilub czionka Rady Nadzorcze;.
Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu 2 (dwoch) tygodni od chwili ztozenia
wniosku.

Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzgdzane sg protokoty.

§ 20.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej zostali zaproszeni na posiedzenie Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
ust. 3i4.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci,
co najmniej potowy skfadu Rady Nadzorczej. Zwykta wiekszos¢ oznacza wiece;j
gtoséw oddanych ,za” niz gloséw oddanych ,przeciw”’, gtosy ,wstrzymujgce” nie sg
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wliczane do wyniku. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze).

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete takze bez odbycia posiedzenia,
w drodze pisemnego gtosowania lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza moze podejmowacC uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba, ze wszyscy jej cztonkowie uczestniczg w posiedzeniu
i nikt nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego podjecia uchwaty nieobjetej proponowanym
porzadkiem obrad. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez
formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazg na to zgode oraz nie
zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegodlnych spraw do porzadku
obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej, gdy uchwata nie dotyczy spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej,
przyjmowany przez Rade Nadzorczg i zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie.

§ 21.

Rada Nadzorcza wykonuje czynnosci nadzorcze kolegialnie.

Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich czionkbw do indywidualnego
wykonywania poszczegodlnych czynnosci nadzorczych.

Rada Nadzorcza moze ustanawia¢ dorazne lub state komitety Rady Nadzorczej,
skfadajgce sie z cztonkow Rady Nadzorczej, do petnienia okreslonych czynno$ci
nadzorczych (Komitety Rady Nadzorczej).

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, ktérego sktad jest zgodny z przepisami
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (lub przepiséw jg zastepujacych).

Cztionek Rady Nadzorczej delegowany do indywidualnego wykonywania
poszczegolnych czynnosci nadzorczych oraz Komitety Rady Nadzorczej powinni
co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej
informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.
Skorzystanie przez Rade Nadzorczg z uprawnien okreslonych w ust. 2 i 3 nie
zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej z odpowiedzialnosci za sprawowanie nadzoru
w Spotce.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez zawieszanie, z waznych
powodow, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkow Zarzgdu oraz
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci.
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§ 22.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki.
Do kompetencji Rady Nadzorczej oprécz spraw wymienionych w innych
postanowieniach Statutu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

powotywanie i odwotywanie czionkow Zarzadu, w tym Prezesa
i Wiceprezesa Zarzadu Spoiki, a takze zawieszanie ich z waznych powodow
w czynnosciach; z zastrzezeniem § 10 ust. 2 Statutu;

przedstawianie wniosku do Walnego Zgromadzenia, co do wyboru firmy
audytorskiej do badania sprawozdania finansowego;

ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, zaréwno, co do
zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i stanem faktycznym,
z zastrzezeniem § 13 ust. 21 3;

ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spdétki w ubiegtym roku
obrotowym, z zastrzezeniem § 13 ust. 2 i 3;

ocena wnioskow Zarzadu, co do podziatu zyskow lub pokrycia strat;

ocena sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej w ubiegtym roku
obrotowym oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego zaréwno co
do zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i stanem faktycznym,
z zastrzezeniem § 13 ust. 2 3;

sporzgdzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy, zgodnie z art. 382 § 31
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spétke licencji lub praw
autorskich, zacigganie przez Spotke zobowigzan, oraz rozporzgdzanie
prawami nie zaliczanymi do sktadnikow aktywéw trwatych w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoséci, o wartosci
przewyzszajgcej kwote 20.000.000,00 (dwadzieScia milionéw) ziotych z
wylgczeniem zaciggania zobowigzahn wynikajgcych z umoéw zbycia |
wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spofki lub jego zorganizowanej czesci lub
ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego;

wyrazanie zgody na rozporzgdzenie skiadnikami aktywow trwatych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi
do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub
inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wkiadu do spétki lub
spotdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikobw przekracza kwote
20.000.000,00 (dwadziescia miliondw) ztotych lub 5% sumy aktywéw w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze
oddanie tych skfadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli
wartosc¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej sktadnikow przekracza kwote
20.000.000,00 (dwadziescia milionéw) ztotych lub 5% sumy aktywow, przy
czym, oddanie do korzystania w przypadku:
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10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)

a. umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika majgtkowego
do odpfatnego korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowg
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartos¢ swiadczen za:

- rok, — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie
umaow zawieranych na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych
na czas oznaczony,

b. umdéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie skiadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowag
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie rownowartos¢ swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok, — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie
umowy zawieranej na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych
na czas oznaczony;

wyrazanie zgody na nabycie skltadnikéw aktywow trwatych, w tym

nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w rozumieniu ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartoSci wyzszej niz

20.000.000,00 (dwadziescia miliondw) ztotych lub 5% sumy aktywéw w

rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego;

wyrazanie zgody na objecie, nabycie i zbycie akcji lub udziatdéw innej spotki o

wartosci przekraczajgcej 20.000.000,00 (dwadziescia milionéw) ztotych lub

5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego;

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania

wieczystego lub udziatu w nieruchomosci;

wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke gwarancji lub poreczen

majatkowych;

zatwierdzanie regulaminu i schematu organizacyjnego Spotki;

opiniowanie wnioskow Zarzgdu w sprawie wszczecia postepowania

uktadowego Spotki oraz realizowanej w tym postepowaniu strategii;

opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez Zarzad Spétki Walnemu

Zgromadzeniu;

opiniowanie strategii Spétki oraz rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci

Spotki;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

zatwierdzanie systemu identyfikacji wizualnej Spotki;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke:

a. umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia
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przewidzianego za Swiadczone ustugi fgcznie w tej umowie lub innych
umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000,00
(piecset tysiecy) ztotych netto, w stosunku rocznym,

b. zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego =z zarzgdzaniem podwyzszajgcej
wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w literacji a),

C. umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktorych maksymalna wysokosc¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana,

d. darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej
20.000,00 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

e. zwolnienia z dlugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50.000,00 (piecdziesiat tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

21) nawniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia cztonkom Zarzadu na zajmowanie
stanowisk w organach spofek, w ktérych Spotka posiada udziaty lub akcje oraz
pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia. W przypadku spotek zaleznych w
ramach Grupy Kapitatowej Spétki, wynagrodzenie nie przystuguije.

§ 23.

Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spoétki
okreslonej sprawy dotyczgcej dziatalnosci Spotki lub jej majgtku przez wybranego
Doradce (Doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostac
wybrany réwniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.

W umowie miedzy Spétkg a wybranym doradcg Rady Nadzorczej Spoétke
reprezentuje Rada Nadzorcza. Doradcg Rady Nadzorczej moze by¢ wytgcznie
podmiot posiadajgcy wiedze fachowg i kwalifikacje niezbedne do zbadania sprawy
okredlonej przez Rade Nadzorczg, ktory zapewnia sporzgdzenie rzetelnego i
obiektywnego raportu z badania.

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z korzystaniem przez Rade
Nadzorczg z ustug Doradcéw Rady Nadzorczej celem uzyskania opinii, ekspertyz
czy analiz dotyczgcych dziatalnosci Spotki.

§ 24.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
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Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czionka Rady. Cztonek
Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie.
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci cztonka Rady Nadzorczej wymaga uchwaty Rady
Nadzorczej.

Zasady ksztattowania wynagrodzen oraz wysokos¢ wynagrodzenia dla
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcego i pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami, ustala
Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego
wykonywania czynnosci czionka Zarzadu stanowi kwote odpowiadajgca
wynagrodzeniu statemu (czesci statej), ustalonemu w umowie o zarzgdzanie,
zawartej miedzy Spoétkg a Prezesem Zarzadu.

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztionkow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty przejazdéw
na posiedzenia Rady Nadzorczej, wykonywania samodzielnego nadzoru
oraz zakwaterowania i wyzywienia.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 25.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad najpOzniej w terminie szesciu

miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spofki:

1) z witasnej inicjatywy;

2) napisemny wniosek Rady Nadzorczej;

3) napisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu dwoch tygodni

od daty zgtoszenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad Spétki nie dokonat tej

czynnosci w przypadkach i terminach, o ktérych mowa w ust. 2 lub ust. 4.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez ogtoszenie zgodnie z przepisami

Kodeksu spotek handlowych oraz Ustawy o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzenia instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych.

§ 26.
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1. Zzastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie moze
podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

2. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze, reprezentujgcy, co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego mogg zgda¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy ztozy¢ najpdzniej
na 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 27.
Walne Zgromadzenia odbywaijg sie w siedzibie Spofki.
§ 28.

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy i reprezentowanych akcji.

2. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

3. Uchwaty zapadajg na Walnym Zgromadzeniu bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
chyba, ze Kodeks spotek handlowych przewiduje inng wiekszos¢.

4.  Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu i wykonywac¢ prawo
gtosu przez petnomocnika.

5. Petnomocnik, o ktorym mowa w ust. 4 musi postugiwac sie petnomocnictwem
spetniajgcym warunki okreslone w art. 4121 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

6. Zastawnik i uzytkownik nie mogg wykonywac¢ prawa gtosu z akcji, na ktorych
ustanowiono zastaw lub uzytkowanie.

§ 29.

1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

2. Glosowanie tajne zarzgdza sie na wniosek choéby jednego z obecnych
uczestniczgcych w Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy lub jego przedstawiciela
a takze w sprawach dotyczgcych wyboréw, wnioskdéw o odwotanie cztonkéw wiadz
lub likwidatorow Spotki, bgdz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez
w sprawach osobowych.

§ 30.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku
jego nieobecnosci Prezes Zarzgdu Spofki albo akcjonariusz dysponujgcy wiecej niz
50% gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spoétki, po czym sposrod oséb
uprawnionych do gtosowania wybiera sie Przewodniczgcego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajgcy szczegdétowo tryb
prowadzenia obrad, sporzgdzania protokotéw oraz podejmowania uchwat.

§ 31.
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Do

kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat

dotyczacych w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)

powotywania i odwotywania czionkdw Rady Nadzorczej Spdtki, z
zastrzezeniem §17 ust 3 Statutu;

przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;
zmiany Statutu i przyjecia jego jednolitego tekstu przy czym Walne
Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego
tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w Uchwale Walnego Zgromadzenia;
podwyzszania lub obnizania kapitatu zaktadowego;

umorzenia akcji w Spotce;

zbywania, zastawiania lub obcigzania jakimikolwiek innymi prawami
majatkowymi akcji Spotki;

potgczenia Spotki z inng spdtkag, z wylgczeniem przypadkéw przejecia
jednoosobowych spétek zaleznych;

przeksztatcenia Spofki;

zbycia przedsiebiorstwa Spofki lub jego zorganizowanej czesci;
wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego;

nabycia przez Spotke jej akcji w celu umorzenia;

rozwigzania i likwidacji Spotki;

utworzenia i likwidacji oddziatu Spotki;

utworzenia i likwidacji przedstawicielstwa Spoitki za granica;

wyboru firmy audytorskiej;

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki,
sprawozdania Rady Nadzorczej, sprawozdania finansowego za rok ubiegty
i udzielenia absolutorium cztonkom organéw Spdtki z wykonania przez nich
obowigzkéw;

dokonywania podziatu zyskéw (w tym wytgczenia zysku od podziatu) lub
pokrycia strat;

okreslania wysokosci zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu Spofki,
sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru;

tworzenia i likwidowania funduszy celowych;

zatwierdzania Regulaminu Rady Nadzorczej;

wyrazania zgody na zawieranie przez Spétke umowy pozyczki, poreczenia
lub innej podobnej umowy z czionkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej,
prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osob.

Oprécz spraw wymienionych w ust. 1 uchwat Walnego Zgromadzenia wymagaja
sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych lub w przepisach innych ustaw.
Zgody Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.
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RACHUNKOWOSC SPOLKI
§ 32.

Spotka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kwoty, o ktérych mowa w postanowieniach Statutu sg kwotami netto, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej.

Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy.

§ 33.

Spotka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:

1) kapitat zakladowy;

2) kapitat zapasowy;

3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny srodkéw trwatych;

4)  Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Uchwatg Walnego Zgromadzenia, Spdtka moze tworzy¢ i znosic¢ inne fundusze
celowe.

Spotka oprocz kapitatu zapasowego, tworzonego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, moze tworzy¢ inne kapitaty rezerwowe. Kapitaty rezerwowe sg
tworzone i znoszone na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 34.

Sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walnego

Zgromadzenia.

Czysty zysk Spotki moze byé przeznaczony w szczegolnosci na:

1) odpisy na kapitat zapasowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej
1/3 (jednej trzeciej) czesci kapitatu zaktadowego;

2) odpisy na zasilanie kapitatéw rezerwowych tworzonych w Spétce;

3) dywidende dla akcjonariuszy;

4) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Dzien dywidendy i dzien wyptaty dywidendy okresla Walne Zgromadzenie.

Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet

przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada

srodki wystarczajgce na wyptate. Spétka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet

przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za

poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej potowe

zysku osiggnietego od konca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego

w sprawozdaniu  finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta,

powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyptaty

zaliczek moze dysponowacC Zarzad, oraz pomniejszonego 0O niepokryte straty

I akcje wiasne. Wypfata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
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VI.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.

Spotka zamieszcza swoje ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.
Walne Zgromadzenie okres$li zasady zbywania sktadnikéw aktywow trwatych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, uwzgledniajgce
zastosowanie trybu przetargu lub aukcji oraz wyjgtki od obowigzku jego
zastosowania, w przypadku zbywania przez Spotke sktadnikéw aktywow trwatych, o
wartodci rynkowej przekraczajgcej 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego chyba, Zze wartos¢ rynkowa tych
skfadnikéw nie przekracza 20.000,00 (dwadziescia tysiecy) ztotych.

Wymogu zbywania sktadnikow aktywéw trwatych, w trybie przetargu lub aukcji nie
stosuje sie do:

a) wnoszenia wktadow na pokrycie obejmowanych udziatéw lub akcji innej spétki;

b) podziatu lub potgczenia Spétki;

c) zbycia udziatéw lub akcji innej spotki;

pod warunkiem okreslenia uchwatg Walnego Zgromadzenia Spoétki odmiennego
trybu ich zbycia.

23.05.2024
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